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Thématiques de recherche : 

 Innovations managériales : antécédents (leviers et obstacles), processus de génération, adoption, appropriation 

et diffusion ; articulation avec les innovations technologiques ;  

 Innovation ouverte : antécédents (leviers et obstacles); travaux sur les communautés d’innovation  

 Mise en perspective croisée : innovations managériales au service de l’innovation ouverte et réciproquement 
 

Chères et chers collègues de l’AIMS,  
 

C’est avec un immense plaisir que je vous présente ma candidature pour intégrer le conseil d’administration 

de l’AIMS. Récemment promue professeures à l’Université Savoie Mont Blanc et membre de l’IREGE, l’AIMS a 

joué un rôle structurant très tôt tout au long de mon parcours de chercheure.  

Mon engagement au sein de l’AIMS est ancien, constant et structurant. Depuis le début de ma thèse en 2010, 

cette association constitue ma communauté de cœur et d’intérêt. J’y ai présenté mes travaux à 14 reprises 

lors des conférences annuelles et/ou des groupes thématiques (GT AIMS Innovation). L’AIMS est rapidement 

devenue un rituel pour moi et mes , même si du fait des concours, je n’ai pas pu participer aux dernières 

conférences. Malgré ses dernières absences, j’ai toujours contribué activement à l’évaluation scientifique des 

communications, engagement reconnu par les prix de meilleure évaluatrice obtenus en 2015 et 2017. 

Mon implication s’est également traduite par des responsabilités collectives. J’ai été responsable du groupe 

thématique « Innovation Managériale », contribuant à l’animation scientifique de la communauté à travers 

l’organisation de workshops, de déjeuners thématiques et de tables rondes entre 2017 et 2020. Cela m’a 

beaucoup apporté tant les échanges étaient riches et stimulants pour mes propres travaux. Nous avons aussi, 

dans ce cadre, accompagné des jeunes chercheurs. J’ai également été membre permanent du Comité 

Scientifique Permanent à deux reprises (2014–2017 et 2019–2022), la première fois suite à l’obtention du prix 

de thèse FNEGE/AIMS.  A travers ces engagements, j’ai vécu des moments forts de dialogue scientifique mais 

aussi de convivialité. C’est ce qui me conduit à parler de l’AIMS comme ma communauté d’intérêt mais aussi 

de cœur. 

Plus récemment, j’ai co-présidé le Comité Scientifique Local et participé à l’organisation de la conférence AIMS 

2022 à Annecy, qui a rassemblé 295 participants. Dans ce cadre, j’ai aussi co-organisé l’atelier doctoral (21 

doctorants), les doctoriades et l’atelier « Jeunes chercheurs ». Cela me motive beaucoup tant cela contribue 

à l’accompagnement et à la structuration des nouvelles générations de chercheurs, mais aussi à nos réflexions 

face aux évolutions de notre métier. 

Aujourd’hui, je souhaite poursuivre et renforcer cet investissement en intégrant le Conseil d’Administration 

de l’AIMS. Dans une logique de juste retour à une communauté qui a largement contribué à mon parcours, je 

souhaite m’impliquer activement dans son fonctionnement et son développement, en soutenant les 

dynamiques collectives, l’excellence scientifique et l’accompagnement des chercheurs à toutes les étapes de 

leur carrière. Je suis également particulièrement sensible à l’ouverture récente mais ambitieuse de l’AIMS aux 

transformations pédagogiques. 

En définitive, cet engagement au sein du CA s’inscrit dans la continuité d’un parcours d’implication durable, 

au service d’une communauté scientifique que je considère comme la mienne, autant que la vôtre. 

Bien à vous,  

Sandra Dubouloz 


