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Ordre du jour

1. Rapport d’activités et rapport moral
• Gestion et développement de l’association
• Commission des doctorants
• Activités scientifiques

2. Rapport financier
• Compte de Résultat 
• Bilan

=> Questions ? Approbation des rapports d’activités et financier
3. Gouvernance de l’association 
4. Bilan d’activités M@n@gement
5. Remise des Prix AIMS 2024
6. Annonce de la Conférence AIMS 2025



1. Rapport d’activités et rapport moral 
Gestion et développement de l’association  

Fonctionnement
• CA (5 jours /an) / Bureau (1/mois)
• CSP
• 7 Commissions  

communication
déontologie
publications
nouveaux projets
relations avec les partenaires
doctorants
permanente de la pédagogie

Nouveautés / projets
• Création de la commission permanente de la pédagogie et prix de l’innovation pédagogique 
• Soutien aux activités des GT
• Projet à destination des doctorants : séminaire d’écriture 
• Site de l’AIMS / plate-forme de la conférence

Activités de développement
• International : 7 bourses de mobilité
• Liens avec des associations scientifiques : 
CS FNEGE (comité d’éthique, classement des revues)
• Renouvellement du partenariat avec le CJD

Activités administratives
• Formalisation des processus SI 

pour la conférence
• Convention type

Collaboration avec l’UQAM dans le cadre 
de la conférence

• Comité scientifique de la conférence (CSC)
• Gestion des évaluations /Attribution de prix

Rôle du CA
Coordination, validation des 
activités et encourager les 

initiatives



1. Rapport d’activités et rapport moral 
 Commission des doctorants

Commission des 
doctorants

Lambert Manon – Université Lyon 2
Montargès Rémi – Université Paris Dauphine
Prigent Gwenaëlle – Université Côte d’Azur
Rodrigue Tobi – Université du Québec à Montréal 

Cafés Conversation
Remise de prix de thèse

Cafés doctorant

Partenariats
• Entreprise - Convention CJD
• Académie - Adhésion IFSAM

Déontolo
gie

• Clarification 
des règles

• Ré-
explicitatio
n des 
règles

• Stabilisatio
n des 
processus

Gestion de l’asso.
• Structuration de l’archivage de 

l’association
• Réflexion sur la communication

Projets en cours
• Refonte du site Internet –

budget débloqué travaux en 
cours

• Assistance professionnelle à la 
comptabilité

• Atelier début de carrière (2022)

Réalisation de 3 Cafés Conversation :  

- S’organiser pendant la thèse (20/11/23) (-60)
- Remise de prix de thèse (03/04/24) (-40)
- L’Ecriture de la thèse (15/05/24) (-60)

Merci à Morgane Loquen, ancienne de la 
commission des doctorants de l’AIMS  

Réalisations durant la conférence :

* Interview filmé du lauréat du prix de thèse et 
prix e-DBA et meilleure communication (vidéos 
disponibles sur la chaine Youtube de l’AIMS) 
* Activités pour favoriser les échanges entre 
doctorants 



1. Rapport d’activités et rapport moral 
 Commission des doctorants – Remerciements et projets

Merci aux intervenants 
des cafés conversation 
et de la remise du prix 

thèse !
A. Azoulay
C. Cloutier
G. Altintas
B. Szostak 
T. Loilier

Partenariats
•Entreprise - Convention CJD
•Académie - Adhésion IFSAM

Déontologi
e

• Clarification 
des règles

• Ré-
explicitation 
des règles

• Stabilisation 
des processus

Gestion de l’asso.
•Structuration de l’archivage de 
l’association

•Réflexion sur la communication

Projets en cours
•Refonte du site Internet – budget 
débloqué travaux en cours

•Assistance professionnelle à la 
comptabilité

•Atelier début de carrière (2022)

Initiatives portées :

* Conseil – développement de nouveaux projets
* Pratique – ateliers d’écriture
* Relationnel – insertion dans la communauté, interactions & 
collaborations
* Communication et Développement – Vidéos Youtube/Interface avec le 
site de l’AIMS/Newletters

Projet en cours :

Organisation d’un Summer 
Camp « Atelier d’Ecriture » 

Réflexion autour des cafés-conversations :

Discussion sur l’élaboration de deux formats : le café-conversation 
traditionnel de l’AIMS et un nouveau format, le café-doctorant (testé) qui 
favoriserait davantage l’échange de bonnes pratiques entre les 
doctorants de la communauté. 



1. Rapport d’activités et rapport moral - 
Activités scientifiques 

• Renouvellement partiel des GT  : 
• Innovation : RUIZ Emilie, RAMPA Romain, MORATAL Nuria, PARMENTIER Guy
• Business models et transformations : DO VALE Guillaume, COUDEVILLE Calypso, MAUCUER Raphaël, RONTEAU Sébastien, WEPPE 

Xavier 
• Perspectives critiques du management : OUAHAB Alban, DORION Léa, PICARD Hélène 
• Risque Incertitude et Management : STEYER Véronique, MAYER Julie, KANAAN Nour, LEURIDAN Geoffrey 
• Méthodologies : CAJAIBA Aura Parmentier, GARREAU Lionel, ROYER Isabelle
• Mandat en cours des GT MACCA et Pratiques d’anticipation

• Soutien des activités des GT :
• Activités pré-conférence (atelier d’écriture, visite de laboratoire d’innovation ouverte, 2  conférences)
•  Journées des GT et participation à des ateliers doctoraux
• Tables rondes associées à des numéros spéciaux
• ST-AIMS

• Une dynamique renforcée des ST-AIMS 
• 13 propositions, 11 ST-AIMS retenues et 10 ayant reçu le nombre suffisant de soumissions
• Un grand merci aux porteurs pour l’aide en termes d’évaluations 

• Participation aux activités de la FNEGE
• Labellisation des ouvrages (10 ouvrages par 17 experts dont 5 labellisés)
 



1. Rapport d’activités et rapport moral - 
Activités scientifiques 

Atelier doctoral 
Membres de la commission : 

L’équipe du CSP : Antoine Blanc, Lucie Noury, Sylvaine Mercuri-Chapuis, Laetitia Gabay-Mariani

L’équipe locale :  Gulliver Lux, Alice Friser, Caroline Coulombe et Olivier Germain 

42 candidatures, 25 présentations, 25 collègues mobilisés et un challenge ; gérer des sessions en présentiel et 
distanciel

Organisation des Doctoriades Avec l’appui du CRSH ; conférence inaugurale et 3 panels regards croisés

Thématique du sens et de la carrière



Questions ?

Approbation du quitus (rapport moral et financier)

Approbation à l’unanimité 



3. Gouvernance de l’association

Renouvellement des membres du CA

Membres sortants

Sébastien BRION
Guillaume CARTON
Vincent CHAUVET

Albert DAVID
Nicola MIRC

Membres sortants / candidats 
pour un deuxième mandat

Amel ATTOUR
Cécile AYERBE

Véronique SCHAEFFER

Un très GRAND MERCI pour votre implication !



Elections du CA du 14 au 24 mai (8 postes, 12 candidats – 185 suffrages)

3. Gouvernance de l’association 

Résultats des élections au CA

Ont été élus :
Amel Attour, Matthieu Battistelli, Antoine Blanc, Cécile Ayerbe, Albéric Tellier, 
Hélène Peton, Audrey Rouyre, Véronique Schaeffer



3. Gouvernance de l’association 

Renouvellement des membres du CSP

Un très grand merci aux membres sortants : Grégoire Croidieu, Laetitia Gabay-Mariani, Lionel Garreau, 
Azzam Eddine Jamal, Lucie Noury

Bienvenue aux nouveaux membres : Anaïs Boutru-Creveuil, David Sanson, Julie Bastianutti, Stéphane 
Jaumier, Le prix de thèse 2024



4. Bilan d’activités M@n@gement

• Activités
• Organisation d’un workshop « Business Voice » le 14 mars 2023

• Participation à des sessions « Meet the Editors » (Univ, écoles, conférences, etc.)

• Plus de 220 soumissions
• 8 soumissions dans les nouvelles rubriques
• Environ 80% de desk reject

• Vers une normalisation dans les classements
• 2 FNEGE
• B Allemagne
• B Australie
• 4 ABS > action en train d’être menée



5. Remise des prix AIMS 2024

Prix du Conseil Scientifique 
Permanent (CSP)

• Prix de thèse AIMS
• Prix de thèse EdBA
• Prix Roland Calori
• Prix de la meilleure communication

Prix de la Commission  
Permanente de la Pédagogie 

(CPP)

Prix du Comité Scientifique de la Conférence 
(CSC)

• Prix du meilleur article théorique
• Prix de la meilleure étude empirique
• Prix de la meilleure contribution managériale 
• Prix de la meilleure évaluation



6 - Conférence 2025

La prochaine conférence se tiendra à Lille



Cécile AYERBE
Présidente de l’AIMS

SIGNATURES

Le 6 juin 2024 

Véronique SCHAEFFER
Secrétaire Générale de l’AIMS


