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BELLE ANNÉE À TOUTES  ET  À  
TOUS  !  

Les membres du Consei l  d 'Administrat ion

de l 'AIMS vous souhaitent  une bel le  année

2025.

 

Nous nous réjouissons de vous retrouver

pour poursuivre toutes les  act iv i tés  qui

structurent  et  animent notre bel le

communauté.

Amel  Attour ,  Céci le  Ayerbe,  Pierre-Jean Barlat ier ,  Matthieu

Batt istel l i ,  Cél ine Bérard,  Antoine Blanc,  Hela Chebbi ,  Wafi

Chtourou,  Carol ine Hussler ,  Raphaël  Maucuer,  Hélène

Peton,  Audrey Rouyre,  Véronique Schaeffer ,  Fanny Simon-

Lee,  Albér ic  Tel l ier ,  Isabel le  Vandangeon-Derumez.



Chères et chers collègues, ami(e)s de l’AIMS,

Les membres du conseil d’administration de l’AIMS vous adressent tous leurs vœux à

l’occasion de cette nouvelle année.

2024 a été riche de rencontres et d’échanges scientifiques pour notre communauté ;

2025 promet de poursuivre cette dynamique, nourrie par de nouveaux projets. 

Notre rendez-vous majeur est bien évidemment notre conférence annuelle. L’édition

montréalaise aura été l’occasion d’une très belle conférence internationale. Sur le thème

d‘un management stratégique des organisations plus incarné, plus inclusif et plus

solidaire, elle a donné lieu à des présentations et des tables rondes stimulantes. Encore

un très grand merci à Olivier Germain, toute l’équipe organisatrice, ainsi que l’ESG-UQAM,

pour cette organisation mémorable, aussi bien dans les locaux de l’Université que dans

des lieux plus insolites. Nous nous réjouissons de vous retrouver à Lille du 3 au 6 juin

pour notre XXXIVème conférence sur le thème du management des ressources au 21ème

siècle. Il ne reste d’ailleurs que quelques jours pour peaufiner vos articles ! Un grand

merci aux membres de l’IAE Lille University School of Management et du laboratoire

LUMEN, en particulier à Vanessa Warnier, présidente du comité scientifique local, et

Xavier Weppe, président du comité d’organisation. Ils ne ménagent pas leurs efforts pour

nous accueillir sous le soleil dans cette belle ville !

Les GT et les ST contribuent très largement au succès des conférences annuelles, à

travers les activités pré-conférence et sessions (lors de la conférence de Montréal près de

la moitié des communications ont été soumises dans le cadre de ST). À ce titre, nous

remercions pour leur investissement dans la conférence montréalaise, les porteurs des GT

MACCA, Perspectives critiques en management, Innovation, Méthodologie, Risque-

incertitude-management et Pratiques d’anticipation.
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Hors conférence, les GT entretiennent également tout au long de l’année le plaisir des

échanges sur des thématiques dédiées. Ainsi, les 10 et 11 octobre 2024, pour ses 14èmes

rencontres à Cannes, le GT Innovation, en partenariat avec l’AIM, a permis aux

participants d’envisager la « réorientation de l’innovation ». 

Cela notamment à la faveur d’une présentation de Franck Aggeri et d’un atelier de

créativité scientifique mené par Albert David aux îles de Lérins. Le GT Perspectives

Critiques a co-organisé, avec l’axe « Innover Autrement » du laboratoire i3, un séminaire

avec comme invité Alexandre Monnin, venu présenter ses travaux le 10 décembre 2024 à

l’Ecole des Mines de Paris. Bérénice Kubler, Maitresse de Conférences à l'Université Côte

d'Azur a organisé le 18 décembre un atelier d’introduction à l'analyse de co-occurrence

avec iramuteq dans le cadre du GT Méthodologie. L’année 2025 a débuté par les 8èmes

journées du GT MACCA, organisées les 9 et 10 janvier par le LITEM (Université Évry Paris

Saclay et l'Institut Mines-Télécom Business School), sur le thème « l'Enseignement du

management dans un monde technologique ». 

La dynamique des GT se poursuivra tout au long de l’année. Notamment, les 8 et 9 avril

se dérouleront, à l'Université Ibn Zohr d'Agadir, les journées du GT Pratiques

d'anticipation sur la thématique "Anticipation et entrepreneuriat". Le GT Innovation

proposera à Annecy les 16 et 17 octobre 2025 ses journées sur le thème "Comprendre la

création destructrice par l'innovation : entre prédictions théoriques et réalités

empiriques”.
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L’année 2024 a également été marquée par le dynamisme des activités pour les

doctorants et jeunes chercheurs. Lors de la conférence, les doctoriades, atelier jeunes

chercheurs et atelier doctoral fournissent aux doctorant(e)s des occasions d’échanges

sous divers formats. En dehors de la conférence, l’annonce du prix de thèse et les cafés

conversation offrent d’autres espaces d’interaction. À ce titre, le café conversation tenu

en mai 2024 a souligné les attentes des doctorants en matière d’écriture d’articles. Pour y

répondre, l’AIMS innove en 2025 en proposant un atelier « à vos thèses, prêts, publiez ! »

pensé comme un accélérateur de publications. Pour sa première édition, il réunira à Nice

douze doctorant(e)s les 27 et 28 mars. Merci à Alexandre Azoulay, Pierre-Jean Barlatier et

Magali Maherbe pour leur implication dans ce nouveau projet. Merci également à

Gwenaëlle Prigent, Manon Lambert et Tobi Rodrigue de la commission des doctorants.

La richesse de nos activités en 2024 réside aussi dans celles de la Commission

Permanente pour la Pédagogie, soutenues au sein du CA de l’AIMS par Amel Attour et

Raphaël Maucuer. La première édition du prix de la transformation pédagogique s’est

ainsi tenue dans le cadre de la conférence montréalaise. Elle a donné lieu en novembre à

la parution du premier livret des initiatives pédagogiques. Ce livret regroupe une

collection de quinze fiches pratiques présentant les initiatives pédagogiques portées par

les membres de la communauté AIMS. Le prix du meilleur cas pédagogique AIMS/CCMP a

vu, quant à lui, sa troisième édition. 

La volonté de valorisation des travaux de la communauté doit également beaucoup aux

activités proposées par notre revue M@n@gement et l’investissement de ses rédacteurs

en chef, Anne-Sophie Fernandez et Lionel Garreau. 2024 a vu ainsi la sortie du numéro

spécial qui avait été initié à l’occasion des 30 ans de l’AIMS. L’année a été marquée par

de nouvelles initiatives de la revue à travers des ateliers d’écriture. Le 12 septembre, un

paper development workshop, qui a réuni 28 institutions, s’est ainsi tenu à l’École de

Management Léonard de Vinci, dans le cadre du numéro spécial de M@n@gement

“Delivering Sustainability through Ecosystem Innovation”. Mieux valoriser les meilleurs

papiers de la conférence dans M@n@gement nous a conduits aussi cette année à

proposer aux finalistes des prix un nouvel atelier de développement des manuscrits. Une

session s’est tenue en présentiel à l’Université Paris-Dauphine PSL avec Lionel Garreau et

une session en ligne avec Anne-Sophie Fernandez, pour permettre à tous de participer,

de France, du Canada ou du Sénégal. La mise en valeur des articles de M@n@gement

bénéficie également désormais d’un nouveau partenariat avec Xerfi Canal. Six auteurs ont

ainsi été interviewés par Jean-Philippe Denis lors de la première journée de tournage en

décembre. 2025 sera marquée également par une nouvelle initiative avec le lancement

d’un appel à numéro spécial annuel, les propositions étant attendues pour fin février. 
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On ne saurait parler de publication sans souligner le travail réalisé et à venir de l’AIMS

dans le cadre du Conseil Scientifique de la FNEGE et du prochain classement des revues.

Merci en particulier à Caroline Hussler pour son investissement au sein de la commission

de réflexion sur le classement. En 2025, l’AIMS jouera un rôle important, grâce à Hélène

Delacour qui assurera en 2025 la présidence de la commission de classement des revues

francophones et que nous remercions. 

Enfin, grâce à Audrey Rouyre, nous avons repris notre activité sur les réseaux. Alors en

2025, suivez-nous et, en mentionnant @AIMS-strategie, mettez en valeur vos activités

liées à l’AIMS ! 

Encore tous nos vœux et au plaisir de vous retrouver nombreux en juin à Lille !

Cécile AYERBE, Présidente, pour le conseil d’administration
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