
Assemblée Générale de l’AIMS

Conférence annuelle 2020 ; 3-5 juin ; En ligne



Ordre du jour

1. Rapport d’activités

• Activités administratives 2019-2020

• Activités scientifiques 2019-2020

• Questions ? 

2. Rapport financier (non publié sur le site; disponible pour les membres de l’association sur demande écrite 

au trésorier)

Approbation du rapport d’activités et financier

3. Résultats des élections au CA

4. Bilan d’activité M@n@gement

5. Remise des Prix AIMS 2020

6. Annonce de la Conférence AIMS 2021



1. Rapport d’activités – Activités administratives – Décisions & Actions

Réunions du CA

CA trimestriels + Bureaux mensuels

Décisions & Actions 

• Renouvellement équipe éditoriale M@n@gement https://management-aims.com/

• Merci à Thomas Roulet, Thibault Daudigeos et leurs éditeur.e.s associé.e.s pour leur travail

• Bienvenue à Héloïse Berkowitz, Hélène Delacour et leurs éditeur.e.s associé.e.s

• Maintien de la conférence 2020 et passage en ligne

• Structuration de commissions du CA (cf. slide suivant)

• Renouvellement des GT-AIMS (fin de période 1; cf. slide suivant)

• Dossier au CNRS pour proposition de reclassement (2 revues) & intégration (2 revues)

Projets en cours

• Partenariat EURAM (concrétisation 2021: ‘dual membership’ & activités conjointes)

• Doctorant.e.s chargé.e.s de mission auprès du CA (M. Ben-Hamida, A. Breuillot, A. Rouyre) – enquête été 2020

• Pérennisation doctoriades (reporté 2021)

• Création atelier jeune chercheur (reporté 2021)

https://management-aims.com/


1. Rapport d’activités – Activités administratives – Commissions CA

COMM. DOCTORALE

• Renouvellement tous les 2 ans

• Observatoire des attentes des 
doctorant.e.s

• Observatoire des thèses en 
management, stratégie & 
organisation 

• Vidéos lors de la conférence

COMM. NOUVEAUX 
PROJETS

• Développer les processus pour 
nouveaux projets

• 2020: Prix thèse eDBA

• Atelier jeune chercheur (reporté 
2021)

COMM. RELATIONS 
EXTÉRIEURES

• Relations EURAM

• Partenariat (projet) CJD

COMM. COMMUNICATION

• Réseaux sociaux

• Page Wikipédia (en chantier)

• Lettre de l’AIMS

COMM. PUBLICATIONS

• Relations M@n@gement
• Relations revues partenaires : FCS et 

Innovations
• Accords ponctuels (ex num. spec. RAG

conférence AIMS 2019)

• Classements (CNRS & Fnege) 

COMM. CSP

• Atelier Doctoral & doctoriades

• Prix (Roland Calori, meilleur article, 
thèse)

• Pré-Sélection ST & GT-AIMS, TR



1. Rapport d’activités – Activités administratives – GT-AIMS

CLOTURÉS
2020

POTES
(Psychanalyse, Travail, 
Organisation et Société)

NOUVELLES
PRATIQUES DE 

TRAVAIL

IM
(Innovation Managériale)

RENOUVELÉS
2020-2024

INNOVATION

METHODOLOGIES

CENA 
(Coopetition, Ecosystems, 

Networks And Alliances)

RMA
(Recherche en 

Management En 
Afrique)

EN COURS
2019-2023

MACCA
(Méthodes et Approches 
Créatives et Critiques de 
l’Apprentissage et de la 

formation au Management)

CRÉÉS
2020-2024

APPROCHES 
CRITIQUES

RISQUES

RESSOURCES 
COMPETENCES & 

BUSINESS MODELS



1. Rapport d’activités - Activités scientifiques

• Renouvellement des GT-AIMS, ST-AIMS et Tables Rondes

• Journées et activités des GT

• GT Innovation

• 10ème journée GT « Innovation », 1 ST-AIMS, 1 Table ronde

• GT Méthodologie

• 1 atelier Prospero (décalé), 1 atelier pré-conférence

• GT POTES Psychanalyse, Organisation, Travail et Société

• 1 STAIMS commune avec GT ‘Nouvelles pratiques de travail, nouveaux modes de vie’

• GT CENA – Coopetition, Eco-systems, Network, Alliances

• 1 conférence, 1 STAIMS

• GT RMA

• GT MACCA – Méthodes et Approches Créatives et Critiques de l’Apprentissage et de la 

formation au M@n@gement

• 1 STAIMS, 1 journée thématique, 1 colloque Game Evolution, 1 atelier pré-conférence. 



1. Rapport d’activités - Activités scientifiques

• Participation aux activités de la FNEGE

• Labellisation des ouvrages

• 7 ouvrages évalués, 11 rapports (contre 11 ouvrages et 15 rapports en 2019)

• Participation au prix de Thèse FNEGE de la thèse transdisciplinaire en management 

• Atelier doctoral

• Rachel Bocquet, Anne-Sophie Fernandez, Jonathan Sambugaro, Bertrand Sergot

• 31 dossiers reçus, 17 doctorant(e) sélectionné(es), plus de 20 collègues impliqués

• Renouvellement partiel du CSP

• Un immense Merci pour leur implication et tout le travail réalisé aux sortants:

• Rachel Bocquet, Julien Jourdan, Nathalie Richebé, Jonathan Sambugaro, Anne-Laure Saives et Bertrand 

Sergot

• Bienvenue aux nouveaux membres:

• Alice Friser (Prix de thèse, 2020), Sophie Michel (EM Strasbourg Business School), Déborah Philippe 

(Université de Lausanne), Fanny Simon-Lee (Université de Rouen) et Bertrand Valiorgue (UCA, Ecole 

Universitaire de Management)



2. Rapport financier - Compte de Résultat 2019

Charges Produits

Prestations de service 36 121 €

Cotisations

Subventions

4 020 €

1 500 €

Total produits d’exploitation 41 641 €

Autres achats et charges externes 44 397 €

Aides financières 6 894 €

Total charges d’exploitation 51 291 €

Résultat d’exploitation (perte) (9 650 €)

Produits financiers

Résultat exceptionnel 910 €

720 €

780 €

Impôt sur les bénéfices 30 €

Résultat net (perte) (9 090 €)

Total 52 231 € 52 231 €



2. Rapport financier - Bilan comptable au 31/12/2019

Actif Passif

Créances 1 680 € Fonds associatif 274 860 €

Disponibilités 281 796 € Report à nouveau 9 350 €

Charges constatées 

d’avance

1 418 € Résultat net -9 090 €

Dettes fournisseurs 9 388 €

Dettes fiscales et sociales 30 €

Produits constatés 

d’avance

195 €

Total 284 893 € Total 284 893 €



• Questions ? 

• Approbation du rapport moral et financier

• Résultats du vote: 

• Participation: 51% (146 votes exprimés)

• Approbation du rapport d'activités 2019-2020  - Le « oui » l'emporte
Oui : 134
Non : 0
Ne se prononce pas : 12

• Approbation du rapport financier 2019  - Le « oui » l'emporte
Oui : 130
Non : 0
Ne se prononce pas : 16

• Approbation du reversement du résultat 2019 en report à nouveau 2020  - Le « oui » l'emporte
Oui : 129
Non : 0
Ne se prononce pas : 17



3. Résultats des élections au CA

Cécile Ayerbe 149 Elue

Boris Bourgel 80 Elu

Sébastien Brion 111 Elu

Guillaume Carton 95 Elu

Vincent Chauvet 94 Elu

Albert David 127 Elu

Hélène Delacour 141 Elue

Hervé Goy 75

Nicola Mirc 116 Elue

Florent Pestre 78

• 8 postes

• 10 candidats

• 410 électeurs

• Taux de participation : 55,88%

MERCI à tous les candidats 

pour leur engagement dans 

l’association

Prochaines élections 
juin 2022



4. Bilan d’activité M@n@gement: 2019

• Renouvellement du soutien financier de l’InSHS du CNRS

• Près de 200 soumissions, 65% de desk reject, 3 évaluateurs-rices par article

• Maintien d’un processus de décision rapide, notamment desk reject sous 10 jours

• Meet the Editors EGOS, AOM et invitations par de nombreuses institutions françaises

• Merci aux deux anciens co-rédacteurs en chef, Thomas Roulet et Thibault Daudigeos, à l’ancienne 

équipe de rédactrices-eurs associé-es, aux autrices-eurs et aux évaluatrices-eurs

• Depuis janvier 2020, nouvelle équipe de co-rédactrices en chef et de rédacteurs-rices associé-es

(50% de renouvellement, parité hommes-femmes, internationalisation accrue), deux nouveaux 

coordinateur-rices réseaux sociaux 



4. Bilan d’activité M@n@gement:  Actions menées depuis janv. 2020

• Changement de système de soumission

• Passage de Bepress (racheté par Elsevier) à Open Journal System 3, développé par le Public Knowledge Project, initiative 

de science ouverte

• Partenariat avec Open Academia, service d’édition scientifique de journaux ouverts

• Nouvelle mise en forme des articles, professionnalisation de la revue

• Nouveau site web, nouveau système de publication, meilleure interopérabilité, accessibilité

et pérennité des contenus (formats html, xml, pdf, epub, standardisation des méta-données, 

archivage sur portico, WCAG, etc.)

• DOI propres et non plus attribués par CAIRN

• Reconnaissance du modèle de science ouverte: indexation par le DOAJ (Directory of Open Access 

Journals)

• Candidature à la campagne de soutien financier de l’InSHS du CNRS 2021

• Candidature à l’Appel à Projet du Fonds National pour la Science Ouverte (« DéMéTeR »)



5. Prix AIMS 2020 – Prix de thèse 2020 AIMS

(Vanessa Warnier, Gazi Islam, Julien Jourdan et Albane Grandazzi)

31 candidatures éligibles (contre 12 en 2019), 2 finalistes, 1 lauréate

Neva BOJOVIC, Strategic experimentation and its consequences

sous la direction de Vincent Mangematin (Kedge Business School) et Valérie Sabatier (Grenoble Ecole de 

Management)

Alice FRISER, Éviter la controverse: un regard institutionnaliste sur les habiletés d’une industrie proactive au Canada 

sous la direction de Olga Navarro-Flores et Corinne Gendron (Université du Québec, Montréal)

Caroline MATTELIN-PIERRARD, Des antécédents managériaux à la performance sociale de l’entreprise libérée : une 

lecture intégrative par l’innovation managériale 

sous la direction de Rachel Bocquet (Université Savoie Mont-Blanc) et Sandra Dubouloz (Université Savoie 

Mont-Blanc) 



5. Prix AIMS 2020 – Prix eDBA AIMS 2020

(Benoît Demil, Pierre-Jean Barlatier, M. Philippe Hanot (Airbus), M. Alain Imbert (Mc Kinsey), Caroline Hussler, 

Rachel Bocquet, Wafi Chtourou, Said Yami)

7 candidatures éligibles (contre 12 en 2019), 1 finaliste, 1 lauréat

M. David LARIVIÈRE 

La prise de conscience du risque de disparition de l’organisation comme facteur de résilience : Etude 
comparée de la transformation à l’hôpital public et privé 

directeur de thèse Martin Cloutier

Université Lyon III / Business Science Institute, 25 septembre 2019.

M. Jean-Michel ROCCHI 

Les banques en ligne et les néobanques en France (1994 – 2019) : Emergence, mutation, et survie. Une 
étude mixte par la méthode des cas multiples et l’AQQC  simple (csqca) 

directeur de thèse Julien Jourdan

Université Dauphine PSL, 7 novembre 2019.



5. Prix AIMS 2020 – Prix Roland Calori jeune chercheur 2020

(Thomas Roulet, Marine Hadengue et Nathalie Richebé)      

16 communications éligibles (contre 15 en 2019), 2 finalistes, 1 lauréate

Nour KANAAN et Julie MAYER, Crisis coordination at the borders : Unfolding practices of "boundary work" in a 

transboundary crisis. 

Moyra MARVAL, Understanding strategies to manage institutional complexity: The case of corporate accelerators

Camille PFEFFER, Peut-on être partout ? Analyse de la double coprésence du salarié à distance, en espace de 

coworking 



5. Prix AIMS 2020 – Prix de la Meilleure Communication 2020

(Jean-Pascal Gond, Imen Mzid, Anne-Laure Saives)

36 communications éligibles (contre 15 en 2019), 2 finalistes, 1 lauréat

Stéphanie GENTIL, La fiabilité comme dimension de la performance : dialogue entre les concepts de situation 

de gestion et de résilience organisationnelle.

Natalia JUBAULT KRASNOPEVTSEVA, Catherine THOMAS et Renata KAMINSKA, Leadership for 

resilient organizing: a critical realist approach to revisit the role of leadership in hhgh-risk organizations. 

Pierre LABARDIN et Lambert JERMAN, Des origines comptables de la financiarisation : Une lecture à la 

Bryer d’une faillite industrielle de la fin des années 1980. 



5. Prix du CSL AIMS – Meilleur article théorique 2020

Youcef BOUSALHAM, Against ‘shared values’: Towards an inclusive definition of Organizational Culture valuing 

gaps and deviations

Juliette FRONTY et Rochdy LAIRI, Au cœur d'un dispositif pédagogique réflexif en école de management, la 

question de l'écriture  

Audrey ROUYRE, Anne-Sophie FERNANDEZ et Olga BRUYAKA, A Microfoundations Perspective on 

Orchestration of Coopetitive Networks 



5. Prix CSL AIMS – Meilleure étude empirique 2020

Wafa BEN KHALED, Mattia ANESA, Jean-Pascal GOND et McKenzie LLYOD-SMITH, Liberating

numbers? Statactivism work for tax justice

Pierre LABARDIN et Lambert JERMAN, Des origines comptables de la financiarisation : Une lecture à la 

Bryer d’une faillite industrielle de la fin des années 1980

Audrey ROUYRE, Anne-sophie FERNANDEZ & Olga BRUYAKA, A microfoundations Perspective on 

Orchestration of Coopetitive Networks

Vanessa WARNIER & Anne-Ryslène ZAOUAL, Inclusion à l’horizon ! Leçons de la création d’un équipage 

de course au large hors-norme



5. Prix CSL AIMS – Meilleure contribution managériale 2020

Alexandre AZOULAY, Briser le miroir pour capter la valeur d’un écosystème en reconfiguration : une étude

détaillée de la stratégie logicielle de Renault

Caroline MATTELIN-PIERRARD, Matthieu BATTISTELLI & Anne-Sophie DUBEY, Mieux

comprendre la ‘libération des entreprises’ : une approche processuelle de l’adoption des pratiques

managériales

Alberic TELLIER, La chute de Kodak : une affaire classée ?

Isabelle VANDANGEON DERUMEZ & Amina DJEDIDI, Apprendre à se préparer à la conduite du

changement



5. Prix CSL AIMS – Meilleure évaluation 2020

Bertrand Sergot

Geoffrey Leuridan

Anne Sophie Fernandez

Guillaume Carton

Isabelle Bouty

Merci à tous les évaluateurs 

pour leur contribution 

à la conférence 

AIMS 2020 !!



AIMS Toulouse 2021



Nous avons hâte de vous 

accueillir en juin 2021 !
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