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1  ère   journée du GT   Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux   (CIO-DS) : regards   
croisés méthodologiques

Date : 17 novembre 2026 

Lieu : Créteil (Institut de recherche en gestion - UPEC, IAE Paris-Est)

Appel à communications

Les  organisations  font  aujourd’hui  face  à  des défis  sociétaux  (DS)  complexes  – écologiques, 

sociaux, économiques, technologiques ou géopolitiques – qui nécessitent des formes renouvelées 
d’action  collective.  Dans  ce  contexte,  la  recherche  en  management  stratégique  est  invitée  à 
repenser  les  modalités  de  coopération  entre  organisations  et  à  analyser  les  collectifs  inter-
organisationnels (CIO) comme de véritables espaces stratégiques d’action collective. Ces collectifs 

– qu’il s’agisse d’alliances (Doz, 1996), de réseaux inter-organisationnels (RIO) (Powell, 1990), de 
réseaux  territorialisés  d’organisations  (Ehlinger  et  al.,  2015),  de  clusters  (Porter,  1998), 
d’écosystèmes (Adner, 2017 ; Ritala, 2024) ou de méta-organisations (Ahrne et Brunsson, 2011 ; 

Berkowitz  et al., 2024)  – constituent des réponses possibles à ces défis, mais restent souvent 
étudiés de manière isolée selon des traditions disciplinaires distinctes. 

Dans l’objectif de construire un champ de recherche dédié aux CIO cherchant à répondre aux défis 
sociétaux, nous souhaitons réaliser une journée d’étude sur les pratiques de recherche, d’accès 
aux terrains et de méthodologies d’étude de ces formes organisationnelles spécifiques. Parce 
qu’ils sont complexes (Morin, 1988) et contemporains (Gibbons et al., 1994), les CIO supposent en 
effet  des pratiques particulières d’entrée sur  le terrain,  par exemple des approches inductives 
(Eisenhardt et al., 2016) ou encore l’exploration des paradoxes inter-organisationnels (Jarzabkowski 
et  al.,  2019).  Parce qu’ils  traitent  d’objets et  de sujets tels  que les défis  sociétaux,  les  grand 
challenges, les transitions ou encore la justice sociale ou territoriale, les CIO doivent également être 
explorés avec des méthodes adaptées, davantage réflexives et engagées (Morales, 2023 ; Kistruck 
& Slade Shantz, 2022 ; Banerjee & Arjaliès, 2021 ; Williams & Whiteman, 2021 ; George et al.,  
2016). Lors de cette journée d’étude, nous souhaitons plus particulièrement explorer une diversité 
de méthodes et d’épistémologies favorisant  une prise en compte des système complexes que nous 
cherchons  à  observer.  En  rassemblant  chercheur•euse•s,  doctorant•e•s  et  praticien•e•s,  cette 
journée d’étude a pour ambition de renforcer le dialogue interdisciplinaire, de soutenir des travaux 
empiriques sur des terrains variés et de promouvoir la co-construction de savoirs et de pratiques 
(Zandee  &  Coghlan,  2025).  Elle  contribuera  ainsi  à  renouveler  la  réflexion  sur  les  stratégies 
collectives  (Astley  &  Fombrum,  1983),  et  à  affirmer  le  rôle  de  la  recherche  en  management 
stratégique dans la compréhension et l’accompagnement des défis sociétaux contemporains.

Nous  attendons  ainsi  des  propositions  de  communications,  qu’elles  soient  conceptuelles  ou 
empiriques, présentant des cas méthodologiques déjà éprouvés, émergents ou comportant des 
points de blocage et  permettant de discuter des thématiques suivantes (liste non exhaustive et non 
limitative) :

· L’exploration de méthodes, épistémologies et ontologies visant à transformer les pratiques 
de recherche et d’action (recherche engagée) ;
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· La présentation et discussion des méthodologies favorisant le faire ensemble et la portée 
pratique de la recherche (intersubjectivité, ingénierie de la recherche, recherches-actions, 
approches transdisciplinaires...) ou de méthodes de présentations des résultats créatives ou 
innovantes;

· L’observation de situations  in situ, systémiques et/ou complexes (via des méthodologies 
mixtes ou approches intégratives par exemple) ;

· La discussion de perspectives interdisciplinaires ou pluridisciplinaires sur  ces objets  de 
recherche.  

Procédure de soumission

Les propositions de communications prendront la forme de résumés étendus comprenant   les 
sections suivantes : 

· Titre de la communication 
· Objectifs de recherche et problématique
· Cadrage conceptuel / théorique
· Méthodologie adoptée 
· Résultats attendus 
· Implications théoriques, méthodologiques et / ou managériales

Format : Times New Roman 12 ; interligne 1,5 ; soit 1500 à 2000 mots avec bibliographie (norme 
APA) ; précisez 3 à 5 mots-clés

Les propositions de communication doivent être envoyées à l’adresse générique du GT au plus 
tard le 24 juin 2026 10 juillet 2026 (délai prolongé) à 12h (midi) : gt-ciods@protonmail.com 

Les propositions seront évaluées par les membres du comité d’organisation de la journée (cf. 
infra).

Calendrier prévisionnel

· 24 juin 2026 10 juillet 2026 (délai prolongé) : date limite de réception des propositions de 
communication

· Mi-fin juillet 2026 : réponses aux auteurs.
· 17 novembre 2026 : 1ère journée du GT CIO-DS (9h à 17h30, IAE Paris Est, Créteil) 

Inscription

La  journée  ne  comporte  pas  de  frais  d’inscription,  mais  est  réservée  aux  auteurs  ayant  une 
communication acceptée. L’inscription inclut la participation aux conférences et ateliers ainsi que le 
déjeuner  et  pauses  café.  Les  frais  de  transport  et  d’hébergement  seront  à  la  charge  des 
participants. 

Pour les non-adhérents à l'AIMS, il est nécessaire d’être à jour des frais d’adhésion à l'association 
pour  participer  à   cette  journée  d’étude  du  GT-AIMS  CIO-DS  (cf. 
https://www.strategie-aims.com/adherents).

https://www.strategie-aims.com/adherents
http://gt-ciods@protonmail.com
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Programme prévisionnel de la journée

· 9h-10h15 : Conférence introductive « Enjeux et perspectives de méthodologies de recherche 
sur  les  CIO-DS »  par  Amina  Béji-Bécheur  et  Isabelle  Bouty  (animée  par  Jennifer 
Saniossian)

· 10h15-10h30 : pause-café
· 10h30-12h : 1ère session de présentation des communications par les participants
· 12h-13h30 : buffet déjeunatoire (offert par le GT-AIMS et l’UPEC)
· 13h30-15h : 2ème session de présentation des communications par les participants
· 15h-15h15 : pause-café
· 15h15-16h45 : 3ème session de présentation des communications par les participants
· 16h45-17h30 : Temps d’échange conclusif et présentation des projets futurs du groupe

Comité d’organisation de la journée

· Sandra Binot-Renou – Université Paris-Est Créteil, Laboratoire IRG (sandra.binot-renou@u-
pec.fr) 

· Donatienne Delorme – Excelia Business School, Laboratoire CERIIM, La Rochelle, France 
(delormed@excelia-group.com)

· Rym  Ibrahim  –  Université  Jean  Monnet  Saint-Etienne,  Laboratoire  Coactis 
(rym.ibrahim  @univ-st-etienne.fr  )  

· Jennifer  Saniossian  –  Université  Jean  Monnet,  IAE  Saint-Etienne,  Laboratoire  Coactis 
(jennifer.saniossian@univ-st-etienne.fr)

· Giorgia Trasciani – Aix-Marseille Université, LEST, CNRS (giorgia.trasciani@univ-amu.fr)

Contact générique : gt-ciods@protonmail.com 
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