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PROGRAMME

Cheres et chers participant(e)s

Nous sommes ravis de vous accueillir a Lille du 03 au 06 Juin 2025 pour la conférence an-
nuelle de I’AIMS. Cette XXXIV®™ édition est organisée au sein des locaux de I’'lAE Lille par
le LUMEN (Lille University Management). Comme chaque année, la conférence, ouverte a
une diversité de thématiques du champ du management stratégique, accordera une place im-
portante aux échanges et aux débats scientifiques. Nous proposons plusieurs formats : confé-
rences pléniéres, témoignages de dirigeants, tables rondes, sessions thématiques, ateliers pa-
ralleles, visites d’entreprises ou de tiers lieux. Une place importante sera accordée a la théma-
tique de la conférence : « le management des ressources au XXI°™ siécle ».

Les doctoriades et I’atelier dédié aux jeunes chercheurs seront organisés la veille de la confé-
rence, le 03 Juin apres-midi. La journée du mardi se cl6turera par la session « Meet the Edi-
tors », qui permettra aux doctorants et jeunes chercheurs de rencontrer les éditeurs des revues
francophones jouant un réle essentiel dans la diffusion des connaissances en management et
management stratégique. Pour I’ensemble des participants, nous avons prévu un déjeuner
« Meet the Editors » le jeudi midi. Ce moment convivial permettra, nous I’espérons, des
échanges riches entre auteurs et éditeurs. Les sessions dediées aux doctorants se poursuivront
le mercredi matin avec le traditionnel atelier doctoral.

Les activités pré-conférences se tiendront mardi et mercredi matin. Le programme est particu-
lierement riche : des visites guidées d’entreprise et de tiers lieux, des tables rondes, des ate-
liers, des conférences débats...

Mercredi en début d’aprés-midi, Olivier Chatain, professeur a HEC, ancien éditeur associé du
Strategic Management Journal, inaugurera la conférence avec une session pléniere dédiée aux
« Transformations et paradoxes de I’approche par les ressources ». Chercheur de renommée
internationale en stratégie d'entreprise, s’intéressant a la fois aux ressources dans les organisa-
tions et au réle des entreprises dans la sphere publique, il nous proposera une analyse critique
de I’évolution de la théorie des ressources et de ses perspectives de renouvellement.

Suivront ensuite, tout au long des trois jours de la conférence, un grand nombre de sessions
paralleles montrant la vitalité et la diversité de la recherche francophone en management stra-
tégique. Ces trois jours seront rythmés par des moments forts : outre la conférence pléniére
inaugurale sur I’approche ressources, nous vous proposons une table ronde autour de diri-
geants de PME venant partager la maniére dont ils pensent leur stratégie face aux enjeux de
transition le jeudi et des tables rondes et session controverse le vendredi matin permettant de
mieux saisir I’évolution de notre discipline et de ses pratiques. Nous vous proposons de conti-
nuer les échanges scientifiques initiés lors de ces sessions au cours de moments conviviaux
lors de la Soirée des Amis le mercredi soir et le Gala le jeudi soir.
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Enfin, le théme de cette édition — « Le management des ressources au XXI°™ siécle » —
nous invite a repenser nos pratiques, y compris celles liées a I’organisation méme de la confé-
rence. Dans cet esprit, le comité d’organisation s’engage a vous proposer un événement aussi
responsable que possible, dans une démarche de réduction des déchets : vaisselle réutilisable
autant que possible, ajustement des quantités pour limiter le gaspillage alimentaire, tri, etc.
Nous souhaitons vous associer a cette démarche. C’est pourquoi nous avons fait le choix de
ne pas distribuer de goodies classiques (carnets, stylos, tote-bags...) de maniére systématique.
Vous recevrez en revanche un petit cadeau régional. Nous vous encourageons donc a venir
avec vos propres gourde, carnet, stylo et sac. Bien sir, des solutions de dépannage seront pré-
vues en cas d’oubli.

Les pages suivantes détaillent ce programme varié et vous fournissent également quelques in-
formations utiles a votre séjour.

Bienvenue a Lille, bonne lecture et bonne conférence !

Le Comité d’organisation AIMS 2025

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 2



ntern nale
R XXXIVE™ conférence de I’AIMS

SOMMAIRE
COMILES LIIE 2025 ...ttt sttt ettt st beereeneene e 4
Programme GENEIAL............cccoiiiiiieiee ettt et se et b e e re e 5
Présentation deS BUITEUIS ..........eviiieei ettt sttt re e 8
INFOrMALIONS PrALIGUES.......cviieiiieieeeet et e bbb 10
LeS PriX de L7AIMS ..ottt bbb 16
Prix décernés par le Comité Scientifique Permanent...........ccccocvevviveiieieicseic s 16
Prix décernés par le Comité Scientifique LOCAL .......ccooiiriiiiniiiic e 19
Programme DELAITIE............cooiiii e 20
Mardi 3 JUin — JEUNES CREICNEUIS ......cuveieitiecieece ettt neene s 20
Mardi 3 juin — Ateliers Pré-CoNfEIENCE ........cccvevvveii i 22
Mercredi 4 juin — Jeunes chercheurs — Atelier doctoral.............cccooveviiieniiein i 24
Mercredi 4 juin — Ateliers pré-CoNfErENCE .........ccvcveveieiieiece e 28
Mercredi 4 JUIN —CONTEIENCE ......cueiiiiieee et ee e nae s 31
14h-15h30 - Conférence inaugurale de la XXXIV¥™ cONErence ........cocoovvevveeveserenneenne. 31
16h-17h30 - Sessions paralleles Programme Général & ST-AIMS...........ccocevvvivivivennnne. 32
17h45-19n15 - Sessions paralléles Programme Général & ST-AIMS..........ccccoevvevvcnennn. 35
20N — tard : SOIFEE UES AIMS .....veuieeieieiese ettt aesreeneeneens 38
0 1= Lo L= U 1 OSSPSR 39
8h30-10h - Sessions paralléles Programme Général & ST-AIMS.........cccccoeivevviieveennn, 39
10h30-12h30 - Sessions paralléles Programme Général & ST-AIMS..........ccccovveniiniene. 42
14h-15h15 - Assemblée Générale de PAIMS ..o 46
15h15- 16h45 - Table ronde de dirigeants: « Stratégies de PME face aux enjeux de
EFANSTEION .ttt e s e e st e e st e s re e teeneeebeeteeneesteenteeneeareeneas 47
17h15-19h15 - Sessions paralléles Programme Général & ST-AIMS..........ccccoevvevvenennn. 48
20h - Diner de Gala ala CClde Lill ......coviiiiiiiieieeece e 52
VENAIEAT B JUIN ...ttt b bbb 53
8h45-10h15 - Sessions paralleles Programme Général & ST-AIMS..........cccoceviivivenenn, 53
10h45 - 12h15 Session controverse & Tables rondes .........coooveverieieiie e 55
EVAIUBTBUIS .......cvovorevceeeeeeestes et es st s sttt st es et ens s s ne st en et en e et s st et en st es et en et et ansnenes 58

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 3



e st XXXIV™ conférence de I’AIMS

COMITES LILLE 2025

Le Comité d’Organisation
Président : Xavier Weppe

Sarah Bassite

Julie Bastianutti
Cécile Belmondo
Antoine Blanc
Célia Bouras
Calypso Coudeville
Pierre De Meyer
Benoit Demil
Khadija Dihmani
Kevin Flamme
Frédéric Garcias
Rabeb Habibi
Ouiem Hellara
Nour Kanaan
Rabya Khallouk
Julien Kleszczowski
Zoe Le Squeren
Xavier Lecocq
Maxime Mellard
Magvenn Poupart
Benoit Roux
Jonathan Sambugaro
Nadine Semaan
Vanessa Warnier
Xavier Weppe

Said Yami

Le Comité Scientifique Local

Présidente : Vanessa Warnier

Isabelle Aubert
Sarah Bassite
Julie Bastianutti
Cécile Belmondo
Antoine Blanc
Benoit Demil
Valérie Francois
Frédéric Garcias
Nour Kanaan
Zoé Le Squeren
Xavier Lecocq
Maxime Mellard
Pascal Philippart
Benoit Roux
Vanessa Warnier
Xavier Weppe
Said Yami

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme



Association  Internationale
de Management Stratégique

XXXIV™ conférence de I’AIMS

PROGRAMME GENERAL

Mardi 3 juin 2025

12h30 -13h00 ‘ Accueil des participants & remise des badges ‘
13h00 - 15h30 DOCTORIADES

15h30 — 16h00 Pause-Café

16h00 - 17h30 Atelier « Début de Carriére »

17h45 - 18h45 Meet the Editors

19h15- 20h15 Cocktail pour les participants aux ateliers

Mercredi 4 juin 2025

8h00 — 8h45 Accueil des participants & remise des badges

8h45 —-12h00 Atelier doctoral

Ateliers pré-conférence

200 = 12h00 (pour participants préalablement inscrits)

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 5



Association  Internationale
de Management Stratégique

XXXIV™ conférence de I’AIMS

Mercredi 4 juin 2025

12h45 - 14h00 Accueil des participants, remise des badges

Conférence Inaugurale : Olivier Chatain -
14h00 - 15h30 |« Transformations et paradoxes de I’approche par les res-

sources »

15h30 — 16h00 Pause-Café

16h00 - 17h30 Sessions paralleles Programme Général & ST-AIMS

17h45 - 19h15 Sessions paralleles Programme Général & ST-AIMS

Soiree des Amis
(Lieu : Grand Scene, Rue de Béthune, Lille)

Jeudi 5 juin 2025

8h00 - 8h30 Accueil des participants, remise des badges
8h30 — 10h00 Sessions paralléles Programme Général & ST-AIMS
10h00 - 10h30 Pause-Café
10h30 - 12h30 Sessions paralléles Programme Géneéral & ST-AIMS

12h30 - 14h00 Déjeuner + déjeuner avec les éditeurs de Revues

14h00 — 15h15 Assemblée Générale de I’AIMS

Table ronde de dirigeants :

15h15 - 16h45 . . .
« Stratégies de PME face aux enjeux de transition »

16h45 - 17h15 Pause-Café

17h15-19h15 Sessions paralléles Programme Général & ST-AIMS

Diner de Gala dans le hall d’honneur

de la CClI de Lille
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Vendredi 6 juin 2025

8h15 - 8h45 Accueil des participants
8h45 - 10h15 Sessions paralléles Programme Géneéral & ST-AIMS
10h15 - 10h45 Pause-Café
10h45 - 12h15 Session Controverse & Tables Rondes
12h15 - 12h30 CLOTURE

12h30 FIN DE LA CONFERENCE
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PRESENTATION DES EDITEURS

Découvrez dans un espace dédié dans la cour de I’lAE les best-sellers et/ou les nouveautés
des trois maisons d’édition que nous accueillons cette année a I’AIMS.

° Cesim, éditeur finlandais de Business
‘ p q'] m Games, propose une gamme de 11 simula-
tions en ligne qui offrent une expérience

BUSINESS SIMULATIONS interactive unique a vos étudiants.

Les simulations Cesim sont congues pour s’intégrer parfaitement a vos formations dans le
domaine du management stratégique, et certaines intégrent également des notions de dévelop-
pement durable. Elles permettent a vos étudiants de mettre en pratique leurs connaissances,
d’améliorer leurs compétences et de travailler en équipe. Les Business Games Cesim se dis-
tinguent notamment par leur modularité et s’adaptent a tous les publics, de post-bac a bac +5.
Les fonctionnalités avancées disponibles pour les formateurs facilitent également le suivi et
I’évaluation des étudiants.

Avec plus de 300 établissements clients en France, Cesim est un éditeur reconnu dans le do-
maine des Business Games. Chaque année, plus de 300 000 étudiants dans le monde se for-
ment sur les solutions Cesim.

Pour en savoir plus : www.cesim.com/fr

«Ouvert sur tous les domaines du savoir, DUNOD édite

D U n o D pour un large public des ouvrages d’enseignement supe-
' rieur, d’accompagnement professionnel et de culture géné-

une page d'avance rale, sous les marques DUNOD, Armand COLIN,

INTERDITIONS et MAXIMA.

Editeur leader des Sciences et Techniques et de I’Entreprise, avec des marques fortes comme
Mercator ou Strategor, DUNOD est eégalement un acteur majeur des Sciences humaines et so-
ciales, notamment en psychologie et psychanalyse, et en Histoire-Géographie, Lettres et so-
ciologie (Armand COLIN). Il développe par ailleurs des collections pour les marchés des
Concours, ainsi qu’une offre en Culture et Loisirs sur ses domaines de prédilection.

Créé il y a plus de deux siécles, DUNOD n’a jamais cessé d’innover pour proposer au-
jourd’hui un catalogue de plus de 4.000 ouvrages enrichi de 250 nouveautés par an, en version
papier comme en format numérique.

Pour en savoir plus : https://www.dunod.com/

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 8
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—— éditions —— L’EDITION, NOTRE VOCATION

EMS est une maison d’édition indépendante fondée en 1997 et
basée a Caen, en Normandie. Notre spécialité est la publication

d’ouvrages universitaires et professionnels orientés manage-

MANAGEMENT S gestion pour les enseignants-chercheurs, les étudiants,
& S D c ' 3 T E mais aussi les consultants, les chefs d’entreprise, les salariés

NOTRE LIGNE EDITORIALE

Dans la mesure ou I’entreprise est intimement liée a son environnement, nous éditons égale-
ment des livres qui portent sur des themes de société. Nos ouvrages sont diffusés dans
I’ensemble du monde francophone et régulierement labellisés par la Fondation Nationale pour
I’Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE).

Fideles a notre slogan, « apprendre aujourd’hui pour pratiquer demain », nous éditons des ou-
vrages et des revues dont la mission est d’enrichir la connaissance et le savoir-faire en matiére
de management et de gestion. Notre raison d’étre est de proposer un savoir théorique ainsi que
des outils et méthodes permettant a tous de se cultiver, d’élargir leur réflexion et de dévelop-
per leur pratique professionnelle.

Parmi nos collections : Grands auteurs, Les essentiels de la gestion, Nouvelles pédagogies,
Pratiques d’entreprises, Questions de société, etc.

Pour en savoir plus : www.editions-ems.fr

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 9
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INFORMATIONS PRATIQUES

Comment se rendre sur le site et se déplacer dans Lille ?

Dans un souci de respect d’une démarche responsable et durable, le comité d’organisation
vous encourage a utiliser les transports en commun.

La conférence aura lieu sur le Campus Vieux Lille de I’lAE Lille, situé 104 avenue du
Peuple Belge.

Depuis les gares Lille Flandres ou Lille Europe, il est possible de venir a pieds (15 minutes)
ou de prendre I’un des bus passant prés des gares et s’arrétant a I’arrét Les Bateliers : bus 9
(Navette Vieux Lille) ; bus 14, 50 et 10.

Si votre hétel n’est pas situé en centre-ville, vous pouvez prendre le métro, lignes 1 ou 2,
jusgqu’a Gare Lille Flandres et finir le trajet en bus (correspondance incluse dans le prix du
billet 1lévia, I’opérateur de transport en commun) ou a pied.

Pour les amateurs de vélo souhaitant s’entrainer pour le prochain Paris-Roubaix : le V’Lille
est aussi une bonne solution! Bornes Pont Neuf et Halle aux Sucres proches de I’lAE,
5 minutes de pédalage depuis les gares / I’hyper centre, et I’occasion révée de tester les
nouvelles pistes cyclables tout en admirant dans la ville les ceuvres du Festival Fiesta Lille
3000.

[lévia : https://www.ilevia.fr/ — trajet unitaire : 1.8€
Achat possible d’un ticket sms directement dans le bus a 2€ Comment ¢a marche ?

1sms =1 Ticket de dépannage
pour voyager en bus
uniquement

Les woyageurs| il mot BUS au 83058 o4
i e forme da SMS.

=& A 8 f & 4+ Xx

Recom. Mma 15min J0me  Tm

o ‘ Lille Flandres, P, de la Gare, 59800 Lilk t
o
@ ‘ IAE Lille University School of Manageme

%) Partir maintenant ~ Options

g Emoyer fiindraica vers votre o Copierle
taléphone lien

B 1415-14:30 15 min

+ >80
A14:20 do Gare Lale Flandres
180€ f£6min  toutes les 10 minutes
Détails.
B 1er-ia32 15 min
+ > BE
B 123-135 12 min £
om 7
£ via Av. du Pouple Beige 20 min Lile Flandies ;5 D‘%ﬁ“‘ Madeleine Ca
Lakm 2
3
Lok 5
14:21 - 14:41 20 min A 3 O Grand seeé =
> DEm o+ s Caté Bonnewil
= St O, (e via
%, % ", Cabnel Radiloge Lile it Grand Poais @
§ w“2-1e4 18 min ‘g“ CopuEiiacauemucs Clela. g et s Shedear:
Qe c O ¢ + LILLE-CENTRE (© Belfrol de ol
de Vilke de Lile
Exolorer les environs de “IAE Lille University ® Gobgla it O
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Comment se repérer sur le site ?
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Comment se connecter au WiFi ?

Le réseau Eduroam fonctionne a I’lAE : si vous vous connectez via Eduroam dans votre uni-
versité, vous devriez pouvoir vous connecter sans probléme a I’l AE.

En cas de probléme, voici un compte d’acces (valable uniquement sur le réseau WiFi nommé
'ULILLE-ACCUEIL")

o identifiant : CG-13402
o mot de passe : mjRi3G7Xgh

Retrouvez tout le programme sur le mini-site de la conférence !

Antoine Blanc et Maxime Mellard vous ont concocté un mini-site ultra pratique pour avoir
toutes les informations de la conférence sous la main : horaires et lieux des sessions ; acces
aux textes des communications présentées ; plans pour accéder aux soirées ; plan de I’'lAE
(tres utile 1)... Tout est fait pour vous faciliter la conférence.

Vous pouvez méme faire une liste de vos communications préférées, celles que vous tenez
absolument a aller écouter !

Le site sera mis en ligne tres prochainement.

Explorez Lille !

Toujours dans la rubrique goodies virtuels, Julie Bastianutti et Jonathan Sambugaro vous ont
préparé un mini guide Culturel et Gourmand qui vous permettra de profiter de Lille, avant et
apres la conférence, bien sir !

L’AIMS 2025 sur les réseaux sociaux

Rejoignez-nous sur LinkedIn afin de suivre les actualités de la conférence

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 12
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Comment se rendre aux soirées ?

e Soirée des amis a Grand Scéne, 31 rue de Béthune (Lille Centre)

A 20 min & pieds de I’lAE campus Vieux Lille et ou avec I’aide du Bus 14 (depuis I’arrét Les

Bateliers a coté de I’lAE, bus en direction de Wattignies. Descendre a I’arrét Tanneurs puis
4 min de marche)

—
14:07 94 »o4c B / 14:07 ¥ e 46 B
\) e . o
Q O IAE Lille University School of Mana... === J
W‘atel'ers 5 © Grand Scéne L
" ,gm Pont Neuf T R — ’
| 5%3)
D Le Vieux Lille_€) ;
I Maison Natale Z.
B Charles de Gaulle l‘i:i?
! Stairway. &9 %‘;
Ty
m
Vieille Bourse de Lile @) ke ] s
'c@\ o. < Jardin desic
:;é % EstamlnetCheth.a 23 min
5 2 @) 0% e
2! % WOVIEUX-LILTE 0% %
2 Oo“ o e -t
p‘\a@) .. 4 P Papa Rajfae?e \9 /]

. L] o
it : ®
LILLE-CENTRE \ ] NicOlas Lille . d

— Ramponneau i; Lacoste
—.—
B 21min =

' Westfield Eura

Arrivée & 14:27 - 1,80 € ERPuret du Nord 4
i | > 4

@. ﬂ‘ EURALILLE

IAE Lille University School 14:07 \
Q 56

of Management o

104 Av. du Peuple Belge, 59800 Lille o g

\I IHHIE.CFENTDE
% Marchez 3 min (140 m) o
% 21min-15km MooMm X
Q@ Live View

(1 Enregistrer G Ajouter des étapes 9 Liv
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e Diner de Gala — Hall d’honneur de la CCl, place du Théatre

On ne change pas une équipe qui gagne ! Ceux qui étaient a I’AIMS 2012 retrouveront le
chemin vers ce batiment historique de Lille. Visible de loin grace a son beffroi, le Palais de la
Bourse qui abrite la CCI se situe a c6té de I’opéra, juste derriére la Grand Place, a 15 min de
marche de I’lAE (vous pouvez prendre la Navette Vieux Lille, ligne 9, direction Gare Lille

Flandres, pour vous avancer un peu, entre les Bateliers et place du Lion d’Or) et a 5 min de la
gare Lille Flandres, au bout de la rue Faidherbe).

er Salengro 1 R0 Selerigro I
%4:08 : o 4¢m?i.e' \ 12:0897 o ac @M
O IAE Lille University School of Mana... == I o IAE Lille University School of Mana...  ee- ’
‘3 @ CClde Lille 1:|, © CClde Lille T
, -~ S —— r A — - ‘—-.wr-n
; W. Churchill
% .
!
%@ a Les Bateliers (%)
: ‘JLes Bateliers {@d‘ ‘@
%, Al
/)"" %‘
", @
o o
0..
() Palais Justice B
: % 18 min
Bbutique A®BM Lile (R0 s ¢
: F o®, '4'
Notra—Dame—de—la—Tre:IIe Lion.D,'O)‘ F‘gpa Raff_ael'é m 2]
A . o _® Jior
Y </ 18 min 00 S
GGI g|e | Nicotas e » o

y 4

Transportsencom... # M X

Westfield Euralile @

| 0. 0
J Ramponneau  gue®as> g
L]
°
Le Tripost=! 0
i a4 c q
- 4] EUR:

8 7 min & 11 min % 15 min &% 5 min

C' Départa14:08 ¥  Modes ¥  Filtrer par v A pied oM X
. 1,80 €
1Tmin @ 7min @ Mmin  § 1B5min & 5min
14:09 - 14:20 m—
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B8 #s 15 min

Dans 11 min au départ de Les Bateliers Arrivée 4 14:23 - via Av. du Peuple Belge

1,1km - Principalement plat

Signaler un probléme concernant ces A Démarrer G Ajouter des étapes ‘0 Livr
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ST-AIMS DE LA CONFERENCE

ST-AIMS 1
L’art et la matiere: le
management des res-

sources dans les Indus-
tries Culturelles et Créa-

ST-AIMS 2

Quelle résilience en si-
tuation d’incertitude et
de tension sur les res-
sources ?

ST-AIMS 3

Au-dela du débat rigueur
vs pertinence : renforcer
le dialogue entre pra-
tigue et recherche en

tives (ICC) management

ST-AIMS 4 ST-AIMS 5 ST-AIMS 6

La sociomatérialité de la| |Business models et trans-| | Industrie du futur et fu-
créativité et de| |formations turs de I’industrie : en-
I’innovation : dyna- jeux stratégiques et or-

miques, objets, méthodes
et espaces

ganisationnels

ST-AIMS 7

Enseigner le manage-
ment dans un monde
technologique

ST-AIMS 8

Pratiques d’anticipation
et développement du-
rable

ST-AIMS 9

Innovations manage-
riales et Grand Chal-
lenges : quelles perspec-
tives de recherche autour
des innovations managé-
riales responsables/ du-
rables ?

ST-AIMS 10

Collectifs inter-
organisationnels et défis
sociétaux
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LES PRIX DE L’AIMS

Comme chaque année, plusieurs prix seront décernés lors de I’ Assemblee Genérale et lors du
gala de la XXXIV*™ conférence annuelle de I’AIMS.

Les finalistes des prix sont entourés en vert dans le programme.

PRIX DECERNES PAR LE COMITE SCIENTIFIQUE
PERMANENT

Finalistes du prix Roland Calori

Le prix Roland Calori récompense la meilleure communication d’un jeune chercheur ayant
soutenu sa thése depuis moins de 3 ans.

Cette année, le Jury était composé de Camille Toussaint, Gulsun Altintas et David Sanson.

Les finalistes sont :

- Pierre-Louis Meuric, Sailing towards uncertainty: coopetitive strategy and effectual
logic to achieve entrepreneurial project success

- Emilie Poli, Collective leadership in Self-Managing Organizations: how leadership
roles are distributed through the ““leadership distributive dispositive

Finalistes du prix de la meilleure communication AIMS

Cette année, le Jury était composé d’Antoine Blanc, Anais Boutru et Sylvaine Mercuri-
Chapuis.

Les finalistes sont :

- Etienne Capron, Giovanni Formilan, Raphaél SUIRE, Patrick Cohendet, What a
journey to the Louvre! A study of the coevolution of artistic communities and place at-
tendance in Paris

- Donatienne Delorme, Laurence Lemoine, Mireille Heral, Introducing Systemic
Bricolage as a way to sustain place-based entrepreneurship

- Julie Mayer, Mathias Guérineau, Florence Drouet, Managing cold within planeta-
ry boundaries: the case of the Siberia Operation
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Prix de these AIMS 2025

Le prix de these AIMS récompense la meilleure these en management stratégique soutenue en
2025.

Le Jury était composé cette année de Laurent Mériade, Alexandre Azoulay, Stéphane Jaumier
et Véronique Steyer.

Les finalistes du Prix de thése AIMS étaient :

- Corentin Gariel (Université Grenoble Alpes), Organiser la responsabilité sociétale
des multinationales : le cas de la pollution plastique - sous la direction de Anne Bar-
tel-Radic et Thomas Reverdy

- Pauline Alessandra (Université de Montpellier), Collaboration avec des adversaires
pour maintenir la légitimité d’une organisation contestée - sous la direction de Paul
Chiambaretto

- Antoine Bordas (Université Mines Paris Tech - PSL), Création de valeur par les
données : gestion des anomalies et conception de modeles - sous la direction de Pascal
Le Masson et Benoit Weil

- Amélie Gabriagues (Université Paris Dauphine PSL), Repensons I’hybridité avec la
pensée complexe : cas des écoles écologiques a I’ere de I’Anthropocéne - sous la di-
rection de Lionel Garreau

Le prix de thése a été attribué en avril dernier. Félicitations a nouveau a Corentin Gariel !

Finalistes du Prix de théese AIMS eDBA 2025

Depuis 2020, I'AIMS récompense la meilleure thése eDBA en Management Stratégique sou-
tenue I'année précedente. Pour cette année le Jury est compose de Véronique Schaeffer, Fanny
Simon, Wafi Chtourou, Matthieu Battistelli, Chebbi Hela, Raphael Nkakleu.

Les finalistes du Prix de thése eDBA sont :

- Braathen Per-Gulbrand Peter, (IAE Nice, Université Cote d'Azur), Frameworks for
Evaluating Brand Equity of Motion Picture Intellectual Properties and Film Fran-
chises Using Digital User-Generated Data — sous la direction de Pauline Tesio

- Duterrage Baudin Edwige, (Université Paris Dauphine PSL), Le dialogue social in-
formel : une dynamique relationnelle graduelle et sélective socle d’une coopération
stratégique, étude en trois cas - sous la direction de Arnaud Mias

- Kamara Leila, (Business Sciences Institute, IAE Lyon, Université Jean Moulin Lyon
3), L'impact de I'investissement socialement responsable sur la performance environ-
nementale et financiére des societés cotées - sous la direction de Mehdi Nekhili

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 17



XXXIVE™ conférence de I’AIMS

Finalistes du Prix de la Commission Permanente
de la Pédagogie 2025

Cette année, le Jury était composé d’Amel Attour et Raphaél Maucuer (pour le CA) ainsi que
Guillaume Carton (emlyon business school), Luc Bélanger-Martin (HEC Montréal), Nathalie
Lemieux (UQAM) et Anne-Rysléne Zaoual (Université d'Artois).

Les finalistes sont :

- Virginie Belle, (Université Jean Monnet, Saint-Etienne), « Collaboration interdisci-
plinaire en management stratégique et design autour du projet Textile 360 »

- Alexandre Bohas et Alexis Laszczuk, (ESSCA School of Management), « L'ethno-
graphie au service du manager : Appréhender les dynamiques structurelles, cultu-
relles et de pouvoir dans une organisation »

- Mickaél Dupré, (Université de la Polynésie Francaise), « EthicHotel, pour une ges-
tion plus responsable »

- Caroline Mattelin-Pierrard et Frédéric Favre-Felix (IUT d'Annecy, Université Sa-
voie Mont Blanc), « Musée du management du futur »
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PRIX DECERNES PAR LE COMITE SCIENTIFIQUE LOCAL

Finalistes du prix du Meilleur Evaluateur

- Geoffrey Leuridan (IMT Atlantique)
- Véronique Steyer (Ecole Polytechnique)

Le Comité d’Organisation tient a souligner que les membres du Comité d’Organisation et du
Comité Scientifique Local ont fait un nombre important d’évaluations en urgence pour pallier
les évaluateurs défaillants. Ils ont néanmoins été retirés de la liste des évaluateurs éligibles au
prix du meilleur évaluateur.

Un grand merci a toute I’équipe !

Finalistes du prix du Meilleur Article Théorique

- Badr Eddine Karoui et Wafi Chtourou, « Vers une conceptualisation pluraliste du
renouvellement des réseaux d’organisations »

- Thomas Loilier, « Repenser I’entreprise a I’ére de I’Anthropocéne : vers I’entreprise
naturelle »

Finalistes du prix de la Meilleure Etude Empirique

- Kevin Pastier, Philippe Fache et Alexandre Guttmann, « Oh yeah, we’re really in
deep s***” The Anthropocene Epiphany: An Intimate Encounters for Management
and Business Students »

- Etienne Capron, Giovanni Formilan et Raphaél Suire, « What a journey to the
Louvre ! A study of the coevolution of artistic communities and place attendance in
Paris »

Finalistes du prix des Meilleures Implications Managériales et Sociétales

- Stéphan Pezé et Christelle Théron, « Les consultants, agents doubles du changement
pour la durabilité »

- Kevin Pastier, Philippe Fache et Alexandre Guttmann, « Oh yeah, we’re really in
deep s***” The Anthropocene Epiphany: An Intimate Encounters for Management
and Business Students »
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PROGRAMME DETAILLE

DOCTORIADES - 13H-15H30

L'AIMS a lancé en 2019 les Doctoriades a I'occasion de la conférence de Dakar, afin de créer
un lieu de diffusion et d'échange de connaissances, notamment méthodologiques, & destina-
tion des doctorants prioritairement, mais pas que ! La participation est gratuite et ouverte a
tous les participants a I’AIMS qui seront a Lille des le mardi. Cette année la thématique abor-
dée sera la créativité scientifique, pendant le doctorat et tout au long de la carriére.

Conférence introductive de Pascal Le Masson, Professeur a Mines Paris — PSL
« La créativité en science »

Pascal Le Masson proposera une lecture du réle de la créativité dans la science, en mobilisant
des perspectives historiques et issues du management de I’innovation. L’intervention abordera
notamment la générativité dans les sciences et les conditions organisationnelles, collectives et
cognitives qui favorisent I’émergence de la créativité scientifique.

Table ronde « La créativité scientifique : entre mutations technologiques
et enjeux sociétaux »

Avec les interventions d’Amandine Pascal (Aix-Marseille Université) sur les usages et les
apports potentiels de I’l A générative dans les processus de recherche en sciences de gestion,
Hélene Delacour (Université de Lorraine), sur I’analyse des apports des démarches ouvertes
et réflexives (Open Science, Slow Science) sur la créativité scientifique, et Aurélien Acquier
pour explorer la maniere dont les grands enjeux contemporains (climat, inégalités, transitions)
appellent a renouveler les formes de recherche et a mobiliser la créativité scientifique.

Animation par I’équipe organisatrice des Doctoriades : Julie Bastianutti (Université de Lille),
Lise Gastaldi (Aix-Marseille Université), Quentin Plantec (TBS) et Simon Porcher (Universi-
té Paris Dauphine PSL)

Débat et échanges avec la salle en réaction aux perspectives ouvertes par la table ronde :
guelle place pour la créativité, quelles formes de créativité aujourd’hui dans les sciences
de gestion et du management ?
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ATELIER DEBUT DE CARRIERE - 16H-17H30

Atelier organisé par Audrey Rouyre (MBS School of Business), Raphael Maucuer (ESSCA)
et Isabelle Vandangeon Derumez (Université Evry Paris Saclay)

Prise de poste et pédagogie, regards croisés entre écoles et universités

Les jeunes chercheurs s’interrogent tous sur les conditions d’enseignement proposées dans
leur institution d’accueil. Vais-je pouvoir choisir mes cours ? Vais-je réussir a concilier ensei-
gnement et recherche ? Les cours sont-ils digitalisés ou en présentiel ? Quelle est la taille des
groupes ? Existe-t-il un accompagnement ?

L atelier « Prise de poste et pédagogie » a pour objectif de répondre aux questions que se po-
sent les jeunes docteurs face au marché de I’enseignement supérieur en gestion, en comparant
les pratiques des écoles et des universités.

Au travers de témoignages, de retours d'expérience et de réflexions croisées, cet atelier per-
mettra de mieux comprendre les spécificités de chaque environnement, de bien préparer ses
entretiens dans le cadre d’une recherche de poste, et d’aborder sereinement I’enseignement
dans sa nouvelle institution.

Témoins
Université : Valentine Gorget (Université Cote d’Azur) et Anne-Ryslene Zaoual (Uni-
versité d’Artois)
Ecole : Alexis Laszczuk (ESSCA) et Audrey Rouyre (MBS School of Business)

Animation
Guillaume Carton (emlyon business school)

MEET THE EDITORS 17H45-18H45

- M@n@gement - Entreprises et Histoire
Revue officielle de I’AIMS Intervenant : Frédéric Garcias
Intervenant : Lionel Garreau - Revue Francaise de Gestion

- Finance Contrdle Stratégie. Intervenant : Lise Gastaldi

Revue partenaire de I’AIMS

Intervenant : Isabelle Vandangeon Derumez
- Innovations

Revue partenaire de I’AIMS

Intervenant : Héléene Delacour

APERO DOCTORANTS & JEUNES CHERCHEURS

Pour vous permettre de poser les questions que vous n’avez pas osé poser avant !
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9H30 A 16H30 - GT MACCA - ATELIER VORTEX DE
RESOLUTION DE SITUATION DE GESTION COMPLEXE

Laissez émerger votre intention : Lors de cet atelier pré-conférence, nous vous invitons a dé-
couvrir le Vortex*. Un outil de résolution de situation complexe pour agir dans l'incertitude.
Il a été mis au point par un consultant spécialisé dans I'anticipation et I'innovation radicale
(Edouard Le Maréchal), une professeure de créativité et management (Anne-Laure Saives) a
I'Ecole des sciences de gestion de I'Université du Québec a Montréal (UQAM) et une coach
(Sophie Harvey).

Le Vortex vous invite & dépasser la pensée linéaire pour aborder défis et projets autrement,
particulierement en situation d'incertitude (comme notre monde contemporain nous en offre
quotidiennement). Plutdt que de chercher & produire une solution pour répondre a un pro-
bléme, il considere le probléeme comme le symptdme d'une intention encore brouillonne et re-
centre I'attention sur cette derniere. Pour cela, il propose, de fagon créative, de passer par un
état intermédiaire, celui de pensée liquide : se libérer complétement des idées préconcues et
des schémas de pensée pour faire émerger la véritable intention et passer a I'action.

Le Vortex produit ainsi une réponse hétérodoxe a un probleme donné, qui s'affranchit des pré-
jugés sur la nature de la solution recherchée, s'accompagnant d'un changement de mode ré-
flexif de ses utilisateurs et surtout d'une précieuse mise en action dans un contexte souvent
incertain et paralysant.

Le 3 juin 2025 de 9h30 a 16h30, nous vous invitons a partager avec nous une journée d'expé-
rimentation autour de cet outil.

Nous l'appliquerons ensemble & un probleme commun et concret : aujourd‘hui, comment
enseigner le management de fagon responsable, critique et créative ?

Personne a contacter: Philippe Lépinard et Isabelle Vandangeon-Derumez - isa-
belle.derumez@univ-evry.fr
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10H A 12H -TABLE RONDE AVEC LE CENTRE DES

JEUNES DIRIGEANTS (CJD)

Le CA de I'AIMS, dans le cadre de son partenariat avec le Centre des Jeunes Dirigeants (CJD)
propose cette année une table-ronde sur la thématique :

« Parcours de transformation dans les PME-TPE : quelles promesses pour quels effets ?
Le cas du parcours Galilée »

Les parcours d'accompagnement a destination des TPE-PME se multiplient, souvent portés
par l'urgence des enjeux climatiques. Ces dispositifs, souvent expérimentaux et inspirés de
démarches systémiques ou coopératives, visent a engager les TPE-PME dans des transforma-
tions profondes de leurs finalités et de leurs modéles économiques et organisationnels. Pour-
tant, la portée transformatrice de ces parcours reste encore peu étudiée. Cette table ronde pro-
pose d'ouvrir un espace de retour d'expérience et de discussion sur ces dispositifs, en s'ap-
puyant notamment sur le programme Galilée, porté par le CJD et le Club Noé.

Intervenants :

Laurence Denis (société GéoNord)

Simon Ledez (Club Noé)

Marion Duwat et Julien Dacosta (Jeunes Dirigeants)
Matthieu Battistelli (Université Savoie Mont Blanc)
Animation : Laurene Collard (CJD)

Personne a contacter : matthieu.battistelli@univ-smb.fr

10H A 12H - ST-AIMS 6 INDUSTRIE DU FUTUR -

CONFERENCE DEBAT

Les coordinateurs de la ST-AIMS 6 « Industrie du futur et futurs de I’industrie : enjeux straté-
giques et organisationnels » vous proposent une conférence débat animée par Xavier Le Coq,
coordinateur CFE-CGC chez ArcelorMittal et Philippe Lorino, professeur émérite & ESSEC
Business School sur « Pour réindustrialiser la France, transformer la culture managé-
riale ».

Personne a contacter : Justine Arnoud - justine.arnoud@u-pec.fr

14H - ST-AIMS 6 INDUSTRIE DU FUTUR - VISITE DU

DIGITAL LAB D’ARCELORMITTAL A DUNKERQUE

Les coordinateurs de la ST-AIMS 6 « Industrie du futur et futurs de I’industrie : enjeux straté-
giques et organisationnels » vous proposent une Visite du Digital Lab d’ArcelorMittal a Dun-
kerque.

Personne a contacter : Justine Arnoud - justine.arnoud@u-pec.fr
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ATELIER DOCTORAL 8H45-12H00

L atelier doctoral débutera a 8h45 par un mot d’accueil du comité d’organisation, en salle 512
a I’lAE, avant le début des sessions a 9h.

Chaque doctorant présente I’avancée de ses recherches pour une durée de 10 a 15 minutes,
avec ou sans support PPT. La discussion, introduite par le rapporteur, dure entre 35 et 45 min.

Chaque session peut organiser une ou deux pauses entre les présentations, soit autour d’un
café (salle 512) soit dans la cour de I’l AE pour une petite collation.

La fin des ateliers est prévue a 12h00. L’ensemble des participants a I’atelier se retrouveront
pour le déjeuner vers 12h15. Une formule plat chaud - dessert est prévue pour chacun des par-
ticipants.
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Programme détaillé de I’atelier doctoral

8h45-

9h00 Accueil café et mot de bienvenue Salle 512
9h00- : . : . o ..
12h00 Atelier 1 : Dynamiques identitaires et organisationnelles Salle 511
Nom Prénom |Titre de la thése Rapporteurs
La fabrique de I’identité organisationnelle en| Isabelle
9h00 |ALLION Alexandre |situation : le cas de la pédagogie dans une |Vandangeon
école de commerce Derumez
Les exercices spirituels comme outil straté-
gique dans le champ de la S-a-P : Une pra-
tique de clarification de la vision stratégique | Vanessa
10h00| BOULE Laurent des dirigeants de PME lors d’un épisode Warnier
stratégique. Cadre théorique & étude longi-
tudinale d’un séminaire expérimental
Le conte au sein de la communauté entre-
11h00| SYTCHKOV | Marianne preneuriale : acc'ompagn_ement au renonce- Thpmas
ment du projet d'entreprise et soutien vers la | Loilier
transition économique durable
9h00- : . . .
12h00 Atelier 2 : Gouvernance et innovation durable Salle 514
Nom Prénom |Titre de la thése Rapporteurs
La transition d’une filiére industrielle vers | Aurélien
9h00 |BARBAUT Léa un modele d’économie circulaire : le cas de |Acquier
la filiere de I’emballage plastique en France |(VISIO)
Analyse de la valeur de la dynamique inter-
10h00| THIERRY Léa organisationnelle d’une supply chain : le cas | Fanny Simon
des circuits-courts alimentaires de proximité
Les représentations d’une ressource au sein Hélene
11h00|POUPART Magven |d’un écosysteme circulaire et son influence
, . Delacour
sur I’orchestration de cette ressource.
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f;t?go Atelier 3 : Energies & ressources naturelles Salle 513
Nom Prénom |Titre de la thése Rapporteurs
Sobriété hydrique et nouveaux partenariats Simon
9h00 |LE FLOCH Justine public-privé : d’un modele centré sur les Porcher
prix a un modele centré sur la valeur sociale
Ouvrir la boite noire des majors pétroliéres
Claire- en transition vers les énergies renouve- Stéphanie
10h00 | SPEISSER Lise lables : Le role des stratégies de RSE et de | Dameron
CPA dans le changement stratégique.
Energy Efficiency Strategies: Aligning Sus-
11h00| AMMAR Yosr tainability and Technological Challenges in |Simon
Energy Management System Implementa-  |Porcher
tions
9h00- . . . . -
12h00 Atelier 4 : Technologies et transformation managériale Salle 507
Nom Prénom |Titre de la these Rapporteurs
10h00| BLANGEOIS | Morgan Les enjeux et specificités de I'lA generative Xavier
pour les entreprises de service numérique | Lecocq
11000 AN ohilnpe | managers intermeédiares 4 Fheure des el | CCC1®
BAPTISTE . o P Belmondo
ligences artificielles génératives.
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f;ﬁzoo Atelier 5 : Risque, crise et stratégie climatique Salle 515
Nom Prénom |Titre de la thése Rapporteurs
Les catastrophes sont-elles prévisibles ?
9h00 |ZUGAST] Tom Discussion sur l'organisation de I_alerte pré- |Véronique
coce autour de la catastrophe majeure de Steyer
2021 en Allemagne
L’innovation ouverte dans les organisations
en santé : Compréhension multi-niveaux des .
10h00 HALIMI Déborah | modalités processuelles et impacts sur Magali
GERBI , . Y . Malherbe
I’adoption et I’implémentation de
I’intelligence artificielle
Soutenabilité organisationnelle de trajec-
11h00| GOURDON | Baptistine to’lres energe,thues te(rltorlale,s,: proposition Benoit Demil
d’un cadre d’analyse issu de I’étude du cas
de la filiere hydrogene décarboneé
9h00- . . . .
Atelier 6 : Projets internationaux CDV Salle 510
12h00
Nom Prénom |Titre de la thése Rapporteurs
La risquification des droits humains ?
10h00 | BLANCHARD | Alix L elab_oratlon d un dispositif organ_lsatlonnfal Antoine
de droits humains dans une entreprise multi- | Blanc
nationale francaise
KOUAME La gestion des connaissances dans les pro-
11h00|DIDO Edwige |jets d'aide internationale en Afrique : le cas |Said Yami
(VISIO) du Burkina Faso
2 Déjeuner
13h30 )
Réservé aux participants a I’atelier doctoral.
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8HO00 A 12H30 - GT BUSINESS MODELS &
TRANSFORMATIONS - VISITE GUIDEE DE

L'ENTREPRISE POCHECO

L'équipe du GT Business Models & Transformations a le plaisir de vous proposer une visite
quidée de I'entreprise Pocheco qui développe un business model circulaire particulierement
innovant. L'événement inclura une conférence d'Emmanuel Druon, président de Pocheco, qui
partagera avec nous sa vision.

L'événement aura lieu le Mercredi 4 Juin de 8h00 a 12h30 au départ de la Gare Lille
Flandres : petit trajet collectif en bus, tickets fournis.

Programme : initiation a I'écolonomie (entreprendre sans détruire ou « comment produire
sans laisser de trace ») a travers la présentation de I'entreprise et la visite de lI'usine Pocheco.
Le groupe sera encadré par un guide spécialiste de I’écolonomie qui apportera un témoignage
sur la transition de I'entreprise et les résultats chiffrés qui en découlent. Un livre est remis aux
participants de la visite. Un accueil café se fait en amont de la visite. Conférence et échange
avec les participants, sur le theme de I'écolonomie,

Personne & contacter : Guillaume Do Vale - guillaume.dovale@idrac-bs.fr

9H A 11H — GT INNOVATION - VISITE DE LA CHTITE

MAISON SOLIDAIRE ET SON ECO-QUARTIER SOLIDAIRE

L'équipe du GT Innovation, en lien avec le ST-AIMS 4, vous propose un atelier pré-
conférence gratuit le mercredi 4 juin matin de 9h a 11h.

Nous vous invitons a découvrir la Ch'tite Maison Solidaire et son éco-quartier solidaire
situé Avenue Duray a Lille. Accompagnés de son fondateur Christophe Thomas, cette visite
sera l'occasion de comprendre comment un groupe de citoyens engagés a décidé de se réunir
et d'apporter une solution au mal-logement !

Nous vous attendons avec impatience pour parler d'innovation sociale et solidaire.

Personne & contacter : Emilie Ruiz - emilie.ruiz@univ-smb.fr
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9H A 12H - GT METHODOLOGIES - ATELIER « ECRIRE
UNE INTRODUCTION »

L'introduction est un élément clé des papiers de recherche. Malgré I'importance de cette sec-
tion des papiers, il y a trés peu d'information sur la fagon dont les introductions peuvent étre
écrites pour maximiser les chances d'un papier dans le processus d'évaluation (Grant & Pol-
lock, 2011). Cet atelier vise a remédier a ce probléme en suscitant échanges et partages d'ex-
périence. Il est essentiellement destiné aux jeunes chercheurs et doctorants qui souhaitent tra-
vailler sur un article a soumettre a une revue scientifique. Cet atelier devrait permettre aux
participants de s'approprier les bonnes pratiques de I’écriture scientifique, sans viser la publi-
cation dans certaines revues en particulier.

Cet atelier se compose :

- D'une présentation de I'écriture scientifique d'une introduction

- D'un atelier d'écriture sur la base des travaux des participants (focalisation sur I'intro-
duction)

- D'un débriefing collectif.

Personne & contacter : Aura Parmentier - methodo.aims@gmail.com

9H A 12H - COMMISSION PERMANENTE DE LA
PEDAGOGIE, EN PARTENARIAT AVEC LA CCMP -

ATELIER « CAS PEDAGOGIQUES »

Pour la troisieme année, I'AIMS vous propose de communiquer sur un cas pédagogique lors
d'un atelier de pré-conférence. Il s'agit de présenter les éléments saillants d'un cas pédago-
gique et de profiter des retours de collegues afin d'améliorer le cas en vue d'une soumission a
la 4éme édition du prix du meilleur cas pédagogique AIMS-CCMP 2025.

Personne a contacter : Raphaél Maucuer - prix.cas.pedagogique@strategie-aims.com; Guil-
laume Carton - carton@em-lyon.com
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9H A 12H30 - GT MACCA - ATELIER « PLAYMOBIL » SUR
LA LUDOPEDAGOGIE

Rejoignez-nous pour un atelier inédit autour des Playmobil Pro !
Au programme :

Manipulation et découverte de I’outil Playmobil Pro

Présentation créative de votre identité d’enseignant /chercheur MACCA
Partage de vos envies et aspirations en matiére de ludopédagogie
Echanges inspirants et bonne humeur !

Que vous soyez curieux, sceptique ou déja convaincu par la ludopédagogie, cet atelier est
I’occasion idéale de s’initier a une approche innovante, de mieux se connaitre et de repartir
avec de nouvelles idées a tester. Venez jouer, construire, échanger... et laissez-vous sur-
prendre !

Personne a contacter: Philippe Lépinard et Isabelle Vandangeon-Derumez - isa-
belle.derumez@univ-evry.fr

9H30 A 11H30 — ST-11 « COLLECTIFS INTER-
ORGANISATIONNELS ET DEFIS SOCIETAUX » : VISITE

DU TIERS-LIEU LA LOCO

Les coordinatrices de la session thématique ST-AIMS 11 « Collectifs inter-organisationnels et
défis sociétaux » vous invitent a découvrir le Tiers-Lieu lillois la LOCO (Tiers-Lieu emblé-
matique de Lille situé dans I'ancienne friche industrielle de Fives-Cail). Cette visite sera I'oc-
casion de visiter ce tiers-lieu, en présence de son fondateur, et de retracer ensemble I'histoire
du quartier, la participation des habitants au cceur du tiers-lieu et lI'animation des filiéres éco-
nomiques locales.

Cet atelier est organisé en lien en partenariat avec la Compagnie des Tiers-Lieux.

Personne a contacter : Jennifer Saniossian - jennifer.saniossian@gmail.com
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12H45-14H - ACCUEIL DES PARTICIPANTS, REMISE DES

BADGES

Hall d’entrée 1AE

14H-15H30 - CONFERENCE INAUGURALE DE LA
XXXIVEME CONFERENCE

« Transformations et paradoxes de I’approche par les ressources »

Olivier Chatain est professeur a HEC Paris au sein du dépar-
tement de stratégie et politique d’entreprise. Titulaire d'un
doctorat de I'lNSEAD, il a enseigne a la Wharton School de
I'Université de Pennsylvanie avant de rejoindre HEC Paris.
Ses recherches ont été publiées dans Academy of Manage-
ment Review, Management Science, Organization Science et
Strategic Management Journal.

Lors de cette conférence inaugurale, Olivier nous proposera
une rétrospective critique de la théorie des ressources, théo-
rie fondamentale en stratégie, qui aprés avoir été délaissée
pendant pres de 20 ans par la communauté académique fran-
caise semble renaitre de ses cendres. Il nous propose de faire
le point sur les perspectives de renaissance ou de transforma-
tion de la théorie des ressources dans un monde ou les con-
traintes pesant sur les ressources imposent de rebattre les
cartes du management des ressources.

15H30-16H00 PAUSE-CAFE

Cour de I’lAE
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16H-17H30 - SESSIONS PARALLELES
PROGRAMME GENERAL & ST-AIMS

PGO1 Approches relationnelles et transactionnelles (1)
Président de session : Frédéric Garcias
Salle : 512

- La cocréation de la valeur dans les RIO dans un pays en développement. Une étude de cas
a partir de la TCOR. Raphaél Nkakleu, Marie Paule Ndzeungue, Claude Bekolo, Emmanuel
Siyou

- Des relations dyadiques inter organisationnelles ? Une approche partenariale des relations
entre les organisations intermédiaires. Marie-Cloé Dugain

- Vers une conceptualisation pluraliste du renouvellement des réseaux d’entreprises. Badr
Eddine Karoui, Wafi Chtourou (***finaliste***)

PGO02 Organisation & ldentité(s)
Président de session : Antoine Blanc
Salle : 503

- Autour du régime de valeur des biens d’altérité. Créateurs de mode et designers en marge
du luxe parisien luxe parisien. Elen Riot

- L’habit du pouvoir : Le role du genre et de I’apparence vestimentaire dans I’expression du
leadership charismatique. Lucie Gabriel, Kevin Kertechian

- La configuration des identités multiples lors des interventions urgentes : un renforcement
identitaire évolutif des militaires sénégalais. Ndiaga Seye

- Dé-digitalisation du travail et durabilité : enjeu de transformation identitaire et mise en
ceuvre « en coulisses ». Guillaume Flamand

PGO03 Agents du changement et anthropocene
Président de session : Guillaume Carton
Salle : 505

- “Giving people like me bones to gnaw on”: environmental employee activists contesting
and fitting in CSR boundaries. Arthur Gauthier-Penhirin, Aurélien Acquier, Jean-Pascal
Gond

- “Oh yeah, we’re really in deep s***”. The Anthropocene Epiphany: An intimate encoun-
ters for management and business students. Kévin Pastier, Philippe Fache, Alexandre
Guttmann (***finaliste***)

- Du paradigme a I’exemple : quelles ressources discursives face au changement climatique
pour la stratégie en pratiques ? Jean Danielou, Eléonore Mounoud
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PGO04 Parties prenantes et écosystemes
Président de session : Maxime Mellard
Salle : 510

- L’influence de la gestion efficace des parties prenantes sur le succes multidimensionnel
des projets de développement international : Analyse du réle modérateur des compétences
sociales. Waly Ndiaye, Somnoma Edouard Kabore, Seydou Sane

- Ecosystéme entrepreneurial culturel et créatif : spécificités et dynamiques écosystémiques.
Gwenaelle Prigent

- Bridging the gap: Industrial PhD supervisors as architects of double impact research. Elise
Ratier, Quentin Plantec, Benjamin Cabanes, Pascal Le Masson, Benoit Weil

PGO5 Outils de gestion
Président de session : Albert David
Salle : 515

- Le Triple Layered Business Model Canvas, un outil pour une divulgation cohérente du bu-
siness model dans le cadre de la CSRD. Yannick Gomez, Gérald Naro

- Vers un processus itératif prescription - improvisation chez une multinationale. Haydeé
Hernandez Ruiz, Anass Mawadia

- L’identité des associations fragilisée par les outils de gestion : Les appels a projets au coeur
d’un conflit identitaire. Pauline Boisselier

ST-AIMS 02 : Quelle résilience en situation d’incertitude et de tension sur les res-
sources ?

ST02-1 Résilience en situation d’incertitude (1)

Président de session : Julie Mayer - Geoffrey Leuridan

Salle : 506

- The role of scalar multiplicity in conflicts around common resources: The case of water
substitution reservoirs in France. Lucie Baudoin, Francois Collet, Philippe Schafer

- Quand la neige fond : trajectoire d’adaptation stratégique des ressources d’une station-

village alpine. Florentin Moenne-Loccoz, Matthieu Battistelli, Rémi Ardiet
- Resisting sustainability: A Bourdieusian perspective on commodity traders. Madeline Blin

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 33



L4
fAIMS
XXXIVE™ conférence de I’AIMS

ST-AIMS 05 : Business models et transformations
STO05-1 Business model et transformations (1)
Président de session : Raphaél Maucuer

Salle : 502

- Comment les innovations de modele d’affaires participent-elles a la résilience socio-
écologique des écosystemes ? Le cas de la restauration collective en entreprise face a des
chocs exogenes. Magali Ayache, Alexandre Viard

- Does sustainability backfire? Business Model Innovation and value co-destruction dyna-
mics in SEB group’s eco-design strategy. Tharwa Najar, Rim Hachana, Marie-France
Vernier

- Business models for sustainability: A systematic literature review and future research ave-
nues. Ouiem Hellara

ST-AIMS 07 : Enseigner le management dans un monde technologique

ST07-1 Apprendre a manager dans I’incertitude

Président de session : Lidwine Maizeray

Salle : 514

- Le wargaming et le jeu de rdle sur table : pratiques ludopédagogiques avancées pour les
sciences de gestion et du management. Philippe Lépinard

- Training future managers: The interplay of digital education, mental health, and workplace
adaptability. Karine Revet, Sumayya Shaikh, Malak El Halabi, Xingming Yang

- Apprendre ensemble ? Ou comment co-construire un espace social d’apprentissage : le
role central de la problématisation. VVéronique Sanguinetti-Toudoire, Marjorie Meunier, Isa-
belle Alphonse-Tilloy

ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux
ST10-1 Explorations théorigues de I’action collective

Président de session : Rym Ibrahim

Salle : 501

- L approche par les droits culturels, créatrice de conditions favorables a I’action collective.
Roseline Mouchel-L’abbé

- Comprendre et qualifier les dynamiques relationnelles dans une politique publique
d’économie circulaire : valeur, territoire et pérennité. Julie Robin, Olivier Coussi, Benjamin
Dreveton

AIMS 2025, Lille, 4-6 juin 2025 — Programme 34



ntern nale
R XXXIVE™ conférence de I’AIMS

17H45-19H15 - SESSIONS PARALLELES

PROGRAMME GENERAL & ST-AIMS

PGO06 Organisations et management public
Président de session : Zoé Le Squeren
Salle : 515

- Lost battles: Analyzing third-party challenges in French water contract governance (2005-
2023). Justine Le Floch, Stéphane Saussier

- L’applicabilité du NMP par les managers des organisations publiques. Souad Ichaoui, Bi-
lal Bourkha

PGO7 Approches relationnelles et transactionnelles (2)
Président de session : Benoit Roux
Salle : 512

- Challenges in developing an alliance portfolio capability in the context of industrial servi-
tization. Marie Fabre, Paul Chiambaretto

- L’externalisation dans I’h6tellerie marocaine : cceur de métier brisé ou manceuvre straté-
gique incontournable ? Une approche axée sur les risques pergus par les managers. Abdella-
tif Taghzouti, Abdelouahed El Qouri

- Gestion de portefeuille de pratiques de démocratisation de I’innovation : le cas d’Energie.
Valentine Georget

PGO08 Industrie, dynamique sectorielle et innovation
Président de session : Sarah Bassite
Salle : 514

- User innovation, firm entry and industry evolution in the American guitar industry. Thier-
ry Rayna, Joel West

- Environmental sustainability dynamics and environmental innovation: How can firms
adapt their organization to implement environmental sustainability? Anna Roinard

- Are open eco-innovation projects just like any other open innovation project? Emilie
Donadon, Catherine Thévenard-Puthod, Anne Berthinier-Poncet
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PG09 Comportement individuel et organisationnel
Président de session : Lionel Garreau
Salle : 506

- Breaking the brotherhood at the Grand Orient de France: Identity work for women admis-

sion in a masculine meta-organisational context. Sébastien Liarte, Eva Karlberg

- L’ennui des managers intermédiaires : une influence stratégique empéchée. Isabelle

Vandangeon Derumez, Alhassane Salif Sissoko

- Building resilience, from personal to work contexts. Badr Jelil, Gulsun Altintas
L’influence des réponses comportementales du coordonnateur de projet dans la relation

entre I’opportunisme des parties prenantes et la co-création de valeur en contexte de projet

de développement international. Dieudonné Sawadogo, Seydou Sane

ST-AIMS 03 : Au-dela du débat rigueur vs pertinence : renforcer le dialogue entre
pratique et recherche en management

STO03-1 Au-dela du débat rigueur vs pertinence

Président de session : Marie-Pierre Vaslet

Salle : 505

- Pourquoi si peu de docteurs en gestion travaillent dans les entreprises ? Anatomie d’un
rendez-vous manqué. Fabienne Berger-Remy, Nathalie Fleck

- Pollinisation stratégique par le praticien devenant chercheur : coconstruire I’appropriation
collective d’un label sectoriel par le jeu. Théo Buisson Ruiz

- Co-créer les savoirs pour transformer les organisations : I’apport du « Chercheur Collec-
tif » a I’apprenance organisationnelle. Alexandre Guillard, Denis Cristol

ST-AIMS 05 : Business models et transformations

STO05-2 Business model et transformations (2)

Président de session : Calypso Coudeville

Salle : 502

- L’innovation du business model et le maintien d’un avantage concurrentiel. Niaama La-
hraoui, Bilal Bourkha, Ikram Kandili

- Unpacking the experimental process of business model innovation: The role of the cogni-
tive dimension in the photojournalism industry. Romain Gandia, Emilie Ruiz

- Les ressources ordinaires comme levier de compétitivite : étude d’un cas de business mo-
del circulaire fondé sur une offre systeme produit-service. Hanen Kooli-Chaabana
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ST-AIMS 06 : Industrie du futur et futurs de I’industrie : enjeux stratégiques et orga-
nisationnels

ST06-1 Industrie du futur et futurs de I’industrie (1)
Président de session : Roland Bessenay
Salle : 503

- Industrie du futur et innovation responsable : I’impact des usages de la robotique collabo-
rative. Thierry Colin

- Le management de ressources dans I’espace : le cas de I’entreprise spatiale MIPRONS.
Graziano Mazza, Faouzi Bensebaa

- Oil and gas industry’s response to climate change, empirical evidence. Claire-Lise
Speisser

- La régulation émotionnelle en contexte de changement organisationnel : I’apport de
I’attention aux expériences vécues. Pierre Quesson, Cédric Dalmasso, Laure Muselli

ST-AIMS 08 : Pratiques d’anticipation et développement durable
STO08-1 Pratiques d’anticipation

Président de session : Anne Marchais-Roubelat

Salle : 510

- Introduction. Présentation du GT Pratiques d’Anticipation

- Martinet : un précurseur des préoccupations environnementales en stratégie. Emmanuelle
Reynaud

- Dynamique des dispositifs de gestion en situation de gestion d’exploration : la transition
écologique du Puy-de-Déme. Emmanuelle Perrone

ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux

ST10-2 Collectifs inter-organisationnels en contexte d’innovation

Président de session : Donatienne Delorme

Salle : 501

- A new perspective in academic entrepreneurship: a symbiotic relationship between a pa-
rent university and its deep-tech university spin-off. Michel Ferrary, Jérémy Orsat

- Imaginaries of Al and the resulting tensions associated with innovation ecosystems invol-
ving Al. Pedro Gomes Lopes, Sihem Ben Mahmoud-Jouini, David Masse

- Middlegrounding ? Genése et matérialisation : le cas de la mode durable en France.
Benjamin Astier
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20H - TARD : SOIREE DES AMIS

Bienvenue & la soirée des amis, qui débutera a 20h & Grand-Scéne (ler
étage)

Rejoignez-nous pour une ambiance festive a la lilloise dans le temple de la
street-food. Nous vous avons réservé quelques surprises gourmandes dans
une atmosphére musicale aux sons des années 80 et du disco !

LA CREME

Badge et bonne humeur obligatoires
pour retrouver les copains et copines
tout au long de la soirée !
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JEUDI 5 JUIN

8H-8H30 - ACCUEIL DES PARTICIPANTS, REMISE DES
BADGES

Hall d’entrée |IAE

8H30-10H - SESSIONS PARALLELES

PROGRAMME GENERAL & ST-AIMS

PG10 Ecosystémes Industriels

Président de session : Fanny Simon

Salle : 502

- Ecosystem dynamics in sustainable innovation: Insights from the Chocoffré case study.
Sophie Bollinger, Pauline Brunner

- Caveat emptor: Cost surge in the defense industries — A question of ecosystem alignment
as a process. Paul Coupet, Ludovic Dibiaggio

- Shaping the future of industry ecosystems: Cognitive leadership in autonomous electric
vehicle strategies. Eva Niesten, Ludmila Striukova, Eliane Bacha

PG11 Agents de la transition sociale et environnementale

Président de session : Julie Bastianutti

Salle : 505

- Entrepreneuriat social et défis contemporains : Une analyse des déterminants sur deux dé-
cennies. Jihane Chaabane, Zouhour Smaoui Hachicha

- Les consultants, agents doubles du changement pour la durabilité. Stéphan Peze, Chris-
telle Théron (***finaliste***)

- Alternatives to mainstream busSinesses: A framework and sysiema crature review.
Sophia Galiere, Céline Bourbousson, Claire Estagnasie, Benoit Régent, Rani J. Dang,
Gwenaelle Prigent, Isabelle Billot, Eve Saint-Germes, Anthony Hussenot
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ST-AIMS 02 : Quelle résilience en situation d’incertitude et de tension sur les res-
sources ?

ST02-2 Résilience en situation d’incertitude (2)
Président de session : Geoffrey Leuridan - Julie Mayer
Salle : 506

- Traiter les contradictions du contrdle permanent pour maitriser les risques liés au chan-
gement stratégique : une approche par la théorie de I’activité. Gildas Bitsene, Valérie-Inés
De La Ville

- Le management de I’implication des sapeurs-pompiers volontaires, un enjeu majeur de
continuité opérationnelle au sein des services d’incendie et de secours. Michael Babin,
Guillaume Delatour, Olivier Borraz

- Impacts du management empathique sur les salariés. Une étude exploratoire dans le sec-
teur médicosocial. Michel Bastelica, Estelle Pellegrin-Boucher, Julien Granata, Magalie
Marais

ST-AIMS 06 : Industrie du futur et futurs de I’industrie : enjeux stratégiques et orga-
nisationnels

ST06-2 Industrie du futur et futurs de I’industrie (2)
Président de session : Lise Gastaldi
Salle : 503

- Management des relations client-consultant en contexte hybride : analyse des moments
critiques et des dynamiques relationnelles dans les sociétés d’ingénierie. Karine Sacepe,
Asmaa Abid-Baudin, Anne Roussel, Thierry Bringel

- Les réles de I’acteur-tiers dans la coopétition entre les PME et les grands groupes : une
étude empirique au sein de la Défense Francaise. Chloé Zanardi, Frédéric Le Roy, Johanna
Gast

- La construction d’éco-score comme modalité d’exploration de valeur de I’éco-conception.
Ludivine Dupont, Florence Charue-Duboc, Christophe Midler

ST-AIMS 07 : Enseigner le management dans un monde technologique
STO07-2 Dépasser les contraintes de I’enseignement et de la recherche
Président de session : Anne-Laure Saives

Salle : 514

- The invisible suffering of PhD students in business schools: A power/care approach to
academic responsibility. Manuel Ramirez, Karine Revet, Anne Antoni, Marcos Barros

- L’utilité du Design Thinking dans le management de projets empéchés : un éclairage par
I’enseignement. VVéronique Sanguinetti-Toudoire, Isabelle Alphonse-Tilloy

- Les processus d’évaluation certificatives des formations au leadership : une analyse au
prisme du management des parties prenantes. Angéline Pinglot, Séverine Dieuze, Jean
Claude Casalegno
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ST-AIMS 08 : Pratiques d’anticipation et développement durable
STO08-2 Pratiques d’anticipation (2)

Président de session : Fabrice Roubelat

Salle : 510

- Une approche configurationnelle pour I’identification des déterminants du management
public des eaux pluviales en milieu urbain par des infrastructures vertes. Tarisai Mayah
Mudiwa, Olivier Coussi, Anass Mawadia, Elisabetta Maria Venco

- Pratiques d’anticipation et stratégies d’accompagnement entrepreneurial : le cas de la me-
sure d’impact social des Entreprises d’Insertion par le Travail Indépendant. Narcis Heraclide
- Le role des capacités dynamiques et pratiques d’anticipation dans la décarbonation du
transport routier des personnes et des marchandises au Cameroun. Giscard Kwane Bebey,
Sylvaine Mercuri Chapuis, Isaac Bernard Ndoumbe Berock

ST-AIMS 09 : Innovations managériales et Grand Challenges : quelles perspectives de
recherche autour des innovations manageériales responsables/ durables ?

ST09-1 Innovations managériales et Grand Challenges (1)
Président de session : Clara Letierce
Salle : 501

- Reuvisiter le processus dynamique d’adoption d’une innovation managériale au prisme du
réle des agents internes et externes. Sandra Dubouloz, Caroline Mattelin-Pierrard, Sarah
Saint-Michel, Servane D’Hérouél

- Quelle(s) innovation(s) managériales pour améliorer la prise en charge des résidents at-
teints de troubles psychiatriques en EHPAD ? Marie Desormiere, Catherine Dos Santos,
Grégory Blanchard

- Dynamiques de transition(s) en santé : une approche par le travail. Marine Dagorn, Laurie
Marrauld

10H-10H30 - PAUSE-CAFE
Cour de I'lAE
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10H30-12H30 - SESSIONS PARALLELES

PROGRAMME GENERAL & ST-AIMS

PG12 Développement international
Président de session : Anails Boutru
Salle : 515

- Causation, effectuation and the effect of institutional support on SMEs international deve-
lopment. Alexis Catanzaro, Marc Fréchet, Frederic Perdreau

- Gestion des risques liés a I’internationalisation des PME, une approche par I’ Attention-
Based View. Sophie Reboud, Manal El Bekkari

- Gouvernance de projet et succés des projets de développement international : réle modé-
rateur du management des risques. Rose Bock, Seydou Sane, Somnoma Edouard Kabore

- Proposition d’une échelle de mesure de la co-création de valeur en contexte de projet de
développement international. Dieudonné Sawadogo, Seydou Sane

PG13 Coopétition
Président de session : Said Yami
Salle : 512

- Managing collaborations within consortia for innovation. Audrey Rouyre, Anne-Sophie
Fernandez, Aleksios Gotsopoulo

- Sailing towards uncertainty: coopetitive strategy and effectual logic to achieve entrepre-
neurial project success. Pierre-Louis Meuric (***finaliste***)

- L’influence de I’identité dans le management de la coopétition d’une organisation a but
non lucratif : le cas d’une maison d’opéra francaise. Julien Cusin, Guillaume Plaisance

- Exploring collaboration among SMEs: Lessons learned from a CSR focused platform.
Lasma Rabaud, Jean-Marie Courrent, Anne-Sophie Fernandez

- Le processus de mise en ceuvre de la coopétition : étapes et défis dans le contexte des
PME en Afrique du Nord. Imane Magrez, Bilal Bourkha
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PG14 Approches pratiques
Président de session : Cécile Belmondo
Salle : 510

- Repenser le changement institutionnel a travers la perspective « as-practice » : retour sur
la trajectoire d’une démarche RSE au sein de Fleury-Michon. Amaury Grimand, Isabelle
Vandangeon Derumez, Philippe Schafer

- Reconciling exploration and exploitation: Ambidexterity-as-practice in haute patisserie.
Rachel Bocquet, Isabelle Bouty, Hélene Delacour

- Les exercices spirituels comme outil stratégique dans le champ de la S-a-P : une pratique
de clarification de la vision stratégique des dirigeants de PME lors d’un séminaire expeéri-
mental : cadre théorique d’un épisode stratégique. Laurent Boule

- Une lecture critique de I’expérience de service : le role des pratiques corporelles. Albane
Grandazzi

ST-AIMS 01 : L’art et la matiére : le management des ressources dans les Industries
Culturelles et Creéatives (ICC)

STO1-1 Structuration des organisations culturelles et créatives (1)
Président de session : Pierre Roy
Salle : 505

- L’artiste tacticien en contexte industriel : Fritz Lang et « The Big Heat ». Stéphane Debe-
nedetti, Margot Leclair

- Structuring the social impact of an extreme music festival: an analysis of Hellfest’s stra-
tegic trajectory. Emilie Ruiz, Corentin Charbonnier, Romain Gandia, Lise Bodin

- L’intégration de la durabilité environnementale dans les Industries Culturelles et Créa-
tives : « Stratégies, Pratiques et Défis ». Oumaima Jamai, Amina Magdoud

- Terminating creative projects: A process-based view. Louis-Etienne Dubois

- Necessary personality conditions for innovative behavior at work: NCA-based replicated
studies. Romaric Servajean-Hilst, Valentine Georget, Frédérique Gros
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ST-AIMS 02 : Quelle résilience en situation d’incertitude et de tension sur les res-
sources ?

ST02-3 Résilience en situation d’incertitude (3)
Président de session : VVéronique Steyer - Nour Kanaan
Salle : 506

- Reésilience et ambidextrie organisationnelle : le cas des entreprises familiales. Nathalie
Darras, Maialen Gélizé, Marion Voisin Soulerot

- Improvisation to face permacrisis: lessons from art for resilient organizations. Natalia
Jubault Krasnopevtseva

- External actors participating in the human rights policy of a multinational enterprise: a
sensemaking process. Romain Eymann

-« Malgré tout c’est notre chantier ! » — Enjeux et défis de la gestion des connaissances et
des compétences dans les relations entre donneur d’ordre et sous-traitants. Geoffrey
Leuridan

- Managing cold within planetary boundaries: the case of the Siberia Operation. Julie C
Mayer, Mathias Guérineau, Florence Drouet (***finaliste***)

ST-AIMS 05 : Business models et transformations
ST05-3 Business model et transformations (3)
Préesident de session : Guillaume Do Vale

Salle : 502

- Bottom-up collaborative approach to transformative sustainable business model innova-
tion: Developing engagement in an incumbent firm. Corine Genet, Rose Bote

- «En piste ! » : orchestrer une transformation de business model soutenable face a la vul-
nérabilité d’une ressource stratégique. Angéle Richard

- A larecherche de soutenabilité : une recherche-action par le prisme du Business Model au
sein d’une entreprise sociale libanaise. Alexis Laszczuk, Anita Youssef EI-Hajj

- Transition durable de la filiere de I’emballage plastique en France : émergence et trans-
formation des business model. Léa Barbaut, Valérie Revest, Goy Hervé

- Regen is the new black. Promesse et réalité des business models régénératifs dans les en-
treprises frangaises. Lionel Garreau, Jonathan Zahar Aly Cherif, Amélie Gabriagues
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ST-AIMS 06 : Industrie du futur et futurs de I’industrie : enjeux stratégiques et orga-
nisationnels

ST06-3 Industrie du futur et futurs de I’industrie (3)
Président de session : Justine Arnoud - Mahaut Fanchini
Salle : 503

- Draw me my factory: Understanding the power of organizational cartoons in shaping em-
ployees’ representations of the future of work. Emmanuelle Garbe, Alban Ouahab

- Determinants and strategies of sustainability-driven innovation. A longitudinal case study
of the mining industry. Stéphane Chmielewski, Audrey Rouyre, Anne-Sophie Fernandez

- L’innovation sociale comme travail de maintien des frontiéres d’un champ institutionnel :
le cas de la démarche compétence dans la sidérurgie (1980-2010). Léna Masson, Roland
Bessenay

- Cléture : Blanche Segrestin : Mettre I’industrie au service du futur : enjeux et renouvel-
lement du cadre juridique du management

ST-AIMS 07 : Enseigner le management dans un monde technologique
ST07-3 Médiations par la technologie

Président de session : Philippe Lépinard - Majlinda Zhegu

Salle : 514

- De I’écran a I’éthique : renforcer les compétences éthiques des alternants en GRH a tra-
vers le prisme du cinéma. Lidwine Maizeray, Fabrice Caudron, Frédéric Sauvage

- Analyse des risques de mésinformation liés a I’utilisation des IAG pour la recherche
d’information scientifique. Robert Viseur

- La conception de personas a I’ere de I’ A générative : vers une approche hybride homme-
machine pour atténuer les biais cognitifs et algorithmiques. Morgan Blangeois

- Brasser les milliards de I’Etat grace au carrousel de la TVA : un guide pratique avec la
série D’argent et de sang de Xavier Giannoli. Mathias Szpirglas, Carol-Anne Loher-
Delalune
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ST-AIMS 09 : Innovations managériales et Grand Challenges : quelles perspectives de
recherche autour des innovations managériales responsables/ durables ?

ST09-2 Innovations managériales et Grand Challenges (2)
Président de session : Caroline Mattelin-Pierrard
Salle : 501

- Les champions clandestins de I’innovation managériale : entre héros et antihéros ? Sandra
Dubouloz, Caroline Mattelin-Pierrard, Matthieu Battistelli

- Un concours en pratiques managériales responsables : soutenir I’inertie ou I’innovation
managériale ? Marine De Ridder, Charlotte Durieux, VVéronique Dethier

- Collective leadership in Self-Managing Organizations: How leadership roles are distribu-
ted through the *“leadership distributive dispositive” Emilie Poli, Lucie Gabriel
(***finaliste***)

- New managerial practices in post-bureaucratic organization: Investigating employees’
subjective responses at Airbus. Clara Letierce

12H30-14H - DEJEUNER
Cour de I’lAE

14H-15H15 - ASSEMBLEE GENERALE DE L’AIMS

Venez nombreux pour le bilan de I’activité de I’association, le vote du quitus et... la remise
des prix !
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15H15- 16H45 - TABLE RONDE DE DIRIGEANTS :
« STRATEGIES DE PME FACE AUX ENJEUX DE
TRANSITION »

Pour cette table ronde, nous avons le plaisir d’accueillir deux dirigeants de PME : Frédéric
Delloye (ANAIK) et Charles Christory (LE FOURGON). Bien que ces entreprises aient des
profils trés différents, elles illustrent les choix possibles vers une plus grande sobriété. Les
dirigeants témoigneront de leur trajectoire et partageront leurs réflexions sur les opportunités
et difficultés rencontrées.

ANAIK est une PME créée en 1973 a I’assise internationale. Devenue au fil du temps un spé-
cialiste des produits éco-concus, I’entreprise compte aujourd’hui une centaine de salariés.

LE FOURGON est une jeune entreprise créée en 2021 et en pleine croissance. Elle remet au
godt du jour la consigne pour une gamme de plus de 1000 références.

Table ronde animée par Benoit DEMIL, Université de Lille

16H45-17H15- PAUSE-CAFE
Cour de I'lAE
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17H15-19H15 - SESSIONS PARALLELES

PROGRAMME GENERAL & ST-AIMS

PG15 Organisations et contexte institutionnel
Président de session : Hélene Peton
Salle : 502

- Failing at legitimating a subsidiary : Why Pollux could not fly. Pauline Alessandra, Guil-
laume Carton

- Business model for social acceptance. Eduardo Mendez, Anne-Lorene Vernay, Carine
Sebi

- The role of law in perpetuating “corporate violence”. Juliette Cermeno, Wafa Ben Kha-
led, Elise Lobbedez

- Can firms be rescued before the courts? A comparative study of safeguard and turnaround
procedures in French insolvency law. Rachid Achbah

- Let’s judge universities for their research and societal impact: Redefining the institutional
order of universities from a Bourdieusian perspective. Gaélle Cotterlaz-Rannard, Rachel
Bocquet

PG16 Capacités dynamiques
Président de session : Cécile Ayerbe
Salle : 515

- Dynamic capabilities in wartime — an historic (French) perspective of the Battle of the
Chesapeake and its antecedents. Romaric Servajean-Hilst, Jean-Marie Kowalski

- La complémentarité des micro-fondations des capacités dynamiques et de I’approche
Strategy as Practice. Noura Zaghmouri

- Comprendre I’émergence des capacités dynamiques : une approche par la revitalisation et
la resubjectivation du travail - Le cas Servier. Frangois Gallon, Johan Glaisner, Olivier
Masclef

- Le role des capacités dynamiques dans le développement de I’innovation dans un monde
VUCA : le cas des entreprises de services en France. Chaymae Benachour, Jéréme Maati
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PG17 Management des ressources
Président de session : Vanessa Warnier
Salle : 503

- Repenser I’entreprise a I’ere de I’Anthropocéne : vers I’entreprise naturelle ? Thomas
Loilier (***finaliste***)

- Rethinking the strategy field in Tight of the climate crisis. Guillaume Carton, Julia Parigot
- Alternative ways of managing resources. Towards a new social circular economy with a
commons perspective. Justine Loizeau, Steffen Bohm, VVéronique Perret

- L’Intelligence Artificielle Génerative (IAG) : une ressource stratégique pour réinventer
les roles managériaux au XXI°™ siécle. Philippe Jean-Baptiste

- Le Marais Poitevin navigue en eaux troubles : une étude sur les logiques de gestion d’une
ressource naturelle en raréfaction. Matthieu Battistelli, Camille Toussaint

PG18 Complexité et paradoxes
Président de session : Florence Charue-Duboc
Salle : 506

- Strategic responses to entrepreneurial growth constraints. Chahine Hamila, Benoit Decre-
ton, Cécile Chamaret

- Managing integration: Dynamics of nurturing and sharing mechanisms in ambidextrous
organizations. Jamal Azzam, Pierre-Jean Barlatier, Cylien Gibert

- Managing complexity in stakeholder engagement and open strategy processes through
facilitation: A qualitative meta-synthesis. David Montens

- Navigating paradoxes over time in the pursuit of sustainability. Charlotte Hippy, Céline
Bérard, Isabelle Royer

PG19 Travail et Management
Président de session : Sophia Galiére
Salle : 512

- “Know your place” or “Love each other”: Logic work on value ambiguity in Rwandan
family business. Bruno Noisette

- Teams in time and space: Capturing the dynamic nature of team process through a bi-
bliometric investigation. Raquel Valverde Puchol, Sarah Saint-Michel

- Le management a-t-il un langage professionnel ? Analyse a partir de la technologie géne-
rale de Beckmann (1806) et de The work of a professional manager (General Electric, 1954).
Albert David

- Le lien triadique entre I’entreprise de portage salarial, le travailleur indépendant et
I’organisation cliente finale : une relation utopique ? Marie-Cloé Dugain
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ST-AIMS 01 : L’art et la matiére : le management des ressources dans les Industries
Culturelles et Créatives (ICC)

STO01-2 Tensions dans les organisations culturelles et créatives (2)
Président de session : Mickael Peiro
Salle : 505

- Etre ici et ailleurs : quand les proximités contribuent, ou pas, aux capacités dynamiques
des industries culturelles et créatives. Louisa Fonlupt, Damien Talbot

- La formation sous tension du sujet entrepreneur dans une agence de design thinking.
Juliette Magniere

- Faire compagnie autrement : un enjeu d’organisation. Nathalie Schieb-Bienfait, Sandrine
Emin, Pauline Boivineau

- Patrimonialisation dynamique et hybridation des pratiques : une approche identitaire du
management dans les ICC. Manel Gharsi-Missaoui, Jouhaina Ben Boubaker Gherib

- Concilier artisanat et croissance industrielle : les dispositifs de pilotage de la singularité
de création dans le luxe artisanal. Nicolas Ricci, Sophie Hooge

ST-AIMS 04 : La sociomatérialité de la créativité et de I’innovation : dynamiques, ob-
jets, méthodes et espaces

STO04-1 La sociomatérialité de la créativité et de I’innovation
Président de session : Guy Parmentier
Salle : 514

- What a journey to the Louvre! A study of the coevolution of artistic communities and
place attendance in Paris. Etienne Capron, Giovanni Formilan, Raphaél Suire, Patrick
Cohendet (***finaliste***)

- Developing a tailored management approach for projects involving significant change :
Leveraging design thinking principles for digital transformation. Margaux Grall, Florence
Charue-Duboc, Sihem Ben Mahmoud-Jouini

- Capacité d’absorption des connaissances issues des communautés d’innovation en ligne :
quelles pratiques adopter ? Souraya Ismail, Agnés Front, Armelle Farastier

- Meéthode génetique d’innovation d’artefact par parenté de signification : « Artefact Mea-
ning Method » (AMM). Rémy Park, Philippe Mouillot

- Les fonctions implicites du Design Thinking dans I’innovation en soins hospitaliers : une
étude de cas. Patrick Gilbert, Marie-Eve Laporte
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ST-AIMS 08 : Pratiques d’anticipation et développement durable
STO08-3 Pratiques d’anticipation (3)

Président de session : Sylvaine Mercuri Chapuis

Salle : 510

- Freins a la diffusion des pratiques d’anticipation. Julien Poisson

- Anticiper les transitions vers la durabilité : une approche collaborative pour des transfor-
mations responsables au sein de I’industrie agroalimentaire. Antonin Lafaix, Fabrice Roube-
lat, Rene Rohrbeck

- Scénarios d’action stratégique, développement durable et capacités des parties prenantes.
Fabrice Roubelat, Anne Marchais-Roubelat

- Conclusion. Faire de la recherche en pratiques d’anticipation, par I’équipe du GT-AIMS
Pratiques d’anticipation

ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux
ST10-3 Proximités, coopération et écosystemes

Président de session : Jennifer Saniossian

Salle : 501

- Introducing Systemic Bricolage as a way to sustain place-based entrepreneurship. Dona-
tienne Delorme, Laurence Lemoine, Mireille Héral (***finaliste***)

- Le réle de la proximité inter-organisationnelle sur la performance des cartels. Oriane
Maille-Lefranc

- Quels mécanismes de création et de capture de la valeur dans les écosystemes de
I’économie sociale ? Anthony Gohier, Magali Malherbe, Fanny Simon-Lee

- How to assess the dynamic capabilities needed to orchestrate a service ecosystem? A new
methodology and framework. Claire Orbell, Chloé Alexandre, Aurélie Toillier, Sophie
Mignon
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20H - DINER DE GALA A LA CCI DE LILLE

Participez a une soirée d’exception dans I’'un des lieux les plus emblématiques de Lille. Ce
diner de gala se tiendra dans I’élégant Palais de la Bourse — histoire de flatter autant vos pa-
pilles que votre sens du patrimoine.

L’ambiance sera chaleureuse, les assiettes soignées, et les conversa-
tions sans PowerPoint.

Inutile de sortir le smoking : un bon appétit, une dose de bonne humeur
et pourquoi pas quelques pas de danse feront parfaitement I’affaire !
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VENDREDI 6 JUIN

8H15-8H45 - ACCUEIL DES PARTICIPANTS, REMISE DES
BADGES

Hall d’entrée |IAE

8H45-10H15 - SESSIONS PARALLELES

PROGRAMME GENERAL & ST-AIMS

PG20 Management des connaissances

Président de session : Caroline Mattelin-Pierrard

Salle : 505

- Les mécanismes de transfert de connaissances dans le contexte de succession familiale.
Iliass Tayache

- Acquisition of high-tech start-ups and knowledge management: The Google case. Michel
Ferrary

PG21 Enjeux des nouvelles technologies

Président de session : Pierre-Jean Barlatier

Salle : 506

- Les conditions d’émergence des fintechs, une étude exploratoire. Yazid Hafsi

- Quand I’lA constitue un frein a la collaboration entre grands groupes et startups. Emna
Ben Romdhane, Mohamed EI Louadi

- When doctors exploit and resist the panopticon sousveillance created by open digital
feedback platform. Irene Georgescu, Sea Matilda Bez, Juan Lopez-sanchez

- Cadrage médiatique de I’éthique des Intelligences Artificielles : analyse des robots con-
versationnels dans la presse francaise. Antoine Blanc, Alex Deslée
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PG22 Industrie et dynamique sectorielle
Président de session : Fréderic Le Roy
Salle : 503

- Ready player one? Quand les enjeux de souveraineté rythment la structuration de
I’industrie — Le cas de I’industrie francaise du jeu vidéo. Pierre Poinsignon, Alexandre
Viard, Thomas Blonski

- Incumbents’ technological responses to the innovator’s dilemma: A longitudinal
approach. Victor Dos Santos Paulino, Denis Lacoste

- L’impact des ressources sur I’ordre d’entrée et sur la dynamique concurrentielle des en-
treprises : cas des agences de voyages en ligne. Mouna Abdennadher

- La coopétition des PME dans les économies émergentes : moteurs stratégiques. Imane
Magrez, Bilal Bourkha

ST-AIMS 05 : Business models et transformations
ST05-4 Business model et transformations (4)
Président de session : Sébastien Ronteau

Salle : 502

- Digital transformation and business model innovation of the dominant academic publis-
hers: Dynamic business strategy in a context of university inertia. Nada Kanita, Stefan
Klein, Ojelanki Ngwenyama, Frantz Rowe

- Les transformations du business model des clubs de football frangais face au processus de
néolibéralisation du secteur: une perspective historique. Fernando Cezar, Guillaume
Detchenique, Thomas Loilier

- Mapping theories to business model transformations: A scoping review. Balazs Borsi,
David Timea

ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et defis sociétaux

ST10-4 Méta-organisations : modéles de gouvernance, de création, de capture et de
partage de valeur

Président de session : Sandra Renou

Salle : 501

- Collective business modeling of multi-stakeholder meta-organizations for social innova-
tion: The infeasible equation? Jennifer Saniossian

- Les plateformes d’intermédiation territorialisées, garantes de I’engagement des acteurs et

de la pérennité des CCAP ? Une analyse a partir des proximités et des modes de gouver-
nance. Léa Thierry, Fabienne Garcia, Eric-Alain Zoukoua, Patricia Coutelle

10H15-10H45- PAUSE-CAFE
Cour de I'lAE
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10H45 - 12H15 SESSION CONTROVERSE & TABLES

RONDES

Table ronde : « 30 ans de conférences a I’AIMS, toujours la méme chanson ? Analyse
de I'évolution des thémes de recherche de la communauté épistémique AIMS »
Amphi 121

Cette table ronde est animée par Anais Boutru et Emilie Canet, Maitres de conférences, Uni-
versité Paris Dauphine-PSL

Participants :

- Alexandra Burlaud, Maitre de conférences, Université Paris Dauphine-PSL
- Baptistine Gourdon, Doctorante, Université Paris Dauphine-PSL

- Benoit Demil, Professeur des Universités, IAE de Lille

- Thomas Loilier, Professeur des Universités, IAE Caen

Pour construire I’avenir de notre communauté AIMS, partageons au présent les grandes ten-
dances de sa production scientifique !

Cette table ronde s’appuie sur une étude rétrospective de prés de 30 ans de programmes de
conférences de I'AIMS (1996-2024) réalisée grace a une méthodologie originale combinant le
logiciel d'analyse textuelle IRaMuteQ et des outils d’intelligence artificielle. Elle réunit des
chercheurs de différentes traditions pour échanger sur les résultats en vue d’explorer :

- Les fagons dont emergent les thématiques fédératrices dans notre communauté épistémique

- Les phénomenes d'engouement ou de ralentissement sur certains thémes

- Comment la communauté s'approprie les problémes pratiques ou les thématiques du monde
professionnel

En retragant les évolutions conceptuelles du domaine, il s’agira ainsi d’identifier des facteurs
de transformation des problématiques, de discuter des enjeux et des perspectives de la disci-
pline et ainsi contribuer a fagconner le futur de notre communauté épistémique.

Déroulement

- Introduction (A. Boutru & E. Canet)

0 Présentation des intervenants et des objectifs. Cadrage du sujet (évolution du champ).

o Définition d'une communauté épistémique et dynamique de production de connais-
sances.

- Présentation de I’étude (A. Burlaud & B. Gourdon)

0 Présentation de la méthodologie de I’étude (IAG + IRaMuteQ)

o Evolution historique des thématiques de recherche.

o0 Identification des grandes périodes.

- Mise en regard et perspective des résultats de I’analyse (B. Demil & T. Loilier)

0 Les Professeurs Loilier et Demil, & partir de leurs expertises et leurs expériences re-
bondiront chacun leur tour sur la présentation de I’analyse rétrospective. Ils partage-
ront également leurs visions des évolutions possibles des themes de recherche de la
communauté épistémique AIMS.

- Echanges avec la salle
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Table ronde : « Le management des ressources dans les associations :
enjeux et perspectives »
Amphi 152

Cette table ronde est animée par Julien Kleszczowski, IAE de Lille, laboratoire LUMEN,
Adrien Laurent, Université Paris Dauphine-PSL, laboratoire DRM, et Pauline Boisselier,
Université Paris Panthéon-Assas, laboratoire LARGEPA.

Participants :

Claire Bizet, directrice du Mouvement associatif Hauts-de-France
Vanessa Warnier, Professeur, IAE de Lille, Laboratoire LUMEN
Gaelle Cotterlaz-Rannard, Assistant Professor, Université du Sussex
Adrien Laurent, maitre de conférences, Université Paris Dauphine-PSL

Les associations sont des organisations centrales dans nombre de sphéres de la vie écono-
mique et sociale, associant projet sociopolitique et dimension économique. Néanmoins, la
stratégie des associations — a fortiori en adoptant un prisme par les ressources — est un sujet
peu étudié. Cette table ronde a un double objectif : d’une part, montrer I’intérét d’une ap-
proche par les ressources pour approfondir la compréhension de la stratégie et des modéles
socio-économiques associatifs; d'autre part, enrichir I'approche théorique autour des res-
sources par I’étude de la pratique stratégique des associations et ainsi contribuer a répondre
aux enjeux qui traversent la discipline, notamment d’ordre sociétal.

Les associations sont des organisations centrales dans nombre de spheres de la vie écono-
mique et sociale. Néanmoins, la stratégie des associations — a fortiori en adoptant un prisme
par les ressources — est un sujet peu étudié. Cette table ronde a un double objectif : d’une part,
montrer I’intérét d’une approche par les ressources pour approfondir la compréhension de la
stratégie et des modeles socio-économiques associatifs; d'autre part, enrichir I'approche théo-
rique autour des ressources par I’étude de la pratique stratégique des associations et ainsi con-
tribuer a répondre aux enjeux qui traversent la discipline, notamment d’ordre sociétal.

Déroulement de la table ronde :

- Introduction

- Constats et enjeux : Que recouvre la notion de ressource, et quels sont les enjeux associés
pour les associations ? (C. Bizet ; V. Warnier)

- Appliquer I’approche stratégique des ressources aux associations : quelle pertinence ?
(G. Cotterlaz-Rannard ; A. Laurent)
En quoi les pratiques des associations enrichissent-elles la réflexion en management
stratégique des ressources ? (C. Bizet ; G. Cotterlaz-Rannard ; V. Warnier ; A. Laurent)

- Echanges avec la salle
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Cette table ronde est animée par Xavier Lecocq, Université de Lille, LUMEN.

Participants :
Lionel Garreau, Université Paris Dauphine — PSL, DRM
Lise Gastaldi, Université Aix-Marseille, LEST

Dans cette session, nous discuterons de la controverse quant a la place des revues en sciences
de gestion, mais surtout des processus mis en place aujourd’hui par les revues.

Sont-ils adaptés dans un monde qui accorde plus d’importance a la diffusion des travaux de
recherche dans la société ? Pourquoi attendre 3 ans et 4 tours pour avoir une décision défini-
tive ? Peut-on imaginer d’autres processus d’évaluation et de publication en revues ? Les re-
vues prédatrices ne viennent-elles pas combler un vide laissé par les revues académiques de
qualité ?

Toutes ces questions, et bien d’autres, seront discutées par nos collegues (et les collégues pré-
sents dans la salle !).

12H15-12H30 - CLOTURE DE LA CONFERENCE

12H30 - DEJEUNER
Cour de I’lAE
Des sandwiches seront proposés a ceux qui le souhaitent. Merci de le signaler a votre arrivée,
lors de la remise des badges.

L écueil serait de mettre trop d écus dans les rues... 57
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	Nous sommes ravis de vous accueillir à Lille du 03 au 06 Juin 2025 pour la conférence annuelle de l’AIMS. Cette XXXIVème édition est organisée au sein des locaux de l’IAE Lille par le LUMEN (Lille University Management). Comme chaque année, la conférence, ouverte à une diversité de thématiques du champ du management stratégique, accordera une place importante aux échanges et aux débats scientifiques. Nous proposons plusieurs formats : conférences plénières, témoignages de dirigeants, tables rondes, sessions thématiques, ateliers parallèles, visites d’entreprises ou de tiers lieux. Une place importante sera accordée à la thématique de la conférence : « le management des ressources au XXIème siècle ».
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	Mercredi en début d’après-midi, Olivier Chatain, professeur à HEC, ancien éditeur associé du Strategic Management Journal, inaugurera la conférence avec une session plénière dédiée aux « Transformations et paradoxes de l’approche par les ressources ». Chercheur de renommée internationale en stratégie d'entreprise, s’intéressant à la fois aux ressources dans les organisations et au rôle des entreprises dans la sphère publique, il nous proposera une analyse critique de l’évolution de la théorie des ressources et de ses perspectives de renouvellement.
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	Découvrez dans un espace dédié dans la cour de l’IAE les best-sellers et/ou les nouveautés des trois maisons d’édition que nous accueillons cette année à l’AIMS.
	Les simulations Cesim sont conçues pour s’intégrer parfaitement à vos formations dans le domaine du management stratégique, et certaines intègrent également des notions de développement durable. Elles permettent à vos étudiants de mettre en pratique leurs connaissances, d’améliorer leurs compétences et de travailler en équipe. Les Business Games Cesim se distinguent notamment par leur modularité et s’adaptent à tous les publics, de post-bac à bac +5. Les fonctionnalités avancées disponibles pour les formateurs facilitent également le suivi et l’évaluation des étudiants.
	Avec plus de 300 établissements clients en France, Cesim est un éditeur reconnu dans le domaine des Business Games. Chaque année, plus de 300 000 étudiants dans le monde se forment sur les solutions Cesim.
	Pour en savoir plus : www.cesim.com/fr 
	Éditeur leader des Sciences et Techniques et de l’Entreprise, avec des marques fortes comme Mercator ou Strategor, DUNOD est également un acteur majeur des Sciences humaines et sociales, notamment en psychologie et psychanalyse, et en Histoire-Géographie, Lettres et sociologie (Armand COLIN). Il développe par ailleurs des collections pour les marchés des Concours, ainsi qu’une offre en Culture et Loisirs sur ses domaines de prédilection.
	Créé il y a plus de deux siècles, DUNOD n’a jamais cessé d’innover pour proposer aujourd’hui un catalogue de plus de 4.000 ouvrages enrichi de 250 nouveautés par an, en version papier comme en format numérique.
	Pour en savoir plus : https://www.dunod.com/ 
	NOTRE LIGNE ÉDITORIALE
	Dans la mesure où l’entreprise est intimement liée à son environnement, nous éditons également des livres qui portent sur des thèmes de société. Nos ouvrages sont diffusés dans l’ensemble du monde francophone et régulièrement labellisés par la Fondation Nationale pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE).
	Fidèles à notre slogan, « apprendre aujourd’hui pour pratiquer demain », nous éditons des ouvrages et des revues dont la mission est d’enrichir la connaissance et le savoir-faire en matière de management et de gestion. Notre raison d’être est de proposer un savoir théorique ainsi que des outils et méthodes permettant à tous de se cultiver, d’élargir leur réflexion et de développer leur pratique professionnelle.
	Parmi nos collections : Grands auteurs, Les essentiels de la gestion, Nouvelles pédagogies, Pratiques d’entreprises, Questions de société, etc.
	Pour en savoir plus : www.editions-ems.fr 
	INFORMATIONS PRATIQUES
	Comment se rendre sur le site et se déplacer dans Lille ? 

	Dans un souci de respect d’une démarche responsable et durable, le comité d’organisation vous encourage à utiliser les transports en commun.
	La conférence aura lieu sur le Campus Vieux Lille de l’IAE Lille, situé 104 avenue du Peuple Belge.
	Depuis les gares Lille Flandres ou Lille Europe, il est possible de venir à pieds (15 minutes) ou de prendre l’un des bus passant près des gares et s’arrêtant à l’arrêt Les Bateliers : bus 9 (Navette Vieux Lille) ; bus 14, 50 et 10.
	Si votre hôtel n’est pas situé en centre-ville, vous pouvez prendre le métro, lignes 1 ou 2, jusqu’à Gare Lille Flandres et finir le trajet en bus (correspondance incluse dans le prix du billet Ilévia, l’opérateur de transport en commun) ou à pied.
	Pour les amateurs de vélo souhaitant s’entraîner pour le prochain Paris-Roubaix : le V’Lille est aussi une bonne solution ! Bornes Pont Neuf et Halle aux Sucres proches de l’IAE, 5 minutes de pédalage depuis les gares / l’hyper centre, et l’occasion rêvée de tester les nouvelles pistes cyclables tout en admirant dans la ville les œuvres du Festival Fiesta Lille 3000.
	Ilévia : https://www.ilevia.fr/  – trajet unitaire : 1.8€ 
	Achat possible d’un ticket sms directement dans le bus à 2€
	Comment se repérer sur le site ?

	/
	/
	Comment se connecter au WiFi ?

	Le réseau Eduroam fonctionne à l’IAE : si vous vous connectez via Eduroam dans votre université, vous devriez pouvoir vous connecter sans problème à l’IAE.
	En cas de problème, voici un compte d’accès (valable uniquement sur le réseau WiFi nommé 'ULILLE-ACCUEIL')
	 identifiant : CG-13402
	 mot de passe : mjRi3G7Xgh
	0BRetrouvez tout le programme sur le mini-site de la conférence !

	Antoine Blanc et Maxime Mellard vous ont concocté un mini-site ultra pratique pour avoir toutes les informations de la conférence sous la main : horaires et lieux des sessions ; accès aux textes des communications présentées ; plans pour accéder aux soirées ; plan de l’IAE (très utile !)… Tout est fait pour vous faciliter la conférence. 
	Vous pouvez même faire une liste de vos communications préférées, celles que vous tenez absolument à aller écouter !
	Le site sera mis en ligne très prochainement.
	Explorez Lille !

	Toujours dans la rubrique goodies virtuels, Julie Bastianutti et Jonathan Sambugaro vous ont préparé un mini guide Culturel et Gourmand qui vous permettra de profiter de Lille, avant et après la conférence, bien sûr !
	L’AIMS 2025 sur les réseaux sociaux 

	Rejoignez-nous sur LinkedIn afin de suivre les actualités de la conférence 
	Comment se rendre aux soirées ?

	 Soirée des amis à Grand Scène, 31 rue de Béthune (Lille Centre) 
	A 20 min à pieds de l’IAE campus Vieux Lille et ou avec l’aide du Bus 14 (depuis l’arrêt Les Bateliers à côté de l’IAE, bus en direction de Wattignies. Descendre à l’arrêt Tanneurs puis 4 min de marche)
	/ /
	 Dîner de Gala – Hall d’honneur de la CCI, place du Théâtre 
	On ne change pas une équipe qui gagne ! Ceux qui étaient à l’AIMS 2012 retrouveront le chemin vers ce bâtiment historique de Lille. Visible de loin grâce à son beffroi, le Palais de la Bourse qui abrite la CCI se situe à côté de l’opéra, juste derrière la Grand Place, à 15 min de marche de l’IAE (vous pouvez prendre la Navette Vieux Lille, ligne 9, direction Gare Lille Flandres, pour vous avancer un peu, entre les Bateliers et place du Lion d’Or) et à 5 min de la gare Lille Flandres, au bout de la rue Faidherbe).
	/ /
	ST-AIMS DE LA CONFÉRENCE

	LES PRIX DE L’AIMS
	Comme chaque année, plusieurs prix seront décernés lors de l’Assemblée Générale et lors du gala de la XXXIVème conférence annuelle de l’AIMS.
	Les finalistes des prix sont entourés en vert dans le programme. 
	PRIX DÉCERNÉS PAR LE COMITÉ SCIENTIFIQUE PERMANENT
	Finalistes du prix Roland Calori


	Le prix Roland Calori récompense la meilleure communication d’un jeune chercheur ayant soutenu sa thèse depuis moins de 3 ans.
	Cette année, le Jury était composé de Camille Toussaint, Gulsun Altintas et David Sanson.
	Les finalistes sont :
	- Pierre-Louis Meuric, Sailing towards uncertainty: coopetitive strategy and effectual logic to achieve entrepreneurial project success 
	- Emilie Poli, Collective leadership in Self-Managing Organizations: how leadership roles are distributed through the “leadership distributive dispositive 
	Finalistes du prix de la meilleure communication AIMS

	Cette année, le Jury était composé d’Antoine Blanc, Anaïs Boutru et Sylvaine Mercuri-Chapuis.
	Les finalistes sont :
	- Etienne Capron, Giovanni Formilan, Raphaël SUIRE, Patrick Cohendet, What a journey to the Louvre! A study of the coevolution of artistic communities and place attendance in Paris 
	- Donatienne Delorme, Laurence Lemoine, Mireille Heral, Introducing Systemic Bricolage as a way to sustain place-based entrepreneurship 
	- Julie Mayer, Mathias Guérineau, Florence Drouet, Managing cold within planetary boundaries: the case of the Siberia Operation
	Prix de thèse AIMS 2025

	Le prix de thèse AIMS récompense la meilleure thèse en management stratégique soutenue en 2025.
	Le Jury était composé cette année de Laurent Mériade, Alexandre Azoulay, Stéphane Jaumier et Véronique Steyer.
	Les finalistes du Prix de thèse AIMS étaient : 
	- Corentin Gariel (Université Grenoble Alpes), Organiser la responsabilité sociétale des multinationales : le cas de la pollution plastique - sous la direction de Anne Bartel-Radic et Thomas Reverdy
	- Pauline Alessandra (Université de Montpellier), Collaboration avec des adversaires pour maintenir la légitimité d’une organisation contestée - sous la direction de Paul Chiambaretto
	- Antoine Bordas (Université Mines Paris Tech - PSL), Création de valeur par les données : gestion des anomalies et conception de modèles - sous la direction de Pascal Le Masson et Benoît Weil
	- Amélie Gabriagues (Université Paris Dauphine PSL), Repensons l’hybridité avec la pensée complexe : cas des écoles écologiques à l’ère de l’Anthropocène - sous la direction de Lionel Garreau 
	Le prix de thèse a été attribué en avril dernier. Félicitations à nouveau à Corentin Gariel !
	Finalistes du Prix de thèse AIMS eDBA 2025

	Depuis 2020, l'AIMS récompense la meilleure thèse eDBA en Management Stratégique soutenue l'année précédente. Pour cette année le Jury est composé de Véronique Schaeffer, Fanny Simon, Wafi Chtourou, Matthieu Battistelli, Chebbi Hela, Raphael Nkakleu.
	Les finalistes du Prix de thèse eDBA sont :
	- Braathen Per-Gulbrand Peter, (IAE Nice, Université Côte d'Azur), Frameworks for Evaluating Brand Equity of Motion Picture Intellectual Properties and Film Franchises Using Digital User-Generated Data – sous la direction de Pauline Tesio 
	- Duterrage Baudin Edwige, (Université Paris Dauphine PSL), Le dialogue social informel : une dynamique relationnelle graduelle et sélective socle d’une coopération stratégique, étude en trois cas - sous la direction de Arnaud Mias 
	- Kamara Leila, (Business Sciences Institute, IAE Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3), L'impact de l'investissement socialement responsable sur la performance environnementale et financière des sociétés côtées - sous la direction de Mehdi Nekhili 
	Finalistes du Prix de la Commission Permanente de la Pédagogie 2025

	Cette année, le Jury était composé d’Amel Attour et Raphaël Maucuer (pour le CA) ainsi que Guillaume Carton (emlyon business school), Luc Bélanger-Martin (HEC Montréal), Nathalie Lemieux (UQAM) et Anne-Ryslène Zaoual (Université d'Artois).
	Les finalistes sont :
	- Virginie Belle, (Université Jean Monnet, Saint-Etienne), « Collaboration interdisciplinaire en management stratégique et design autour du projet Textile 360 »
	- Alexandre Bohas et Alexis Laszczuk, (ESSCA School of Management), « L'ethnographie au service du manager : Appréhender les dynamiques structurelles, culturelles et de pouvoir dans une organisation »
	- Mickaël Dupré, (Université de la Polynésie Française), « EthicHotel, pour une gestion plus responsable »
	- Caroline Mattelin-Pierrard et Frédéric Favre-Felix (IUT d'Annecy, Université Savoie Mont Blanc), « Musée du management du futur »
	PRIX DÉCERNÉS PAR LE COMITÉ SCIENTIFIQUE LOCAL
	Finalistes du prix du Meilleur Évaluateur


	- Geoffrey Leuridan (IMT Atlantique)
	- Véronique Steyer (École Polytechnique)
	Le Comité d’Organisation tient à souligner que les membres du Comité d’Organisation et du Comité Scientifique Local ont fait un nombre important d’évaluations en urgence pour pallier les évaluateurs défaillants. Ils ont néanmoins été retirés de la liste des évaluateurs éligibles au prix du meilleur évaluateur.
	Un grand merci à toute l’équipe !
	Finalistes du prix du Meilleur Article Théorique

	- Badr Eddine Karoui et Wafi Chtourou, « Vers une conceptualisation pluraliste du renouvellement des réseaux d’organisations » 
	- Thomas Loilier, « Repenser l’entreprise à l’ère de l’Anthropocène : vers l’entreprise naturelle »
	Finalistes du prix de la Meilleure Étude Empirique

	- Kevin Pastier, Philippe Fache et Alexandre Guttmann, « Oh yeah, we’re really in deep s***” The Anthropocene Epiphany: An Intimate Encounters for Management and Business Students »
	- Etienne Capron, Giovanni Formilan et Raphaël Suire, « What a journey to the Louvre ! A study of the coevolution of artistic communities and place attendance in Paris »
	Finalistes du prix des Meilleures Implications Managériales et Sociétales

	- Stéphan Pezé et Christelle Théron, « Les consultants, agents doubles du changement pour la durabilité »
	- Kevin Pastier, Philippe Fache et Alexandre Guttmann, « Oh yeah, we’re really in deep s***” The Anthropocene Epiphany: An Intimate Encounters for Management and Business Students »
	PROGRAMME DÉTAILLÉ
	MARDI 3 JUIN – JEUNES CHERCHEURS
	DOCTORIADES – 13H-15H30


	Amphi 121
	L'AIMS a lancé en 2019 les Doctoriades à l'occasion de la conférence de Dakar, afin de créer un lieu de diffusion et d'échange de connaissances, notamment méthodologiques, à destination des doctorants prioritairement, mais pas que ! La participation est gratuite et ouverte à tous les participants à l’AIMS qui seront à Lille dès le mardi. Cette année la thématique abordée sera la créativité scientifique, pendant le doctorat et tout au long de la carrière. 
	Conférence introductive de Pascal Le Masson, Professeur à Mines Paris – PSL « La créativité en science »
	Pascal Le Masson proposera une lecture du rôle de la créativité dans la science, en mobilisant des perspectives historiques et issues du management de l’innovation. L’intervention abordera notamment la générativité dans les sciences et les conditions organisationnelles, collectives et cognitives qui favorisent l’émergence de la créativité scientifique.
	Table ronde « La créativité scientifique : entre mutations technologiqueset enjeux sociétaux » 
	Avec les interventions d’Amandine Pascal (Aix-Marseille Université) sur les usages et les apports potentiels de l’IA générative dans les processus de recherche en sciences de gestion, Hélène Delacour (Université de Lorraine), sur l’analyse des apports des démarches ouvertes et réflexives (Open Science, Slow Science) sur la créativité scientifique, et Aurélien Acquier pour explorer la manière dont les grands enjeux contemporains (climat, inégalités, transitions) appellent à renouveler les formes de recherche et à mobiliser la créativité scientifique.
	Animation par l’équipe organisatrice des Doctoriades : Julie Bastianutti (Université de Lille), Lise Gastaldi (Aix-Marseille Université), Quentin Plantec (TBS) et Simon Porcher (Université Paris Dauphine PSL) 
	Débat et échanges avec la salle en réaction aux perspectives ouvertes par la table ronde : quelle place pour la créativité, quelles formes de créativité aujourd’hui dans les sciences de gestion et du management ? 
	ATELIER DÉBUT DE CARRIÈRE – 16H-17H30

	Amphi 121
	Atelier organisé par Audrey Rouyre (MBS School of Business), Raphael Maucuer (ESSCA) et Isabelle Vandangeon Derumez (Université Évry Paris Saclay)
	Prise de poste et pédagogie, regards croisés entre écoles et universités
	Les jeunes chercheurs s’interrogent tous sur les conditions d’enseignement proposées dans leur institution d’accueil. Vais-je pouvoir choisir mes cours ? Vais-je réussir à concilier enseignement et recherche ? Les cours sont-ils digitalisés ou en présentiel ? Quelle est la taille des groupes ? Existe-t-il un accompagnement ? 
	L’atelier « Prise de poste et pédagogie » a pour objectif de répondre aux questions que se posent les jeunes docteurs face au marché de l’enseignement supérieur en gestion, en comparant les pratiques des écoles et des universités. 
	Au travers de témoignages, de retours d'expérience et de réflexions croisées, cet atelier permettra de mieux comprendre les spécificités de chaque environnement, de bien préparer ses entretiens dans le cadre d’une recherche de poste, et d’aborder sereinement l’enseignement dans sa nouvelle institution.
	Témoins
	Université : Valentine Gorget (Université Côte d’Azur) et Anne-Ryslene Zaoual (Université d’Artois)
	École : Alexis Laszczuk (ESSCA) et Audrey Rouyre (MBS School of Business)
	Animation
	Guillaume Carton (emlyon business school)
	MEET THE EDITORS 17H45-18H45

	Amphi 121
	- M@n@gement Revue officielle de l’AIMS  Intervenant : Lionel Garreau
	- Finance Contrôle Stratégie.  Revue partenaire de l’AIMS Intervenant : Isabelle Vandangeon Derumez
	- Innovations Revue partenaire de l’AIMS Intervenant : Hélène Delacour
	- Entreprises et Histoire Intervenant : Frédéric Garcias
	- Revue Française de Gestion Intervenant : Lise Gastaldi
	APÉRO DOCTORANTS & JEUNES CHERCHEURS

	Pour vous permettre de poser les questions que vous n’avez pas osé poser avant !
	MARDI 3 JUIN – ATELIERS PRÉ-CONFÉRENCE
	9H30 À 16H30 - GT MACCA - ATELIER VORTEX DE RÉSOLUTION DE SITUATION DE GESTION COMPLEXE


	Salle 514
	Laissez émerger votre intention : Lors de cet atelier pré-conférence, nous vous invitons à découvrir le Vortexcc. Un outil de résolution de situation complexe pour agir dans l'incertitude. Il a été mis au point par un consultant spécialisé dans l'anticipation et l'innovation radicale (Édouard Le Maréchal), une professeure de créativité et management (Anne-Laure Saives) à l'École des sciences de gestion de l'Université du Québec à Montréal (UQAM) et une coach (Sophie Harvey). 
	Le Vortex vous invite à dépasser la pensée linéaire pour aborder défis et projets autrement, particulièrement en situation d'incertitude (comme notre monde contemporain nous en offre quotidiennement). Plutôt que de chercher à produire une solution pour répondre à un problème, il considère le problème comme le symptôme d'une intention encore brouillonne et recentre l'attention sur cette dernière. Pour cela, il propose, de façon créative, de passer par un état intermédiaire, celui de pensée liquide : se libérer complètement des idées préconçues et des schémas de pensée pour faire émerger la véritable intention et passer à l'action.  
	Le Vortex produit ainsi une réponse hétérodoxe à un problème donné, qui s'affranchit des préjugés sur la nature de la solution recherchée, s'accompagnant d'un changement de mode réflexif de ses utilisateurs et surtout d'une précieuse mise en action dans un contexte souvent incertain et paralysant.
	Le 3 juin 2025 de 9h30 à 16h30, nous vous invitons à partager avec nous une journée d'expérimentation autour de cet outil.
	Nous l'appliquerons ensemble à un problème commun et concret : aujourd'hui, comment enseigner le management de façon responsable, critique et créative ?
	Personne à contacter : Philippe Lépinard et Isabelle Vandangeon-Derumez - isabelle.derumez@univ-evry.fr
	10H À 12H –TABLE RONDE AVEC LE CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS (CJD)

	Amphi 556
	Le CA de l'AIMS, dans le cadre de son partenariat avec le Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) propose cette année une table-ronde sur la thématique :
	« Parcours de transformation dans les PME-TPE : quelles promesses pour quels effets ? Le cas du parcours Galilée »
	Les parcours d'accompagnement à destination des TPE-PME se multiplient, souvent portés par l'urgence des enjeux climatiques. Ces dispositifs, souvent expérimentaux et inspirés de démarches systémiques ou coopératives, visent à engager les TPE-PME dans des transformations profondes de leurs finalités et de leurs modèles économiques et organisationnels. Pourtant, la portée transformatrice de ces parcours reste encore peu étudiée. Cette table ronde propose d'ouvrir un espace de retour d'expérience et de discussion sur ces dispositifs, en s'appuyant notamment sur le programme Galilée, porté par le CJD et le Club Noé.
	Intervenants :
	 Laurence Denis (société GéoNord)
	 Simon Ledez (Club Noé)
	 Marion Duwat et Julien Dacosta (Jeunes Dirigeants)
	 Matthieu Battistelli (Université Savoie Mont Blanc)
	Animation : Laurène Collard (CJD)
	Personne à contacter : matthieu.battistelli@univ-smb.fr
	10H À 12H – ST-AIMS 6 INDUSTRIE DU FUTUR - CONFÉRENCE DÉBAT

	Amphi 354
	Les coordinateurs de la ST-AIMS 6 « Industrie du futur et futurs de l’industrie : enjeux stratégiques et organisationnels » vous proposent une conférence débat animée par Xavier Le Coq, coordinateur CFE-CGC chez ArcelorMittal et Philippe Lorino, professeur émérite à ESSEC Business School sur « Pour réindustrialiser la France, transformer la culture managériale ».
	Personne à contacter : Justine Arnoud - justine.arnoud@u-pec.fr
	14H – ST-AIMS 6 INDUSTRIE DU FUTUR - VISITE DU DIGITAL LAB D’ARCELORMITTAL À DUNKERQUE

	Les coordinateurs de la ST-AIMS 6 « Industrie du futur et futurs de l’industrie : enjeux stratégiques et organisationnels » vous proposent une Visite du Digital Lab d’ArcelorMittal à Dunkerque.
	Personne à contacter : Justine Arnoud - justine.arnoud@u-pec.fr 
	MERCREDI 4 JUIN – JEUNES CHERCHEURS – ATELIER DOCTORAL
	ATELIER DOCTORAL 8H45-12H00


	L’atelier doctoral débutera à 8h45 par un mot d’accueil du comité d’organisation, en salle 512 à l’IAE, avant le début des sessions à 9h. 
	Chaque doctorant présente l’avancée de ses recherches pour une durée de 10 à 15 minutes, avec ou sans support PPT. La discussion, introduite par le rapporteur, dure entre 35 et 45 min.
	Chaque session peut organiser une ou deux pauses entre les présentations, soit autour d’un café (salle 512) soit dans la cour de l’IAE pour une petite collation.
	La fin des ateliers est prévue à 12h00. L’ensemble des participants à l’atelier se retrouveront pour le déjeuner vers 12h15. Une formule plat chaud - dessert est prévue pour chacun des participants.
	/
	Programme détaillé de l’atelier doctoral
	8h45-9h00
	Accueil café et mot de bienvenue
	Salle 512
	9h00-12h00
	Atelier 1 : Dynamiques identitaires et organisationnelles
	Salle 511
	Nom
	Prénom
	Titre de la thèse
	Rapporteurs
	9h00
	ALLION
	Alexandre
	La fabrique de l’identité organisationnelle en situation : le cas de la pédagogie dans une école de commerce
	Isabelle Vandangeon Derumez
	10h00
	BOULE
	Laurent
	Les exercices spirituels comme outil stratégique dans le champ de la S-a-P : Une pratique de clarification de la vision stratégique des dirigeants de PME lors d’un épisode stratégique. Cadre théorique & étude longitudinale d’un séminaire expérimental
	Vanessa Warnier
	11h00
	SYTCHKOV
	Marianne
	Le conte au sein de la communauté entrepreneuriale : accompagnement au renoncement du projet d'entreprise et soutien vers la transition économique durable
	ThomasLoilier
	9h00-12h00
	Atelier 2 : Gouvernance et innovation durable
	Salle 514
	Nom
	Prénom
	Titre de la thèse
	Rapporteurs
	9h00
	BARBAUT
	Léa
	La transition d’une filière industrielle vers un modèle d’économie circulaire : le cas de la filière de l’emballage plastique en France
	Aurélien Acquier (VISIO)
	10h00
	THIERRY
	Léa
	Analyse de la valeur de la dynamique inter-organisationnelle d’une supply chain : le cas des circuits-courts alimentaires de proximité
	Fanny Simon
	11h00
	POUPART
	Magven
	Les représentations d’une ressource au sein d’un écosystème circulaire et son influence sur l’orchestration de cette ressource.
	Hélène
	Delacour
	9h00-12h00
	Atelier 3 : Énergies & ressources naturelles
	Salle 513
	Nom
	Prénom
	Titre de la thèse
	Rapporteurs
	9h00
	LE FLOCH
	Justine
	Sobriété hydrique et nouveaux partenariats public-privé : d’un modèle centré sur les prix à un modèle centré sur la valeur sociale
	Simon
	Porcher
	10h00
	SPEISSER
	Claire-Lise
	Ouvrir la boîte noire des majors pétrolières en transition vers les énergies renouvelables : Le rôle des stratégies de RSE et de CPA dans le changement stratégique.
	Stéphanie
	Dameron
	11h00
	AMMAR
	Yosr
	Energy Efficiency Strategies: Aligning Sustainability and Technological Challenges in Energy Management System Implementations
	Simon 
	Porcher
	9h00-12h00
	Atelier 4 : Technologies et transformation managériale
	Salle 507
	Nom
	Prénom
	Titre de la thèse
	Rapporteurs
	10h00
	BLANGEOIS
	Morgan
	Les enjeux et spécificités de l'IA générative pour les entreprises de service numérique
	Xavier 
	Lecocq
	11h00
	JEAN-BAPTISTE
	Philippe
	Évolutions des rôles et des compétences des managers intermédiaires à l’heure des intelligences artificielles génératives.
	Cécile 
	Belmondo
	9h00-12h20
	Atelier 5 : Risque, crise et stratégie climatique
	Salle 515
	Nom
	Prénom
	Titre de la thèse
	Rapporteurs
	9h00
	ZUGASTI
	Tom
	Les catastrophes sont-elles prévisibles ? Discussion sur l'organisation de l'alerte précoce autour de la catastrophe majeure de 2021 en Allemagne
	Véronique Steyer
	10h00
	HALIMI GERBI
	Déborah
	L’innovation ouverte dans les organisations en santé : Compréhension multi-niveaux des modalités processuelles et impacts sur l’adoption et l’implémentation de l’intelligence artificielle
	Magali 
	Malherbe
	11h00
	GOURDON
	Baptistine
	Soutenabilité organisationnelle de trajectoires énergétiques territoriales : proposition d’un cadre d’analyse issu de l’étude du cas de la filière hydrogène décarboné
	Benoît Demil
	9h00-12h00
	Atelier 6 : Projets internationaux CDV
	Salle 510
	Nom
	Prénom
	Titre de la thèse
	Rapporteurs
	10h00
	BLANCHARD
	Alix
	La risquification des droits humains ? L’élaboration d’un dispositif organisationnel de droits humains dans une entreprise multinationale française
	Antoine Blanc
	11h00
	KOUAME DIDO
	(VISIO)
	Edwige
	La gestion des connaissances dans les projets d'aide internationale en Afrique : le cas du Burkina Faso
	Saïd Yami
	12h15-13h30
	Déjeuner
	Réservé aux participants à l’atelier doctoral.
	MERCREDI 4 JUIN – ATELIERS PRÉ-CONFÉRENCE
	8H00 À 12H30 – GT BUSINESS MODELS & TRANSFORMATIONS - VISITE GUIDÉE DE L'ENTREPRISE POCHECO


	L'équipe du GT Business Models & Transformations a le plaisir de vous proposer une visite guidée de l'entreprise Pocheco qui développe un business model circulaire particulièrement innovant. L'événement inclura une conférence d'Emmanuel Druon, président de Pocheco, qui partagera avec nous sa vision. 
	L'événement aura lieu le Mercredi 4 Juin de 8h00 à 12h30 au départ de la Gare Lille Flandres : petit trajet collectif en bus, tickets fournis.
	Programme : initiation à l'écolonomie (entreprendre sans détruire ou « comment produire sans laisser de trace ») à travers la présentation de l'entreprise et la visite de l'usine Pocheco. Le groupe sera encadré par un guide spécialiste de l’écolonomie qui apportera un témoignage sur la transition de l'entreprise et les résultats chiffrés qui en découlent. Un livre est remis aux participants de la visite. Un accueil café se fait en amont de la visite. Conférence et échange avec les participants, sur le thème de l'écolonomie, 
	Personne à contacter : Guillaume Do Vale - guillaume.dovale@idrac-bs.fr 
	9H À 11H – GT INNOVATION - VISITE DE LA CHTITE MAISON SOLIDAIRE ET SON ÉCO-QUARTIER SOLIDAIRE

	L'équipe du GT Innovation, en lien avec le ST-AIMS 4, vous propose un atelier pré-conférence gratuit le mercredi 4 juin matin de 9h à 11h.
	Nous vous invitons à découvrir la Ch'tite Maison Solidaire et son éco-quartier solidaire situé Avenue Duray à Lille. Accompagnés de son fondateur Christophe Thomas, cette visite sera l'occasion de comprendre comment un groupe de citoyens engagés a décidé de se réunir et d'apporter une solution au mal-logement !
	Nous vous attendons avec impatience pour parler d'innovation sociale et solidaire.
	Personne à contacter : Émilie Ruiz - emilie.ruiz@univ-smb.fr 
	9H À 12H – GT MÉTHODOLOGIES - ATELIER « ÉCRIRE UNE INTRODUCTION » 

	Salle 505
	L'introduction est un élément clé des papiers de recherche. Malgré l'importance de cette section des papiers, il y a très peu d'information sur la façon dont les introductions peuvent être écrites pour maximiser les chances d'un papier dans le processus d'évaluation (Grant & Pollock, 2011). Cet atelier vise à remédier à ce problème en suscitant échanges et partages d'expérience. Il est essentiellement destiné aux jeunes chercheurs et doctorants qui souhaitent travailler sur un article à soumettre à une revue scientifique. Cet atelier devrait permettre aux participants de s'approprier les bonnes pratiques de l’écriture scientifique, sans viser la publication dans certaines revues en particulier.
	Cet atelier se compose :
	- D'une présentation de l'écriture scientifique d'une introduction
	- D'un atelier d'écriture sur la base des travaux des participants (focalisation sur l'introduction)
	- D'un débriefing collectif.
	Personne à contacter : Aura Parmentier - methodo.aims@gmail.com
	9H À 12H – COMMISSION PERMANENTE DE LA PÉDAGOGIE, EN PARTENARIAT AVEC LA CCMP - ATELIER « CAS PÉDAGOGIQUES »

	Salle 551/552/553
	Pour la troisième année, l'AIMS vous propose de communiquer sur un cas pédagogique lors d'un atelier de pré-conférence. Il s'agit de présenter les éléments saillants d'un cas pédagogique et de profiter des retours de collègues afin d'améliorer le cas en vue d'une soumission à la 4ème édition du prix du meilleur cas pédagogique AIMS-CCMP 2025.
	Personne à contacter : Raphaël Maucuer - prix.cas.pedagogique@strategie-aims.com; Guillaume Carton - carton@em-lyon.com
	9H À 12H30 – GT MACCA - ATELIER « PLAYMOBIL » SUR LA LUDOPÉDAGOGIE

	Salle 501/502
	Rejoignez-nous pour un atelier inédit autour des Playmobil Pro !
	Au programme :
	- Manipulation et découverte de l’outil Playmobil Pro
	- Présentation créative de votre identité d’enseignant /chercheur MACCA
	- Partage de vos envies et aspirations en matière de ludopédagogie
	- Échanges inspirants et bonne humeur !
	Que vous soyez curieux, sceptique ou déjà convaincu par la ludopédagogie, cet atelier est l’occasion idéale de s’initier à une approche innovante, de mieux se connaître et de repartir avec de nouvelles idées à tester. Venez jouer, construire, échanger… et laissez-vous surprendre !
	Personne à contacter : Philippe Lépinard et Isabelle Vandangeon-Derumez - isabelle.derumez@univ-evry.fr
	9H30 À 11H30 – ST-11 « COLLECTIFS INTER-ORGANISATIONNELS ET DÉFIS SOCIÉTAUX » : VISITE DU TIERS-LIEU LA LOCO

	Les coordinatrices de la session thématique ST-AIMS 11 « Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux » vous invitent à découvrir le Tiers-Lieu lillois la LOCO (Tiers-Lieu emblématique de Lille situé dans l'ancienne friche industrielle de Fives-Cail). Cette visite sera l'occasion de visiter ce tiers-lieu, en présence de son fondateur, et de retracer ensemble l'histoire du quartier, la participation des habitants au cœur du tiers-lieu et l'animation des filières économiques locales.
	Cet atelier est organisé en lien en partenariat avec la Compagnie des Tiers-Lieux.
	Personne à contacter : Jennifer Saniossian - jennifer.saniossian@gmail.com 
	MERCREDI 4 JUIN –CONFÉRENCE
	12H45-14H - ACCUEIL DES PARTICIPANTS, REMISE DES BADGES

	Hall d’entrée IAE
	14H-15H30 - CONFÉRENCE INAUGURALE DE LA XXXIVÈME CONFÉRENCE

	Amphi 121
	« Transformations et paradoxes de l’approche par les ressources »
	15H30-16H00 PAUSE-CAFÉ

	Cour de l’IAE
	16H-17H30 - SESSIONS PARALLÈLES PROGRAMME GÉNÉRAL & ST-AIMS

	PG01 Approches relationnelles et transactionnelles (1) 
	1BPrésident de session : Frédéric Garcias 
	2BSalle : 512
	- La cocréation de la valeur dans les RIO dans un pays en développement. Une étude de cas à partir de la TCOR. Raphaël Nkakleu, Marie Paule Ndzeungue, Claude Bekolo, Emmanuel Siyou
	- Des relations dyadiques inter organisationnelles ? Une approche partenariale des relations entre les organisations intermédiaires. Marie-Cloé Dugain
	Vers une conceptualisation pluraliste du renouvellement des réseaux d’entreprises. Badr Eddine Karoui, Wafi Chtourou (***finaliste***)
	PG02 Organisation & Identité(s)
	3BPrésident de session : Antoine Blanc 
	4BSalle : 503 
	- Autour du régime de valeur des biens d’altérité. Créateurs de mode et designers en marge du luxe parisien luxe parisien. Elen Riot
	- L’habit du pouvoir : Le rôle du genre et de l’apparence vestimentaire dans l’expression du leadership charismatique. Lucie Gabriel, Kevin Kertechian
	- La configuration des identités multiples lors des interventions urgentes : un renforcement identitaire évolutif des militaires sénégalais. Ndiaga Seye
	- Dé-digitalisation du travail et durabilité : enjeu de transformation identitaire et mise en œuvre « en coulisses ». Guillaume Flamand
	PG03 Agents du changement et anthropocène
	5BPrésident de session : Guillaume Carton 
	6BSalle : 505 
	- “Giving people like me bones to gnaw on”: environmental employee activists contesting and fitting in CSR boundaries. Arthur Gauthier-Penhirin, Aurélien Acquier, Jean-Pascal Gond
	 “Oh yeah, we’re really in deep s***”. The Anthropocene Epiphany: An intimate encounters for management and business students. Kévin Pastier, Philippe Fache, Alexandre Guttmann (***finaliste***)
	- Du paradigme à l’exemple : quelles ressources discursives face au changement climatique pour la stratégie en pratiques ? Jean Danielou, Éléonore Mounoud
	PG04 Parties prenantes et écosystèmes
	7BPrésident de session : Maxime Mellard
	8BSalle : 510
	- L’influence de la gestion efficace des parties prenantes sur le succès multidimensionnel des projets de développement international : Analyse du rôle modérateur des compétences sociales. Waly Ndiaye, Somnoma Edouard Kabore, Seydou Sane
	- Écosystème entrepreneurial culturel et créatif : spécificités et dynamiques écosystémiques. Gwenaelle Prigent
	- Bridging the gap: Industrial PhD supervisors as architects of double impact research. Élise Ratier, Quentin Plantec, Benjamin Cabanes, Pascal Le Masson, Benoît Weil
	PG05 Outils de gestion
	9BPrésident de session : Albert David
	Salle : 515
	- Le Triple Layered Business Model Canvas, un outil pour une divulgation cohérente du business model dans le cadre de la CSRD. Yannick Gomez, Gérald Naro
	- Vers un processus itératif prescription - improvisation chez une multinationale. Haydeé Hernandez Ruiz, Anass Mawadia
	- L’identité des associations fragilisée par les outils de gestion : Les appels à projets au cœur d’un conflit identitaire. Pauline Boisselier
	ST-AIMS 02 : Quelle résilience en situation d’incertitude et de tension sur les ressources ?
	ST02-1 Résilience en situation d’incertitude (1)
	11BPrésident de session : Julie Mayer - Geoffrey Leuridan 
	12BSalle : 506 
	- The role of scalar multiplicity in conflicts around common resources: The case of water substitution reservoirs in France. Lucie Baudoin, François Collet, Philippe Schäfer
	- Quand la neige fond : trajectoire d’adaptation stratégique des ressources d’une station-village alpine. Florentin Moenne-Loccoz, Matthieu Battistelli, Rémi Ardiet
	- Resisting sustainability: A Bourdieusian perspective on commodity traders. Madeline Blin
	ST-AIMS 05 : Business models et transformations
	ST05-1 Business model et transformations (1)
	13BPrésident de session : Raphaël Maucuer 
	14BSalle : 502 
	- Comment les innovations de modèle d’affaires participent-elles à la résilience socio-écologique des écosystèmes ? Le cas de la restauration collective en entreprise face à des chocs exogènes. Magali Ayache, Alexandre Viard
	- Does sustainability backfire? Business Model Innovation and value co-destruction dynamics in SEB group’s eco-design strategy. Tharwa Najar, Rim Hachana, Marie-France Vernier
	- Business models for sustainability: A systematic literature review and future research avenues. Ouiem Hellara
	ST-AIMS 07 : Enseigner le management dans un monde technologique
	ST07-1 Apprendre à manager dans l’incertitude
	15BPrésident de session : Lidwine Maizeray 
	16BSalle : 514 
	- Le wargaming et le jeu de rôle sur table : pratiques ludopédagogiques avancées pour les sciences de gestion et du management. Philippe Lépinard
	- Training future managers: The interplay of digital education, mental health, and workplace adaptability. Karine Revet, Sumayya Shaikh, Malak El Halabi, Xingming Yang
	- Apprendre ensemble ? Ou comment co-construire un espace social d’apprentissage : le rôle central de la problématisation. Véronique Sanguinetti-Toudoire, Marjorie Meunier, Isabelle Alphonse-Tilloy
	ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux
	ST10-1 Explorations théoriques de l’action collective 
	17BPrésident de session : Rym Ibrahim 
	18BSalle : 501 
	- L’approche par les droits culturels, créatrice de conditions favorables à l’action collective. Roseline Mouchel-L’abbé
	- Comprendre et qualifier les dynamiques relationnelles dans une politique publique d’économie circulaire : valeur, territoire et pérennité. Julie Robin, Olivier Coussi, Benjamin Dreveton
	17H45-19H15 - SESSIONS PARALLÈLES PROGRAMME GÉNÉRAL & ST-AIMS

	PG06 Organisations et management public
	19BPrésident de session : Zoé Le Squeren
	20BSalle : 515 
	- Lost battles: Analyzing third-party challenges in French water contract governance (2005-2023). Justine Le Floch, Stéphane Saussier
	- L’applicabilité du NMP par les managers des organisations publiques. Souad Ichaoui, Bilal Bourkha
	PG07 Approches relationnelles et transactionnelles (2)
	21BPrésident de session : Benoît Roux 
	22BSalle : 512 
	- Challenges in developing an alliance portfolio capability in the context of industrial servitization. Marie Fabre, Paul Chiambaretto
	- L’externalisation dans l’hôtellerie marocaine : cœur de métier brisé ou manœuvre stratégique incontournable ? Une approche axée sur les risques perçus par les managers. Abdellatif Taghzouti, Abdelouahed El Qouri
	- Gestion de portefeuille de pratiques de démocratisation de l’innovation : le cas d’Énergie. Valentine Georget
	PG08 Industrie, dynamique sectorielle et innovation
	23BPrésident de session : Sarah Bassite
	24BSalle : 514 
	- User innovation, firm entry and industry evolution in the American guitar industry. Thierry Rayna, Joel West
	- Environmental sustainability dynamics and environmental innovation: How can firms adapt their organization to implement environmental sustainability? Anna Roinard
	- Are open eco-innovation projects just like any other open innovation project? Émilie Donadon, Catherine Thévenard-Puthod, Anne Berthinier-Poncet
	PG09 Comportement individuel et organisationnel
	25BPrésident de session : Lionel Garreau 
	26BSalle : 506 
	- Breaking the brotherhood at the Grand Orient de France: Identity work for women admission in a masculine meta-organisational context. Sébastien Liarte, Eva Karlberg
	- L’ennui des managers intermédiaires : une influence stratégique empêchée. Isabelle Vandangeon Derumez, Alhassane Salif Sissoko
	- Building resilience, from personal to work contexts. Badr Jelil, Gulsun Altintas
	- L’influence des réponses comportementales du coordonnateur de projet dans la relation entre l’opportunisme des parties prenantes et la co-création de valeur en contexte de projet de développement international. Dieudonné Sawadogo, Seydou Sane
	ST-AIMS 03 : Au-delà du débat rigueur vs pertinence : renforcer le dialogue entre pratique et recherche en management
	ST03-1 Au-delà du débat rigueur vs pertinence
	27BPrésident de session : Marie-Pierre Vaslet 
	28BSalle : 505 
	- Pourquoi si peu de docteurs en gestion travaillent dans les entreprises ? Anatomie d’un rendez-vous manqué. Fabienne Berger-Remy, Nathalie Fleck
	- Pollinisation stratégique par le praticien devenant chercheur : coconstruire l’appropriation collective d’un label sectoriel par le jeu. Théo Buisson Ruiz
	- Co-créer les savoirs pour transformer les organisations : l’apport du « Chercheur Collectif » à l’apprenance organisationnelle. Alexandre Guillard, Denis Cristol
	ST-AIMS 05 : Business models et transformations
	ST05-2 Business model et transformations (2)
	29BPrésident de session : Calypso Coudeville
	30BSalle : 502 
	- L’innovation du business model et le maintien d’un avantage concurrentiel. Niaama Lahraoui, Bilal Bourkha, Ikram Kandili
	- Unpacking the experimental process of business model innovation: The role of the cognitive dimension in the photojournalism industry. Romain Gandia, Émilie Ruiz
	- Les ressources ordinaires comme levier de compétitivité : étude d’un cas de business model circulaire fondé sur une offre système produit-service. Hanen Kooli-Chaabana
	ST-AIMS 06 : Industrie du futur et futurs de l’industrie : enjeux stratégiques et organisationnels
	ST06-1 Industrie du futur et futurs de l’industrie (1)
	31BPrésident de session : Roland Bessenay 
	32BSalle : 503 
	- Industrie du futur et innovation responsable : l’impact des usages de la robotique collaborative. Thierry Colin
	- Le management de ressources dans l’espace : le cas de l’entreprise spatiale MIPRONS. Graziano Mazza, Faouzi Bensebaa
	- Oil and gas industry’s response to climate change, empirical evidence. Claire-Lise Speisser
	- La régulation émotionnelle en contexte de changement organisationnel : l’apport de l’attention aux expériences vécues. Pierre Quesson, Cédric Dalmasso, Laure Muselli
	ST-AIMS 08 : Pratiques d’anticipation et développement durable
	ST08-1 Pratiques d’anticipation
	33BPrésident de session : Anne Marchais-Roubelat 
	34BSalle : 510 
	- Introduction. Présentation du GT Pratiques d’Anticipation
	- Martinet : un précurseur des préoccupations environnementales en stratégie. Emmanuelle Reynaud
	- Dynamique des dispositifs de gestion en situation de gestion d’exploration : la transition écologique du Puy-de-Dôme. Emmanuelle Perrone
	ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux
	ST10-2 Collectifs inter-organisationnels en contexte d’innovation
	35BPrésident de session : Donatienne Delorme 
	36BSalle : 501 
	- A new perspective in academic entrepreneurship: a symbiotic relationship between a parent university and its deep-tech university spin-off. Michel Ferrary, Jérémy Orsat
	- Imaginaries of AI and the resulting tensions associated with innovation ecosystems involving AI. Pedro Gomes Lopes, Sihem Ben Mahmoud-Jouini, David Massé
	- Middlegrounding ? Genèse et matérialisation : le cas de la mode durable en France. Benjamin Astier
	20H – TARD : SOIRÉE DES AMIS

	(Lieu : Grand Scène, 31 rue de Béthune, Lille)
	Bienvenue à la soirée des amis, qui débutera à 20h à Grand-Scène (1er étage)
	Rejoignez-nous pour une ambiance festive à la lilloise dans le temple de la street-food. Nous vous avons réservé quelques surprises gourmandes dans une atmosphère musicale aux sons des années 80 et du disco !
	Badge et bonne humeur obligatoires pour retrouver les copains et copines tout au long de la soirée !
	/
	JEUDI 5 JUIN
	8H-8H30 - ACCUEIL DES PARTICIPANTS, REMISE DES BADGES

	Hall d’entrée IAE
	8H30-10H - SESSIONS PARALLÈLES PROGRAMME GÉNÉRAL & ST-AIMS

	PG10 Écosystèmes Industriels
	37BPrésident de session : Fanny Simon 
	38BSalle : 502 
	- Ecosystem dynamics in sustainable innovation: Insights from the Chocoffré case study. Sophie Bollinger, Pauline Brunner
	- Caveat emptor: Cost surge in the defense industries – A question of ecosystem alignment as a process. Paul Coupet, Ludovic Dibiaggio
	- Shaping the future of industry ecosystems: Cognitive leadership in autonomous electric vehicle strategies. Eva Niesten, Ludmila Striukova, Éliane Bacha
	PG11 Agents de la transition sociale et environnementale
	39BPrésident de session : Julie Bastianutti 
	40BSalle : 505 
	- Entrepreneuriat social et défis contemporains : Une analyse des déterminants sur deux décennies. Jihane Chaabane, Zouhour Smaoui Hachicha
	Les consultants, agents doubles du changement pour la durabilité. Stéphan Pezé, Christelle Théron (***finaliste***)
	- Alternatives to mainstream businesses: A framework and systematic literature review. Sophia Galiere, Céline Bourbousson, Claire Estagnasie, Benoît Régent, Rani J. Dang, Gwenaelle Prigent, Isabelle Billot, Eve Saint-Germes, Anthony Hussenot
	ST-AIMS 02 : Quelle résilience en situation d’incertitude et de tension sur les ressources ?
	ST02-2 Résilience en situation d’incertitude (2)
	41BPrésident de session : Geoffrey Leuridan - Julie Mayer
	42BSalle : 506
	- Traiter les contradictions du contrôle permanent pour maîtriser les risques liés au changement stratégique : une approche par la théorie de l’activité. Gildas Bitsene, Valérie-Inès De La Ville
	- Le management de l’implication des sapeurs-pompiers volontaires, un enjeu majeur de continuité opérationnelle au sein des services d’incendie et de secours. Michael Babin, Guillaume Delatour, Olivier Borraz
	- Impacts du management empathique sur les salariés. Une étude exploratoire dans le secteur médicosocial. Michel Bastelica, Estelle Pellegrin-Boucher, Julien Granata, Magalie Marais
	ST-AIMS 06 : Industrie du futur et futurs de l’industrie : enjeux stratégiques et organisationnels
	ST06-2 Industrie du futur et futurs de l’industrie (2)
	43BPrésident de session : Lise Gastaldi
	44BSalle : 503
	- Management des relations client-consultant en contexte hybride : analyse des moments critiques et des dynamiques relationnelles dans les sociétés d’ingénierie. Karine Sacepe, Asmaa Abid-Baudin, Anne Roussel, Thierry Bringel
	- Les rôles de l’acteur-tiers dans la coopétition entre les PME et les grands groupes : une étude empirique au sein de la Défense Française. Chloé Zanardi, Frédéric Le Roy, Johanna Gast
	- La construction d’éco-score comme modalité d’exploration de valeur de l’éco-conception. Ludivine Dupont, Florence Charue-Duboc, Christophe Midler
	ST-AIMS 07 : Enseigner le management dans un monde technologique
	ST07-2 Dépasser les contraintes de l’enseignement et de la recherche
	45BPrésident de session : Anne-Laure Saives
	46BSalle : 514
	- The invisible suffering of PhD students in business schools: A power/care approach to academic responsibility. Manuel Ramirez, Karine Revet, Anne Antoni, Marcos Barros
	- L’utilité du Design Thinking dans le management de projets empêchés : un éclairage par l’enseignement. Véronique Sanguinetti-Toudoire, Isabelle Alphonse-Tilloy
	- Les processus d’évaluation certificatives des formations au leadership : une analyse au prisme du management des parties prenantes. Angéline Pinglot, Séverine Dieuze, Jean Claude Casalegno
	ST-AIMS 08 : Pratiques d’anticipation et développement durable
	ST08-2 Pratiques d’anticipation (2)
	47BPrésident de session : Fabrice Roubelat
	48BSalle : 510
	- Une approche configurationnelle pour l’identification des déterminants du management public des eaux pluviales en milieu urbain par des infrastructures vertes. Tarisai Mayah Mudiwa, Olivier Coussi, Anass Mawadia, Elisabetta Maria Venco 
	- Pratiques d’anticipation et stratégies d’accompagnement entrepreneurial : le cas de la mesure d’impact social des Entreprises d’Insertion par le Travail Indépendant. Narcis Heraclide
	- Le rôle des capacités dynamiques et pratiques d’anticipation dans la décarbonation du transport routier des personnes et des marchandises au Cameroun. Giscard Kwane Bebey, Sylvaine Mercuri Chapuis, Isaac Bernard Ndoumbe Berock
	ST-AIMS 09 : Innovations managériales et Grand Challenges : quelles perspectives de recherche autour des innovations managériales responsables/ durables ?
	ST09-1 Innovations managériales et Grand Challenges (1)
	49BPrésident de session : Clara Letierce
	50BSalle : 501
	- Revisiter le processus dynamique d’adoption d’une innovation managériale au prisme du rôle des agents internes et externes. Sandra Dubouloz, Caroline Mattelin-Pierrard, Sarah Saint-Michel, Servane D’Hérouël
	- Quelle(s) innovation(s) managériales pour améliorer la prise en charge des résidents atteints de troubles psychiatriques en EHPAD ? Marie Desormiere, Catherine Dos Santos, Grégory Blanchard
	- Dynamiques de transition(s) en santé : une approche par le travail. Marine Dagorn, Laurie Marrauld
	10H-10H30 - PAUSE-CAFÉ

	Cour de l’IAE
	10H30-12H30 - SESSIONS PARALLÈLES PROGRAMME GÉNÉRAL & ST-AIMS

	PG12 Développement international
	51BPrésident de session : Anaïs Boutru 
	52BSalle : 515 
	- Causation, effectuation and the effect of institutional support on SMEs international development. Alexis Catanzaro, Marc Fréchet, Frederic Perdreau
	- Gestion des risques liés à l’internationalisation des PME, une approche par l’Attention-Based View. Sophie Reboud, Manal El Bekkari 
	- Gouvernance de projet et succès des projets de développement international : rôle modérateur du management des risques. Rose Bock, Seydou Sane, Somnoma Edouard Kabore
	- Proposition d’une échelle de mesure de la co-création de valeur en contexte de projet de développement international. Dieudonné Sawadogo, Seydou Sane
	PG13 Coopétition
	53BPrésident de session : Saïd Yami
	54BSalle : 512 
	- Managing collaborations within consortia for innovation. Audrey Rouyre, Anne-Sophie Fernandez, Aleksios Gotsopoulo
	Sailing towards uncertainty: coopetitive strategy and effectual logic to achieve entrepreneurial project success. Pierre-Louis Meuric (***finaliste***)
	- L’influence de l’identité dans le management de la coopétition d’une organisation à but non lucratif : le cas d’une maison d’opéra française. Julien Cusin, Guillaume Plaisance
	- Exploring collaboration among SMEs: Lessons learned from a CSR focused platform. Lasma Rabaud, Jean-Marie Courrent, Anne-Sophie Fernandez
	- Le processus de mise en œuvre de la coopétition : étapes et défis dans le contexte des PME en Afrique du Nord. Imane Magrez, Bilal Bourkha
	PG14 Approches pratiques
	55BPrésident de session : Cécile Belmondo 
	56BSalle : 510 
	- Repenser le changement institutionnel à travers la perspective « as-practice » : retour sur la trajectoire d’une démarche RSE au sein de Fleury-Michon. Amaury Grimand, Isabelle Vandangeon Derumez, Philippe Schafer
	- Reconciling exploration and exploitation: Ambidexterity-as-practice in haute patisserie. Rachel Bocquet, Isabelle Bouty, Hélène Delacour
	- Les exercices spirituels comme outil stratégique dans le champ de la S-a-P : une pratique de clarification de la vision stratégique des dirigeants de PME lors d’un séminaire expérimental : cadre théorique d’un épisode stratégique. Laurent Boule
	- Une lecture critique de l’expérience de service : le rôle des pratiques corporelles. Albane Grandazzi
	ST-AIMS 01 : L’art et la matière : le management des ressources dans les Industries Culturelles et Créatives (ICC)
	ST01-1 Structuration des organisations culturelles et créatives (1)
	57BPrésident de session : Pierre Roy 
	58BSalle : 505 
	- L’artiste tacticien en contexte industriel : Fritz Lang et « The Big Heat ». Stéphane Debenedetti, Margot Leclair
	- Structuring the social impact of an extreme music festival: an analysis of Hellfest’s strategic trajectory. Émilie Ruiz, Corentin Charbonnier, Romain Gandia, Lise Bodin
	- L’intégration de la durabilité environnementale dans les Industries Culturelles et Créatives : « Stratégies, Pratiques et Défis ». Oumaima Jamai, Amina Magdoud
	- Terminating creative projects: A process-based view. Louis-Étienne Dubois
	- Necessary personality conditions for innovative behavior at work: NCA-based replicated studies. Romaric Servajean-Hilst, Valentine Georget, Frédérique Gros
	ST-AIMS 02 : Quelle résilience en situation d’incertitude et de tension sur les ressources ?
	ST02-3 Résilience en situation d’incertitude (3)
	59BPrésident de session : Véronique Steyer - Nour Kanaan
	60BSalle : 506
	- Résilience et ambidextrie organisationnelle : le cas des entreprises familiales. Nathalie Darras, Maïalen Gélizé, Marion Voisin Soulerot
	- Improvisation to face permacrisis: lessons from art for resilient organizations. Natalia Jubault Krasnopevtseva
	- External actors participating in the human rights policy of a multinational enterprise: a sensemaking process. Romain Eymann
	« Malgré tout c’est notre chantier ! » – Enjeux et défis de la gestion des connaissances et des compétences dans les relations entre donneur d’ordre et sous-traitants. Geoffrey Leuridan
	- Managing cold within planetary boundaries: the case of the Siberia Operation. Julie C Mayer, Mathias Guérineau, Florence Drouet (***finaliste***)
	ST-AIMS 05 : Business models et transformations
	ST05-3 Business model et transformations (3)
	61BPrésident de session : Guillaume Do Vale
	62BSalle : 502
	- Bottom-up collaborative approach to transformative sustainable business model innovation: Developing engagement in an incumbent firm. Corine Genet, Rose Bote
	- « En piste ! » : orchestrer une transformation de business model soutenable face à la vulnérabilité d’une ressource stratégique. Angèle Richard
	- À la recherche de soutenabilité : une recherche-action par le prisme du Business Model au sein d’une entreprise sociale libanaise. Alexis Laszczuk, Anita Youssef El-Hajj
	- Transition durable de la filière de l’emballage plastique en France : émergence et transformation des business model. Léa Barbaut, Valérie Revest, Goy Hervé 
	- Regen is the new black. Promesse et réalité des business models régénératifs dans les entreprises françaises. Lionel Garreau, Jonathan Zahar Aly Cherif, Amélie Gabriagues
	ST-AIMS 06 : Industrie du futur et futurs de l’industrie : enjeux stratégiques et organisationnels
	ST06-3 Industrie du futur et futurs de l’industrie (3)
	63BPrésident de session : Justine Arnoud - Mahaut Fanchini
	64BSalle : 503
	- Draw me my factory: Understanding the power of organizational cartoons in shaping employees’ representations of the future of work. Emmanuelle Garbe, Alban Ouahab
	- Determinants and strategies of sustainability-driven innovation. A longitudinal case study of the mining industry. Stéphane Chmielewski, Audrey Rouyre, Anne-Sophie Fernandez
	- L’innovation sociale comme travail de maintien des frontières d’un champ institutionnel : le cas de la démarche compétence dans la sidérurgie (1980-2010). Léna Masson, Roland Bessenay
	- Clôture : Blanche Segrestin : Mettre l’industrie au service du futur : enjeux et renouvellement du cadre juridique du management
	ST-AIMS 07 : Enseigner le management dans un monde technologique
	ST07-3 Médiations par la technologie
	65BPrésident de session : Philippe Lépinard - Majlinda Zhegu
	66BSalle : 514
	- De l’écran à l’éthique : renforcer les compétences éthiques des alternants en GRH à travers le prisme du cinéma. Lidwine Maizeray, Fabrice Caudron, Frédéric Sauvage
	- Analyse des risques de mésinformation liés à l’utilisation des IAG pour la recherche d’information scientifique. Robert Viseur
	- La conception de personas à l’ère de l’IA générative : vers une approche hybride homme-machine pour atténuer les biais cognitifs et algorithmiques. Morgan Blangeois
	- Brasser les milliards de l’État grâce au carrousel de la TVA : un guide pratique avec la série D’argent et de sang de Xavier Giannoli. Mathias Szpirglas, Carol-Anne Loher-Delalune
	ST-AIMS 09 : Innovations managériales et Grand Challenges : quelles perspectives de recherche autour des innovations managériales responsables/ durables ?
	ST09-2 Innovations managériales et Grand Challenges (2)
	67BPrésident de session : Caroline Mattelin-Pierrard
	68BSalle : 501
	- Les champions clandestins de l’innovation managériale : entre héros et antihéros ? Sandra Dubouloz, Caroline Mattelin-Pierrard, Matthieu Battistelli
	- Un concours en pratiques managériales responsables : soutenir l’inertie ou l’innovation managériale ? Marine De Ridder, Charlotte Durieux, Véronique Dethier
	Collective leadership in Self-Managing Organizations: How leadership roles are distributed through the “leadership distributive dispositive” Émilie Poli, Lucie Gabriel (***finaliste***)
	- New managerial practices in post-bureaucratic organization: Investigating employees’ subjective responses at Airbus. Clara Letierce
	12H30-14H - DÉJEUNER

	Cour de l’IAE
	14H-15H15 - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’AIMS

	Amphi 121
	Venez nombreux pour le bilan de l’activité de l’association, le vote du quitus et… la remise des prix !
	15H15- 16H45 - TABLE RONDE DE DIRIGEANTS : « STRATÉGIES DE PME FACE AUX ENJEUX DE TRANSITION »

	Amphi 121
	Pour cette table ronde, nous avons le plaisir d’accueillir deux dirigeants de PME : Frédéric Delloye (ANAIK) et Charles Christory (LE FOURGON). Bien que ces entreprises aient des profils très différents, elles illustrent les choix possibles vers une plus grande sobriété. Les dirigeants témoigneront de leur trajectoire et partageront leurs réflexions sur les opportunités et difficultés rencontrées.
	ANAIK est une PME créée en 1973 à l’assise internationale. Devenue au fil du temps un spécialiste des produits éco-conçus, l’entreprise compte aujourd’hui une centaine de salariés.
	LE FOURGON est une jeune entreprise créée en 2021 et en pleine croissance. Elle remet au goût du jour la consigne pour une gamme de plus de 1000 références.
	/ /
	Table ronde animée par Benoît DEMIL, Université de Lille
	16H45-17H15- PAUSE-CAFÉ

	Cour de l’IAE
	17H15-19H15 - SESSIONS PARALLÈLES PROGRAMME GÉNÉRAL & ST-AIMS

	PG15 Organisations et contexte institutionnel
	69BPrésident de session : Hélène Peton 
	70BSalle : 502 
	- Failing at legitimating a subsidiary : Why Pollux could not fly. Pauline Alessandra, Guillaume Carton
	- Business model for social acceptance. Eduardo Mendez, Anne-Lorène Vernay, Carine Sebi
	- The role of law in perpetuating “corporate violence”. Juliette Cermeno, Wafa Ben Khaled, Élise Lobbedez
	- Can firms be rescued before the courts? A comparative study of safeguard and turnaround procedures in French insolvency law. Rachid Achbah
	- Let’s judge universities for their research and societal impact: Redefining the institutional order of universities from a Bourdieusian perspective. Gaëlle Cotterlaz-Rannard, Rachel Bocquet
	PG16 Capacités dynamiques
	71BPrésident de session : Cécile Ayerbe 
	72BSalle : 515 
	- Dynamic capabilities in wartime – an historic (French) perspective of the Battle of the Chesapeake and its antecedents. Romaric Servajean-Hilst, Jean-Marie Kowalski
	- La complémentarité des micro-fondations des capacités dynamiques et de l’approche Strategy as Practice. Noura Zaghmouri
	- Comprendre l’émergence des capacités dynamiques : une approche par la revitalisation et la resubjectivation du travail - Le cas Servier. François Gallon, Johan Glaisner, Olivier Masclef
	- Le rôle des capacités dynamiques dans le développement de l’innovation dans un monde VUCA : le cas des entreprises de services en France. Chaymae Benachour, Jérôme Maati
	PG17 Management des ressources
	73BPrésident de session : Vanessa Warnier
	74BSalle : 503 
	- Repenser l’entreprise à l’ère de l’Anthropocène : vers l’entreprise naturelle ? Thomas Loilier (***finaliste***)
	- Rethinking the strategy field in light of the climate crisis. Guillaume Carton, Julia Parigot
	- Alternative ways of managing resources. Towards a new social circular economy with a commons perspective. Justine Loizeau, Steffen Böhm, Véronique Perret
	- L’Intelligence Artificielle Générative (IAG) : une ressource stratégique pour réinventer les rôles managériaux au XXIème siècle. Philippe Jean-Baptiste
	- Le Marais Poitevin navigue en eaux troubles : une étude sur les logiques de gestion d’une ressource naturelle en raréfaction. Matthieu Battistelli, Camille Toussaint 
	PG18 Complexité et paradoxes
	75BPrésident de session : Florence Charue-Duboc 
	76BSalle : 506 
	- Strategic responses to entrepreneurial growth constraints. Chahine Hamila, Benoit Decreton, Cécile Chamaret
	- Managing integration: Dynamics of nurturing and sharing mechanisms in ambidextrous organizations. Jamal Azzam, Pierre-Jean Barlatier, Cylien Gibert
	- Managing complexity in stakeholder engagement and open strategy processes through facilitation: A qualitative meta-synthesis. David Montens
	- Navigating paradoxes over time in the pursuit of sustainability. Charlotte Hippy, Céline Bérard, Isabelle Royer
	PG19 Travail et Management
	77BPrésident de session : Sophia Galière
	78BSalle : 512 
	- “Know your place” or “Love each other”: Logic work on value ambiguity in Rwandan family business. Bruno Noisette
	- Teams in time and space: Capturing the dynamic nature of team process through a bibliometric investigation. Raquel Valverde Puchol, Sarah Saint-Michel
	- Le management a-t-il un langage professionnel ? Analyse à partir de la technologie générale de Beckmann (1806) et de The work of a professional manager (General Electric, 1954). Albert David
	- Le lien triadique entre l’entreprise de portage salarial, le travailleur indépendant et l’organisation cliente finale : une relation utopique ? Marie-Cloé Dugain
	ST-AIMS 01 : L’art et la matière : le management des ressources dans les Industries Culturelles et Créatives (ICC)
	ST01-2 Tensions dans les organisations culturelles et créatives (2)
	79BPrésident de session : Mickael Peiro 
	80BSalle : 505 
	- Être ici et ailleurs : quand les proximités contribuent, ou pas, aux capacités dynamiques des industries culturelles et créatives. Louisa Fonlupt, Damien Talbot
	- La formation sous tension du sujet entrepreneur dans une agence de design thinking. Juliette Magniere
	- Faire compagnie autrement : un enjeu d’organisation. Nathalie Schieb-Bienfait, Sandrine Emin, Pauline Boivineau
	- Patrimonialisation dynamique et hybridation des pratiques : une approche identitaire du management dans les ICC. Manel Gharsi-Missaoui, Jouhaina Ben Boubaker Gherib
	- Concilier artisanat et croissance industrielle : les dispositifs de pilotage de la singularité de création dans le luxe artisanal. Nicolas Ricci, Sophie Hooge
	ST-AIMS 04 : La sociomatérialité de la créativité et de l’innovation : dynamiques, objets, méthodes et espaces
	ST04-1 La sociomatérialité de la créativité et de l’innovation
	81BPrésident de session : Guy Parmentier
	82BSalle : 514
	What a journey to the Louvre! A study of the coevolution of artistic communities and place attendance in Paris. Etienne Capron, Giovanni Formilan, Raphaël Suire, Patrick Cohendet (***finaliste***)
	- Developing a tailored management approach for projects involving significant change : Leveraging design thinking principles for digital transformation. Margaux Grall, Florence Charue-Duboc, Sihem Ben Mahmoud-Jouini
	- Capacité d’absorption des connaissances issues des communautés d’innovation en ligne : quelles pratiques adopter ? Souraya Ismail, Agnès Front, Armelle Farastier
	- Méthode génétique d’innovation d’artefact par parenté de signification : « Artefact Meaning Method » (AMM). Rémy Park, Philippe Mouillot
	- Les fonctions implicites du Design Thinking dans l’innovation en soins hospitaliers : une étude de cas. Patrick Gilbert, Marie-Eve Laporte
	ST-AIMS 08 : Pratiques d’anticipation et développement durable
	ST08-3 Pratiques d’anticipation (3)
	83BPrésident de session : Sylvaine Mercuri Chapuis
	84BSalle : 510
	- Freins à la diffusion des pratiques d’anticipation. Julien Poisson
	- Anticiper les transitions vers la durabilité : une approche collaborative pour des transformations responsables au sein de l’industrie agroalimentaire. Antonin Lafaix, Fabrice Roubelat, Rene Rohrbeck
	- Scénarios d’action stratégique, développement durable et capacités des parties prenantes. Fabrice Roubelat, Anne Marchais-Roubelat
	- Conclusion. Faire de la recherche en pratiques d’anticipation, par l’équipe du GT-AIMS Pratiques d’anticipation
	ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux
	ST10-3 Proximités, coopération et écosystèmes
	85BPrésident de session : Jennifer Saniossian
	86BSalle : 501
	Introducing Systemic Bricolage as a way to sustain place-based entrepreneurship. Donatienne Delorme, Laurence Lemoine, Mireille Héral (***finaliste***)
	- Le rôle de la proximité inter-organisationnelle sur la performance des cartels. Oriane Maille-Lefranc
	- Quels mécanismes de création et de capture de la valeur dans les écosystèmes de l’économie sociale ? Anthony Gohier, Magali Malherbe, Fanny Simon-Lee
	- How to assess the dynamic capabilities needed to orchestrate a service ecosystem? A new methodology and framework. Claire Orbell, Chloé Alexandre, Aurélie Toillier, Sophie Mignon
	20H - DÎNER DE GALA À LA CCI DE LILLE

	Participez à une soirée d’exception dans l’un des lieux les plus emblématiques de Lille. Ce dîner de gala se tiendra dans l’élégant Palais de la Bourse — histoire de flatter autant vos papilles que votre sens du patrimoine.
	L’ambiance sera chaleureuse, les assiettes soignées, et les conversations sans PowerPoint.
	Inutile de sortir le smoking : un bon appétit, une dose de bonne humeur et pourquoi pas quelques pas de danse feront parfaitement l’affaire !
	Inscription obligatoire au moment de la remise du badge — Badge requis pour l’accès
	/
	VENDREDI 6 JUIN
	8H15-8H45 - ACCUEIL DES PARTICIPANTS, REMISE DES BADGES

	Hall d’entrée IAE
	8H45-10H15 - SESSIONS PARALLÈLES PROGRAMME GÉNÉRAL & ST-AIMS

	PG20 Management des connaissances
	87BPrésident de session : Caroline Mattelin-Pierrard 
	88BSalle : 505 
	- Les mécanismes de transfert de connaissances dans le contexte de succession familiale. Iliass Tayache
	- Acquisition of high-tech start-ups and knowledge management: The Google case. Michel Ferrary
	PG21 Enjeux des nouvelles technologies
	89BPrésident de session : Pierre-Jean Barlatier 
	90BSalle : 506 
	- Les conditions d’émergence des fintechs, une étude exploratoire. Yazid Hafsi
	- Quand l’IA constitue un frein à la collaboration entre grands groupes et startups. Emna Ben Romdhane, Mohamed El Louadi
	- When doctors exploit and resist the panopticon sousveillance created by open digital feedback platform. Irène Georgescu, Sea Matilda Bez, Juan Lopez-sanchez
	- Cadrage médiatique de l’éthique des Intelligences Artificielles : analyse des robots conversationnels dans la presse française. Antoine Blanc, Alex Deslée
	PG22 Industrie et dynamique sectorielle
	91BPrésident de session : Fréderic Le Roy 
	92BSalle : 503 
	- Ready player one ? Quand les enjeux de souveraineté rythment la structuration de l’industrie – Le cas de l’industrie française du jeu vidéo. Pierre Poinsignon, Alexandre Viard, Thomas Blonski
	- Incumbents’ technological responses to the innovator’s dilemma: A longitudinal approach. Victor Dos Santos Paulino, Denis Lacoste
	- L’impact des ressources sur l’ordre d’entrée et sur la dynamique concurrentielle des entreprises : cas des agences de voyages en ligne. Mouna Abdennadher
	- La coopétition des PME dans les économies émergentes : moteurs stratégiques. Imane Magrez, Bilal Bourkha
	ST-AIMS 05 : Business models et transformations
	ST05-4 Business model et transformations (4)
	93BPrésident de session : Sébastien Ronteau 
	94BSalle : 502 
	- Digital transformation and business model innovation of the dominant academic publishers: Dynamic business strategy in a context of university inertia. Nada Kanita, Stefan Klein, Ojelanki Ngwenyama, Frantz Rowe
	- Les transformations du business model des clubs de football français face au processus de néolibéralisation du secteur : une perspective historique. Fernando Cezar, Guillaume Detchenique, Thomas Loilier
	- Mapping theories to business model transformations: A scoping review. Balazs Borsi, David Timea
	ST-AIMS 10 : Collectifs inter-organisationnels et défis sociétaux
	ST10-4 Méta-organisations : modèles de gouvernance, de création, de capture et de partage de valeur
	95BPrésident de session : Sandra Renou
	96BSalle : 501 
	- Collective business modeling of multi-stakeholder meta-organizations for social innovation: The infeasible equation? Jennifer Saniossian
	- Les plateformes d’intermédiation territorialisées, garantes de l’engagement des acteurs et de la pérennité des CCAP ? Une analyse à partir des proximités et des modes de gouvernance. Léa Thierry, Fabienne Garcia, Eric-Alain Zoukoua, Patricia Coutelle
	10H15-10H45- PAUSE-CAFÉ

	Cour de l’IAE
	10H45 - 12H15 SESSION CONTROVERSE & TABLES RONDES
	Table ronde : « 30 ans de conférences à l’AIMS, toujours la même chanson ? Analyse de l'évolution des thèmes de recherche de la communauté épistémique AIMS »


	Amphi 121
	Cette table ronde est animée par Anaïs Boutru et Émilie Canet, Maîtres de conférences, Université Paris Dauphine-PSL
	Participants : 
	- Alexandra Burlaud, Maître de conférences, Université Paris Dauphine-PSL
	- Baptistine Gourdon, Doctorante, Université Paris Dauphine-PSL
	- Benoît Demil, Professeur des Universités, IAE de Lille
	- Thomas Loilier, Professeur des Universités, IAE Caen
	Pour construire l’avenir de notre communauté AIMS, partageons au présent les grandes tendances de sa production scientifique ! 
	Cette table ronde s’appuie sur une étude rétrospective de près de 30 ans de programmes de conférences de l'AIMS (1996-2024) réalisée grâce à une méthodologie originale combinant le logiciel d'analyse textuelle IRaMuteQ et des outils d’intelligence artificielle. Elle réunit des chercheurs de différentes traditions pour échanger sur les résultats en vue d’explorer : 
	- Les façons dont émergent les thématiques fédératrices dans notre communauté épistémique
	- Les phénomènes d'engouement ou de ralentissement sur certains thèmes 
	- Comment la communauté s'approprie les problèmes pratiques ou les thématiques du monde professionnel
	En retraçant les évolutions conceptuelles du domaine, il s’agira ainsi d’identifier des facteurs de transformation des problématiques, de discuter des enjeux et des perspectives de la discipline et ainsi contribuer à façonner le futur de notre communauté épistémique.
	Déroulement
	- Introduction (A. Boutru & E. Canet)
	o Présentation des intervenants et des objectifs. Cadrage du sujet (évolution du champ).
	o Définition d'une communauté épistémique et dynamique de production de connaissances.
	- Présentation de l’étude (A. Burlaud & B. Gourdon)
	o Présentation de la méthodologie de l’étude (IAG + IRaMuteQ)
	o Évolution historique des thématiques de recherche.
	o Identification des grandes périodes.
	- Mise en regard et perspective des résultats de l’analyse (B. Demil & T. Loilier)
	o Les Professeurs Loilier et Demil, à partir de leurs expertises et leurs expériences rebondiront chacun leur tour sur la présentation de l’analyse rétrospective. Ils partageront également leurs visions des évolutions possibles des thèmes de recherche de la communauté épistémique AIMS.
	- Échanges avec la salle
	Table ronde : « Le management des ressources dans les associations :enjeux et perspectives »

	Amphi 152
	Cette table ronde est animée par Julien Kleszczowski, IAE de Lille, laboratoire LUMEN, Adrien Laurent, Université Paris Dauphine-PSL, laboratoire DRM, et Pauline Boisselier, Université Paris Panthéon-Assas, laboratoire LARGEPA. 
	Participants : 
	Claire Bizet, directrice du Mouvement associatif Hauts-de-France
	Vanessa Warnier, Professeur, IAE de Lille, Laboratoire LUMEN
	Gaelle Cotterlaz-Rannard, Assistant Professor, Université du Sussex
	Adrien Laurent, maître de conférences, Université Paris Dauphine-PSL
	Les associations sont des organisations centrales dans nombre de sphères de la vie économique et sociale, associant projet sociopolitique et dimension économique. Néanmoins, la stratégie des associations – a fortiori en adoptant un prisme par les ressources – est un sujet peu étudié. Cette table ronde a un double objectif : d’une part, montrer l’intérêt d’une approche par les ressources pour approfondir la compréhension de la stratégie et des modèles socio-économiques associatifs; d'autre part, enrichir l'approche théorique autour des ressources par l’étude de la pratique stratégique des associations et ainsi contribuer à répondre aux enjeux qui traversent la discipline, notamment d’ordre sociétal. 
	Les associations sont des organisations centrales dans nombre de sphères de la vie économique et sociale. Néanmoins, la stratégie des associations – a fortiori en adoptant un prisme par les ressources – est un sujet peu étudié. Cette table ronde a un double objectif : d’une part, montrer l’intérêt d’une approche par les ressources pour approfondir la compréhension de la stratégie et des modèles socio-économiques associatifs; d'autre part, enrichir l'approche théorique autour des ressources par l’étude de la pratique stratégique des associations et ainsi contribuer à répondre aux enjeux qui traversent la discipline, notamment d’ordre sociétal. 
	Déroulement de la table ronde : 
	- Introduction 
	- Constats et enjeux : Que recouvre la notion de ressource, et quels sont les enjeux associés pour les associations ? (C. Bizet ; V. Warnier)
	- Appliquer l’approche stratégique des ressources aux associations : quelle pertinence ? (G. Cotterlaz-Rannard ; A. Laurent)
	- En quoi les pratiques des associations enrichissent-elles la réflexion en management stratégique des ressources ? (C. Bizet ; G. Cotterlaz-Rannard ; V. Warnier ; A. Laurent)
	- Échanges avec la salle 
	Session Controverse : « Les revues de science de gestion en font-elles trop ou pas assez ? »

	Amphi 556
	Cette table ronde est animée par Xavier Lecocq, Université de Lille, LUMEN. 
	Participants : 
	Lionel Garreau, Université Paris Dauphine – PSL, DRM
	Lise Gastaldi, Université Aix-Marseille, LEST
	Dans cette session, nous discuterons de la controverse quant à la place des revues en sciences de gestion, mais surtout des processus mis en place aujourd’hui par les revues. 
	Sont-ils adaptés dans un monde qui accorde plus d’importance à la diffusion des travaux de recherche dans la société ? Pourquoi attendre 3 ans et 4 tours pour avoir une décision définitive ? Peut-on imaginer d’autres processus d’évaluation et de publication en revues ? Les revues prédatrices ne viennent-elles pas combler un vide laissé par les revues académiques de qualité ? 
	Toutes ces questions, et bien d’autres, seront discutées par nos collègues (et les collègues présents dans la salle !). 
	12H15-12H30 - CLÔTURE DE LA CONFÉRENCE

	Amphi 121
	12H30 - DÉJEUNER

	Cour de l’IAE
	Des sandwiches seront proposés à ceux qui le souhaitent. Merci de le signaler à votre arrivée, lors de la remise des badges.
	ÉVALUATEURS
	Merci à tous les évaluateurs sans lesquels la conférence n’aurait pas été possible !
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