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De Uaudit social a audit de la responsabilité sociale :

la RSE, renouveau pour la GRH ?
29 et 30 aoiit 2013
Université de Mons (Belgique)

Dans le cadre de sa 31°™ Université d’été, I'TAS invite les chercheurs 2 proposer des
contributions empiriques ou théoriques explorant 1’évolution du domaine de 1’audit
social vers I’audit de la responsabilité sociale et les interactions entre les domaines de la
responsabilité sociale et de la GRH.

Theme récurrent dans les discours et les pratiques des entreprises depuis quelques
années, la responsabilité sociale des entreprises (RSE) conduit les entreprises a s’investir
pleinement dans la gestion de leur capital humain et a tenter d’innover dans leurs
relations avec les salariés, au-dela du cadre réglementaire, et 1’ensemble des parties
prenantes. Si certaines recherches laissent penser que la dimension sociale de la RSE est
indissociable de la gestion des ressources humaines (GRH), qu’en est-il dans la réalité ?
Quels sont les changements concernant la situation d’un salarié travaillant dans une
entreprise socialement responsable par rapport a celle d’un salarié qui travaille dans une
entreprise qui 1’est moins ? Est-il plus motivé, plus impliqué, plus engagé ? La RSE
représente-t-elle une réelle évolution dans le domaine de la GRH ou ne s’agit-il que d’un
simple effet de mode se limitant aux discours des entreprises ? En d’autres termes,
I’ auditeur social est-il capable d’aider I’entreprise a mesurer les conséquences du passage
de la GRH traditionnelle a la GRH a I’heure de la RSE ? Comment étre siir que les
entreprises se comportent réellement en tant qu’acteur responsable ? Plus précisément,
peut-on entrevoir des relations d’influence entre la responsabilité sociale des entreprises
et leur gestion des ressources humaines ? En quoi la RSE pourrait-elle modifier la
conception de I’entreprise quant a la maniere de gérer ses ressources humaines ? La RSE
présage-t-elle de I’arrivée d’un nouveau paradigme dans le domaine de la GRH ? Les
fonctions RH actuelles et futures doivent-elles s’inscrire dans le courant de la RSE ?
Quel est le role du DRH en matiere de RSE ?

Les questions appelant réflexions et contributions portent notamment sur :
- L’impact de la RSE sur les objectifs de la fonction RH
- Les roles et missions d’une fonction RH socialement responsable
- L’influence de la RSE sur I’organisation du travail
- Les pratiques de GRH qualifiées de socialement responsables
- L’évolution de I’ audit social face a la RSE
- L’impact de la RSE sur les performances sociales/financieres de I’entreprise
- L’audit du bénévolat dans I’entreprise socialement responsable
- L’enquéte d’opinion et ’audit du climat social adapté a la RSE
- L’impact de la norme ISO 26 000 sur la GRH et le role de I’auditeur social
- Lerdle du chef d’entreprise dans 1’adoption de la RSE dans la PME et la TPE

Analyse de cas et/ou de différentes situations de gestion faisant le lien entre la théorie et
la pratique, approches quantitative/qualitative de pratiques de GRH socialement
responsables, propositions d’axes, voire de mesures concrétes de contribution a une
meilleure compréhension des liens possibles entre RSE et GRH, nouvelles approches de
la GRH socialement responsable, sont autant de réflexions qui animeront la 31°™
Université d’été de I'IAS a Mons.

Calendrier

Remise du texte pour examen par le conseil scientifique (entre 8 et 12 pages) :

pour le 15 avril 2013 au plus tard

Avis du comité scientifique : pour le 15 juin 2013 au plus tard

Inscriptions souhaitées : pour le 10 juillet 2013 au plus tard

Envoi de tous les documents aux contacts suivants :

deshais @essec.edu ; peretti @univ-corse.fr ;

claire.dupont@umons.ac.be ; romina.giuliano@umons.ac.be

Normes de présentation

Le texte sera réalisé sur Word, caracteres Times New Roman 12, format A4, Marges de
2,5cm, interligne simple.
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