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Offre d’emploi
Assistant(e) de Recherche et Pédagogique
« Mobilités Durables »

Contexte

Transformer la mobilité est I'un des grands enjeux du 21¢ siécle. Il s’agit de décarboner le transport
afin de préserver I'environnement, de lutter contre la congestion, de réduire fortement la pollution et
ses effets sur la santé. Réinventer la mobilité des biens et des personnes nécessite la mobilisation de
tous : décideurs économiques, politiques, citoyens, acteurs académiques. Selon la « Global Roadmap
of Action Toward Sustainable Mobility », la mobilité durable doit présenter quatre caractéristiques
essentielles :

- Accés universel : il s’agit de connecter tous les individus quels que soient leur genre,
communauté, lieu de vie ou catégorie sociale ;

- Efficience : afin d’optimiser la prévisibilité, fiabilité et le rapport colt-efficacité de la mobilité ;

- Sécurité : permettant de limiter drastiquement les déces, blessures et accidents ;

- Préservation de I’environnement : en minimisant I’empreinte environnementale de la mobilité
(gaz a effet de serre, bruit et pollution).

La contrainte environnementale, la digitalisation, I'évolution des technologies rendent ces
transformations a la fois nécessaires et possibles | Qu’il s’agisse des individus ou des organisations,
publiques comme privées, I'enjeu est de réinventer nos mobilités pour faire face a ces défis. De
nouveaux acteurs émergent, les acteurs traditionnels s’adaptent.

En tant qu’acteur de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, le groupe ESC Clermont a décidé de
faire de la mobilité durable I'un de ses axes de formation et de recherche. Une spécialisation de Master
2 existe depuis la rentrée 2018 et un Master of Science (MSc) intitulé « Transforming Mobility :
Business Models and Vehicles for the Future », sous la responsabilité de Florence PUISEUX, a accueilli
sa toute premiére promotion a la rentrée 2020, avec la participation de nombreux professionnels et le
soutien d’entreprises représentant la variété des acteurs (filiere automobile, énergéticiens,
plateformes numériques, opérateurs de mobilité, etc).

Parallelement, le programme de recherche « Management des Mobilités Durables », piloté par Anne
ALBERT-CROMARIAS, est en cours de structuration au sein de CleRMa (Clermont Recherche
Management, laboratoire de recherche en sciences de gestion, commun a I'UCA et a I'ESC Clermont
Business School), regroupant plusieurs enseignants-chercheurs, pour l'instant dans les disciplines
suivantes : marketing, management stratégique et RSE.
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Plusieurs projets de recherche sont d’ores et déja en cours :

- Projet d’'un mode d’accés innovant (navette autonome) au plateau de Gergovie (projet porté
par le Conseil Départemental du Puy-de-Dome dans le cadre d’i-site Cap 20-25)

- Projet de navette autonome sur la voie verte entre Néris-les-Bains et Montlugon (projet porté
par le Conseil Départemental de I’Allier dans le cadre d’i-site Cap 20-25)

- Projet territorial de mobilité durable et inclusive, sur plusieurs territoires du Puy-de-Dome
(projet porté par la Plateforme des Mobilités 63, via une these CIFRE)

- Projet de structuration d’'une méta-organisation sur la mobilité, avec I'émergence d’Orbimob’
Clermont Auvergne (pOle international d’expertise sur les mobilités territoriales durables)

De nombreux autres projets sont aujourd’hui en cours de réflexion :

- Transformation des business models de la mobilité et impacts sur I'écosystéme territorial
- Soutenabilité des nouvelles mobilités pour les différentes parties prenantes
- Transition énergétique chez les énergéticiens traditionnels :

o Comment financer ces transitions ?

o Quels besoins en compétences ?

o Quel partage de la valeur dans un contexte de coopétition ?
- Mobilité et santé :

o Vieillissement de la population et nouveaux services

o Accés ala santé dans les territoires ruraux
- Mobilité et logistique
- Etc.

Poste

Un poste d’Assistant(e) de Recherche et Pédagogique sera ouvert a la rentrée 2021 au sein de I'ESC
Clermont Business School, afin de contribuer pleinement a la structuration du programme de
recherche « Management des mobilités durables ». Cette contribution se fera dans le cadre d’une
these a réaliser en 3 ans au sein de CleRMa, encadrée par un enseignant-chercheur HDR de I'ESC
Clermont Business School (un co-encadrement est également possible, en fonction du sujet de la
these).

Dans le méme temps, une activité d’enseignement sera assurée par le titulaire aupres des différents
programmes de formation initiale de I'ESC Clermont Business School. Les modules d’enseignement
seront discutés en fonction des besoins pédagogiques et du profil du titulaire.

Sur le plan contractuel, le poste prendra la forme d’un CDD d’usage d’un an, renouvelable deux fois.

Profil requis

Ce poste s’adresse obligatoirement a un candidat de niveau Bac+5 titulaire d’un Master Recherche en
Gestion, ou, a défaut, capable de justifier, en plus de son Master, d’'une formation complémentaire a
la recherche, du type Qualification Complémentaire Recherche dispensée par I'UCA.

Compte tenu des attentes du poste en matiére de pédagogie et de recherche, les compétences
suivantes seront plus particulierement recherchées :

- Capacité a travailler en équipe
- Adaptabilité et agilité
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- Curiosité et sociabilité permettant de s’intégrer dans des écosystémes variés
- Rigueur et organisation personnelle

- Excellente maitrise de la suite bureautique Office

- Maitrise de la langue anglaise en contexte professionnel

Une expérience préalable en matiére de pédagogie et/ou de recherche académique serait un plus.

Candidature

Les candidats intéressés sont priés d’élaborer un dossier complet, comprenant a minima :

- CVactualisé

- Lettre de motivation expliquant clairement en quoi le management des mobilités durables fait
sens pour le candidat et I'état d’avancement de la réflexion sur le projet de thése pressenti

- Relevé des notes de Master 1 et 2, mentionnant explicitement la note obtenue au mémoire
de fin d’études (la note de 14/20 au mémoire de recherche étant le minimum exigé par le
laboratoire CleRMa pour une inscription en thése)

- Exemplaire numérique du mémoire de Master

Ce dossier de candidature doit étre retourné avant le 25/06/2021 a direction.academique@esc-
clermont.fr. Aprés examen des dossiers, les candidats présélectionnés seront conviés a une audition.
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