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Appel a candidature

Poste d’Ingénieur d’Etude dans le champ des sciences de I’organisation

Université de Lorraine / CEREFIGE

Le CEREFIGE (Centre Européen de Recherche en Economie Financiére et en Gestion des
Entreprise), Unité de Recherche de I’Université de Lorraine située a Nancy, recrute un
Ingénieur d’Etude spécialisé dans le champ des sciences de 1’organisation pour un contrat
d’une durée d’un an a compter de novembre 2020.

La travail attendu s’inscrira dans le cadre du projet pluridisciplinaire « C-SHIFT » (Cobots in
the Service of Human activity at work In consistence with the challenges of Industry of the
FuTure), labélise LUE (I-SITE Lorraine Université d’Excellence), qui vise & étudier les
transformations techniques, organisationnelles et humaines liées a la mise en ceuvre de
dispositifs collaboratifs intelligents tels que les cobots (http://lue.univ-lorraine.fr/fr/c-shift).

Placée sous la responsabilité de Benoit Grasser (Professeur en sciences de gestion et du
management) et de Thierry Colin (Maitre de conférences HDR en sciences de gestion et du
management), la personne recrutée aura comme mission principale la réalisation d’une étude
empirique qualitative menée aupreés d’entreprises industrielles utilisant des cobots. Elle
travaillera en collaboration tres étroite avec le laboratoire d’ergonomie et de psychologie de
I’Université de Lorraine, PErSEUS, situé a Metz. Les activités comprendront la réalisation
d’enquétes, 1’analyse de données qualitatives et la rédaction de rapports et documents de
synthése.

La conduite d’entretiens semi-directifs, la technique des focus groups, Iutilisation du logiciel
NVIVO, la technique du codage thématique ainsi que des capacités de communication et de
rédaction de documents scientifiques (rapports, synthéses, documents de valorisation,
supports de présentations etc.) font partie des compétences recherchées.

La personne recrutée devra étre titulaire d’un Master, dans le domaine de la gestion des
ressources humaines, de la sociologie des organisations ou de la psychologie du travail.

Les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) sont a envoyer par e-mail pour le
28/9/2020.

Contacts pour I’envoi des dossiers et pour plus d’informations: thierry.colin@univ-
lorraine.fr ; benoit.grasser@univ-lorraine.fr.
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