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Réf : post-doc Lead 3 19 SH/chaire 
Poste de post-doctorant 
Chaire Résilience & LeaderShip
Ecole navale - UBO - Rennes 1
En partenariat avec les entreprises Naxicap, Safran et la Banque Française Mutualiste

Durée : contrat post-doctoral (septembre 2019 - septembre 2020)
Localisation principale : Ecole navale (Lanvéoc-Bretagne 29) - possibilité travail multi-sites UBO - Rennes 1.
Mots clés : HRO - résilience organisationnelle - Leadership - Fiabilité – complexité et/ou contextes extrêmes. 
Cadre dans lequel s’inscrit la recherche :
Le candidat retenu travaillera dans le cadre de la chaire Résilience & LeaderShip Ecole navale - UBO - Université Rennes 1 soutenue par les partenaires industriels Naxicap, Safran et la Banque Française Mutualiste. Ce projet correspond à un budget global de l’ordre de 680 K€ répartis sur 3 ans et pourra bénéficier de financements complémentaires. 
Au sein d’une équipe de recherche de l’Ecole navale, de l’Université de Bretagne Occidentale (UBO) et de l’Université Rennes 1, les travaux du candidat s’inscriront dans les travaux de la chaire, lesquels portent sur trois thématiques principales:
· L’identification des capacités de résilience critiques en situations extrêmes et les profils de leadership associés
· La différenciation des différents niveaux de maîtrise des capacités de résilience organisationnelle,
· Une proposition d’outil permettant d’évaluer la capacité de résilience organisationnelle.
Le terrain d’étude retenu sera celui d’une organisation caractérisée par un haut degré de fiabilité (Marine nationale, domaine médical) et celui des partenaires. Une mise en perspective de l’étude de la résilience avec des problématiques liées au leadership est souhaitée.
Objectif de la mission :
L’objectif est de travailler sur la problématique de leadership partagé en situations extrêmes ou complexes. Le candidat retenu devra notamment, sur cette problématique, réaliser une revue de littérature, concevoir des guides d’entretien et/ou questionnaires, mener des entretiens, assurer la collecte et l’analyse des données. Il devra également rédiger des documents de synthèse.
Le travail du post-doctorant s’inscrira en complémentarité avec les autres acteurs de la chaire dans le cadre d’activités complémentaires. Le candidat retenu sera ainsi également appelé à  co-animer des séances de travail et de coordination du projet (en assurant notamment un travail de compte-rendu des décisions prises lors des instances de gouvernance) ; il sera amené à participer à l’organisation de journée scientifique et aux workshops prévus dans le cadre du programme de la chaire. Il pourra contribuer à la recherche de fonds supplémentaires pour la chaire. 
Il contribuera à la communication et aux publications scientifiques sur les travaux du projet (rédaction de communications, publications dans des revues ou conférences, participation à l’organisation de conférences à caractère scientifique, etc..). 
Profil souhaité : doctorat en sciences de gestion ou autres disciplines s’intéressant aux processus de leadership. 
Maîtrise des méthodes d’analyse de données qualitatives et/ou quantitatives. 
Très bon niveau d’anglais à l’écrit et à l’oral. 
De bonnes qualités relationnelles.
Contacts :
Titulaire de la chaire : MCF Sophie Le Bris : sophie.le_bris@ecole-navale.fr
Co-titulaire : Pr Dominique Martin : dominique.martin@univ-rennes1.fr
Service des ressources humaines de l’Ecole navale : Josiane Keraudren, tel 02 98 23 41 05 
Envoyer CV détaillé, lettre de motivation, lettres de recommandation par voie électronique à l’adresse suivante : josiane.keraudren@ecole-navale.fr 
Date limite de réception des candidatures : 20 juin 2019 
Poste à pourvoir : rentrée universitaire 2019.
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