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Thématique du numéro spécial

Les enjeux du développement durable sont aujourd'hui une réalité dans le quotidien des
enseignant-e-s-chercheur-e:s en entrepreneuriat. En dépit d’'une volonté de plus en plus
largement partagée de tendre vers un entrepreneuriat dit responsable?, c’est-a-dire s’inscrivant
dans la perspective du développement durable (DD), les formateur-trice:s en entrepreneuriat se
retrouvent souvent a bricoler des animations, insérant par-ci par-la une réflexion ou un exercice
touchant aux enjeux du DD ou aux pratiques permettant d’'y contribuer, sans réelle intégration au
sein d’'un programme de formation cohérent et structuré autour du cadre de la responsabilité. En
effet, I'entrepreneuriat responsable demeure un sujet essentiellement émergent. Les référents
théoriques, tout comme les outils pratiques pouvant étre utilisés concretement dans le cadre de
formations a I'entrepreneuriat, restent de ce fait relativement peu nombreux?, tandis que les
programmes en entrepreneuriat directement axés sur la responsabilité sont encore peu
répandus>.

C'est le caractere émergent du sujet de I'entrepreneuriat responsable, et a plus forte raison la
guestion contemporaine de son intégration aux formations a I'entrepreneuriat, qui fondent la
pertinence de proposer un numéro spécial sur le sujet. En effet, au-dela d’'une conscientisation
relative au DD, ce sujet demeure encore souvent un objet de réflexion périphérique dans le
quotidien des enseignant-e-s-chercheur-es, dans le sens ou plusieurs souhaiteraient tendre vers
cette orientation responsable de I’entrepreneuriat, sans savoir concretement comment s’y
prendre ou avoir le temps de s’informer sérieusement sur le sujet®. De ce fait, peu de
chercheur(e)s orientent encore leurs recherches en ce sens. Les formateurs et formatrices en
entrepreneuriat n‘ont par ailleurs eux elles-mémes qu’une formation limitée, sinon aucune
formation, relative au DD. Dans cet esprit, on peut penser que la question de I'intégration de la
responsabilité aux formations a I'entrepreneuriat appelle des collaborations multidisciplinaires
permettant d’aborder en profondeur les enjeux relatifs au DD, objet touchant par définition de
multiples dimensions (environnementale bien sOr, mais également sociale, économique,
culturelle, et autres).
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Dans la continuité de nos propres réflexions et questionnements sur le sujet®, ce numéro spécial
se donne pour triple objectif : 1) de mettre en débat le concept d’entrepreneuriat responsable
dans un contexte de formation ; 2) de montrer, de maniére pragmatique, comment les formateurs
entrepreneuriat peuvent mobiliser cette dimension et 3) d’esquisser les enjeux relatifs a
I'intégration de la responsabilité aux formations a I'entrepreneuriat.

En toile de fond, les propositions articuleront leurs questionnements a la formation a
I’entrepreneuriat :

- Comment intégrer le cadre de la responsabilité aux formations a I’entrepreneuriat ? Est-il
pertinent de le faire ? Quels sont alors les enjeux ? Existe-t-il des pratiques gagnantes en
la matiére ? Quelles compétences particuliéres I'entrepreneur-e- responsable doit-il/elle
développer et comment s’y prendre ? ©

Les propositions, sous la forme d’un résumé étendu, traiteront, entre autres, des sujets suivants

1. Concernant I'organisation de la formation :
- Laformation dans le domaine de I'entrepreneuriat responsable nécessite-elle :
i. Une/des approche(s) pédagogique(s) particuliére(s) ?

ii. La prise en compte d’'un écosysteme éducatif élargi, impliquant une
communauté d’acteur-trice's dans et en dehors de la faculté ?

iii. Des interactions d’'un nouvel ordre entre acteur-trice-s de la formation et les
professionnel-le:s (dirigeant-e's d’entreprise, financeurs,
accompagnateur-trice's, institutions, etc.) investi-e's dans le champ de
I’entrepreneuriat responsable ?

iv. Des profils d’enseignant-e-s particuliers ?

v. Des modes d’évaluation d’un nouveau genre ?

2. Concernant le contenu de la formation :
- Comment définir I'entrepreneuriat responsable ? Les référents (théoriques,
épistémologiques, axiologiques, etc.) de la durabilité et de la responsabilité convergent-
ils ? En d’autres termes, « durable » et « responsable » sont-ils des synonymes ? 7
- Comment lier les réflexions et questionnements relatifs aux travaux conduits sur le
développement durable, la RSE en PME et I'entrepreneuriat responsable ? En quoi le
mouvement des Principles of Responsible Management Education (PMRE), de méme que
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les Objectifs du développement durable (ODD) des Nations Unies peuvent-ils nourrir
I’entrepreneuriat durable/responsable ? 8

- Quels sont les modeles d’affaires qui integrent le cadre de la responsabilité ? En quoi ces
modeles d’affaires responsables ont-ils un impact sur la vision stratégique et les décisions
prises par les créateurs -trice-s et dirigeant-e-s de PME en lien avec le DD ? °

- Lentrepreneuriat responsable appelle-t-il une organisation différente des entreprises ?
Quel(s) mode(s) de gouvernance devraient-ils étre privilégié(s) ? *°

Deux types de contributions sont attendues :

- Des contributions issues de travaux de recherche visant a discuter de la notion
d’entrepreneuriat responsable et de son intégration aux formations a I'entrepreneuriat.
Selon les orientations de la revue Entreprendre et Innover, il est alors attendu que ces
contributions soient apporteuses de contributions utiles, pragmatiques et privilégient le
dialogue entre chercheurs et praticiens ;

- Des contributions de nature pratique liées a une formation en entrepreneuriat qui intégre
les questions de responsabilité. Dans ce dernier cas, il est attendu que ces contributions
soient accompagnées d’une réflexion critique permettant de tirer lecon des expériences
rapportées.

Echéances :

- Soumission des résumés étendus (2 a 3 pages, références incluses) : au plus tard le
30 juin 2019

- Retour aux auteurs : 15 juillet 2019

- Soumission des textes complets : 1er novembre 2019

- Processus d'arbitrage et d'édition : décembre 2019 a mai 2020

- Parution : Juin 2020
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La revue Entreprendre et Innover est une revue de vulgarisation de haut niveau dans le domaine de
I’entrepreneuriat et de I'innovation éditée par de Boeck Université. Son ambition est de mettre a la
portée d’un lectorat de cadres, entrepreneurs, professionnels des réseaux de création d’entreprises et
dirigeants d’entreprises, des articles originaux, solides sur le plan scientifique ou innovants sur le plan
des idées exprimées, dans un format plus accessible que celui des publications académiques
classiques. La revue est ouverte a TOUTES les disciplines et a TOUS les points de vue qui s’intéressent
a I'entrepreneuriat et a I'innovation.

Dans la mesure ou cette revue s’adresse en priorité a des praticiens, nous restons attentifs a ce que
les contributions aient une préoccupation d’applications pratiques, d’implications entrepreneuriales
et/ou de recommandations en matiére politique. Dans cet esprit, les contributions devront :

- avoir une section faisant explicitement référence a ces préoccupations: le lecteur doit
toujours pouvoir se dire en fin de lecture : et alors ? en quoi cet article m’aide a agir ou a mieux
réfléchir pour mon action future ?

- adopter un langage plus concret et opérationnel qu’il n’est d’usage dans les revues
académiques : la théorie ne doit pas étre absente mais vulgarisée, c’est-a-dire traduite en
termes simples. Les concepts abstraits doivent étre explicités et/ou illustrés par des exemples
pratiques.

- ne pas accumuler les références scientifiques : le but est de choisir quelques auteurs de
référence utiles pour comprendre le propos, non de montrer I'exhaustivité de la littérature
académique sur le sujet. Les références scientifiques doivent étre exclusivement citées grace
aux notes de bas de page.

Le détail des consignes aux auteurs est disponible sur le site de la revue : Consignes aux auteurs E&I .

Il est impératif de les respecter lorsque vous envoyez votre soumission. Dans le cas contraire, celle-
ci ne sera pas intégrée dans le processus d’évaluation.

Toute soumission d’article doit étre accompagnée des deux documents suivants :

e La fiche descriptive disponible ici: Fiche soumission d’article E&I — janvier 2014.
e La déclaration d’honneur anti-plagiat disponible ici: Déclaration anti-plagiat 2014-0824

Merci d’envoyer votre soumission ainsi que la fiche correspondante a : Elisabeth GELAS (EMLYON)
gelas@em-lyon.com




