
Poste d’enseignant-chercheur, professeur ou professeur associé en Stratégie d’entreprise 

Fondé en 1988, le Groupe Sup de Co La Rochelle compte plus de 3200 étudiants Undergraduate (Bac+3) 

et Postgraduate (Bac+5) répartis sur 5 écoles : La Rochelle Business School, La Rochelle School of 

Tourism & Hospitality, La Rochelle Academy, La Rochelle Digital School et La Rochelle Corporate. 

La Rochelle Business School est accréditée AACSB (USA) et EPAS de l’EFMD (Europe) pour ses 

programmes Master in Management et BBA et est certifiée TedQual par l’organisation Mondiale de 

Tourisme pour son programme La Rochelle School of Tourism and Hospitality. Le Groupe est membre 

de l’association française Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et figure dans les classements 

nationaux des écoles de commerce ainsi que dans le palmarès du Financial Times (Programme Master 

in Management classé en 2016 à la 60ème place mondiale). 

En tant qu’institut d’enseignement tourné vers la recherche, le Groupe dispose d’une communauté 

active et dynamique de 59 enseignants-chercheurs répartis sur 5 pôles d’enseignement et de 

recherche. Il compte également trois axes transdisciplinaires de recherche (Management de 

l’environnement et de la RSE, Management du Tourisme et Agilité des organisations) ainsi que 2 

instituts de recherche dédiés au monde des entreprises (l’Institut de la Responsabilité Sociétale par 

l’Innovation (IRSI) et le Tourism Management Institute (TMI)). 

Nous recrutons un(e) enseignant(e)-chercheur(e) (H/F) en Stratégie d’entreprise, idéalement avec une 

expertise dans le domaine de la RSE, et intéressé pour rejoindre une équipe fortement impliquée dans 

la recherche appliquée (chaires – contrats de recherche). Titulaire d’un doctorat ou PhD pour une 

candidature en professeur associé, ou d’une Habilitation à diriger une recherche ou équivalente pour 

une candidature en professeur, la/le candidat(e) (H/F) a démontré son potentiel de recherche par des 

publications dans des revues académiques reconnues. Elle/il dispose également d’une solide 

expérience en enseignement, à la fois dans les niveaux bachelor et master, notamment dans les 

thématiques du management stratégique des organisations, de la théorie des organisations, de 

l’intelligence économique, de la méthodologie de recherche, etc. 

La/le candidat(e) devra transmettre une lettre de motivation, accompagnée d’un CV détaillé et de deux 

lettres de recommandations, à Dimbi RAMONJY, Directeur du pôle Stratégie (ramonjyd@esc-

larochelle.fr) et à Salomée RUEL, Directrice adjointe du pôle Stratégie (ruelsa@esc-larochelle.fr). 
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