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Résumé :

Fondée théoriquement sur la littérature relative a l'inclusion du genre et a l'identité
organisationnelle, cette recherche examine le processus de travail identitaire qui a conduit a
'admission de femmes au sein du Grand Orient de France (GODF), un ordre magonnique
traditionnellement exclusivement masculin. La recherche adopte une approche qualitative
inductive. Les principaux résultats montrent que dans certains cas, un conflit identitaire dans
une meta-organisation ne peut pas systématique se résoudre la persuasion, le vote ou la
négociation entre les membres. Plus précisément, cette recherche montre qu'un travail
identitaire spécifique est nécessaire pour trouver une identit¢é méta-organisationnelle
compatible avec les identités potentiellement conflictuelles de ses membres. Enfin, trois
stratégies discursives utilisées dans ce travail identitaire nécessaire sont détaillées : le

(re)cadrage, le débordement et le passage sous silence.
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