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Bienvenue a Annecy !

Le mot du comité d’organisation

Cher(e)s participant(e)s

Nous sommes ravis de vous accueillir a Annecy pour la conférence annuelle de I’AIMS. Cette XXXleme édition
est organisée au sein des locaux de I'|AE Savoie Mont Blanc par I'IREGE (Institut de Recherche en Gestion et
en Economie de I’'Université Savoie Mont-Blanc), en partenariat avec Grenoble Ecole de Management.

Cette conférence, autour de la thématique « les nouvelles frontieres d’un management en transition»,
s’annonce riche en échanges et débats scientifiques, dans le cadre des nombreux formats que nous vous
proposons : une journée de Doctoriades le mardi 31/05, un atelier doctoral et des ateliers pré-conférence
le mercredi ler juin matin, 14 sessions thématiques et 17 sessions paralléles a partir du mercredi 01/06
aprés-midi, deux conférences plénieres (I'une avec des grandes figures de la Haute gastronomie francaise,
I’autre avec un chercheur de premier plan en éthique des affaires), une table-ronde sur I'intrapreneuriat,
I’'assemblée générale AIMS, une session « Meet the Editors » vendredi 3 juin matin...

Sans oublier des événements organisés spécifiguement pour les 30 ans de I'association : une session « panel
des -anciens- présidents », des visites guidées du Musée du Management créé par le Cercle de I'Innovation
de I'Université Paris Dauphine et installé temporairement sur le site de la conférence...

Les pages suivantes détaillent ce programme varié et vous fournissent également quelques informations
utiles a votre séjour.

Bonne lecture et bonne conférence !

Le Comité d’organisation AIMS 2022

INSTITUT
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Activités pré-conférence

Mardi 31 mai

9h00 — 10h00 Accueil café Chapiteau parking IAE
9h00 — 10h00 Accueil des doctorants, remise des badges Hall d’entrée IAE
10h00 —12h00 DOCTORIADES IAE, Amphi 012

12h00 - 14h00 Déjeuner Chapiteau parking IAE

14h00 - 17h00 ATELIER JEUNES CHERCHEURS IAE, Amphi 012

17h00 — 18h00 Apéritif doctorants Chapiteau parking IAE

Mercredi 1°"juin

8h00 —9h00 Accueil café Chapiteau parking IAE

8h00 —9h00 Accueil des participants, remise des badges Hall d’entrée |IAE

8h30-12h00 ATELIER DOCTORAL IAE, 1°" étage
ATELIERS PRE-CONFERENCE GT-AIMS

9h00 — 12h00 « Risques, Incertitude et Management » IAE, 1°" étage

Pour participants préalablement inscrits

9h00 — 12h00 A.TFLIER ETU,DE DECAS . . IAE, 1°" étage
Pour participants préalablement inscrits

Déjeuner de I'atelier doctoral et de I'atelier

étude de cas uniquement

12h00 - 13h50

Chapiteau parking IAE
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Conférence AIMS 2022

Mercredi 1¢ juin

13h00 — 14h00 Accueil des participants, remise des badges Hall d’entrée IAE

CONFERENCE INAUGURALE
Entre création et évaluation :
14h00 = 15h30 réflexions croisées sur les stratégies Auditorium LAPP

en haute gastronomie
Avec Patrick CHEVALLOT,
Pierre HERME et Jean SULPICE

15h30 - 16h00 Pause Chapiteau parking IAE

16h00 — 17h30 SESSIONS PARALLELES ET ST-AIMS IAE, 1¢" étage

Visite guidée du Musée du Management

17h30 - 18h30 Places limitées, sur inscription préalable BU
17h30 - 19h00 Panel des anciens présidents AIMS IAE, Amphi 012
19h30 Diner des amis Restaurant Chez Ingalls
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Jeudi 2 juin

8h00 - 8h30

Accueil des participants, remise des badges

Hall d’entrée IAE

8h30-9h30

Visite guidée du Musée du Management
Places limitées, sur inscription préalable

BU

8h00 ou 8h30 —

SESSIONS PARALLELES ET ST-AIMS

IAE, 1°" étage

12h00 - 13h20

13h30 — 14h45

10h00
10h00 - 10H30 Pause Chapiteau parking IAE
10h30 - 11h30 Visite guidée du Musée du Management BU
Places limitées, sur inscription préalable
10h30-12h00 SESSIONS PARALLELES ET ST-AIMS IAE

Déjeuner

CONFERENCE PLENIERE
Radical hope - the exhausted narrative
of modernity and the beginning
of a new Enlightenment

Guido PALAZZO

Chapiteau parking IAE

Auditorium LAPP

14h45 —-16h15

16h15 — 16h45

16h45 —17h45

Assemblée Générale et Remise des Prix

Pause

Visite guidée du Musée du Management
Places limitées, sur inscription préalable

Auditorium LAPP

Chapiteau parking IAE

BU

16h45 —18h15

19h45

IREG

INSTITUT DE RECHERCHE
EN GESTION ET ECONOMIE

SESSIONS PARALLELES ET ST-AIMS

IAE, 1°" étage

Atelier LE SPHINX
Du quanti-quali au Big Quali, nouvelles
approches et applications pour la recherche

Diner de Gala

G

aims2022@strategie-aims.com

IAE

Bateau Restaurant Le Libellule
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Vendredi 3 juin

8h30-9h30 Visite guidée du Musée du Management BU
Places limitées, sur inscription préalable

8h30-10h00 ST-AIMS IAE

10h00 — 10h30 Pause Chapiteau parking IAE
. . . 7 V4 BU

10h30 — 11h30 Visite guidée du Musée du Management

Places limitées, sur inscription préalable

Meet the editors IAE, Amphi 12

10h30-12h00
Table ronde :

IAE, Salle 115/116
La fabrique de l'intrapreneuriat e /

12h00 —-12h30 CONFERENCE DE CLOTURE IAE, Amphi 12

12h30 — 14h00 Déjeuner Chapiteau parking IAE
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Le comité d’organisation AIMS 2022 tient a remercier chaleureusement les institutions, sponsors et mécénes
qui ont aidé financierement ou matériellement a organiser cette XXXleme édition :

P haute*-
/Aifnecy savoje
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Université Savoie Mont Blanc
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Présentation des éditeurs
Salle 002

Cette année, nous avons la chance d’accueillir trois maisons d’édition au sein de I’AIMS. Découvrez leurs
best-sellers et/ou leurs nouveautés dans un espace dédié, au rez-de-chaussée de I'lAE, en salle 002. Un
petit espace café a été installé dans cette salle, vous pourrez donc y faire votre pause tout en repérant vos
prochains achats de manuels ou de business games.

CESIM

Cesim est un éditeur finlandais de business games,

[ . e .
permettant a vos étudiants de mettre en pratique leurs
' e S] l I l connaissances dans les domaines de la gestion et
d’améliorer leur capacité a travailler en équipe. Nos 10

PRACTICE MAKES PROFIT - gy 1ations en ligne sont faciles a utiliser et s’intégrent
parfaitement a vos formations notamment en management stratégique. Grdce a leur modularité, elles s’adaptent
a tout type de public de post-bac a bac+5. Les instructeurs disposent également de fonctionnalités permettant le
suivi et I'évaluation des étudiants.

Cesim en quelques chiffres : 300 établissements clients en France, 1300 simulations et plus de 100 000 étudiants
formés par an.

Pour plus d’informations, rendez-vous sur le stand Cesim dans I'espace éditeurs ou sur le site
Cesim : www.cesim.com/fr

DUNOD

Ouvert sur tous les domaines du savoir, DUNOD édite pour un large public des
ouvrages d’enseignement supérieur, d'accompagnement professionnel et de
culture générale, sous les marques DUNOD, Armand COLIN, INTERDITIONS et
MAXIMA.

Editeur leader des Sciences et Techniques et de I’Entreprise, avec des marques

fortes comme Mercator ou Strategor, DUNOD est également un acteur majeur

D U n O D des Sciences humaines et sociales, notamment en psychologie et psychanalyse,

et en Histoire-Géographie, Lettres et sociologie (Armand COLIN). Il développe par

ailleurs des collections pour les marchés des Concours, ainsi qu’une offre en Culture et Loisirs sur ses domaines
de prédilection.

Créé il y a plus de deux siecles, DUNOD n’a jamais cessé d’innover pour proposer aujourd’hui un catalogue de
plus de 4.000 ouvrages enrichi de 250 nouveautés par an, en version papier comme en format numérique.

DUNOD, une page d'avance : https.//www.dunod.com/
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EMS

Maison d’édition indépendante fondée en 1997, EMS est basée a Caen, en
Normandie. Elle est spécialisée dans la publication d’ouvrages universitaires et
professionnels orientés management et gestion. Elle édite également des
ouvrages portant sur des thémes de société.

MANAGEMENT
& SOCIETE

ouvrages publiés par EMS sont diffusés dans I'ensemble du monde francophone.

Ses publications s'adressent aussi bien aux enseignants-chercheurs,
qu'aux étudiants, aux consultants ou encore aux chefs d'entreprise. Les

ems : https://www.editions-ems.fr/
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Présentation du Musée du Management

Cette année, venez découvrir I'installation temporaire du Musée du Management
qui prendra place dans I’enceinte de la Bibliotheque Universitaire d’Annecy le vieux.
Le Musée du Management est I'ceuvre du Professeur Albert DAVID, directeur
scientifique du Cercle de I'innovation. Le but est de vous permettre de vivre une
expérience inédite du Management et de son histoire.

Des visites guidées seront organisées pendant la conférence. Cependant
I'inscription préalable a ces visites est impérative étant donné du nombre de places
limité.

Cliquez ici pour découvrir le dossier de présentation.

« Un Musée du Management® ? Quelle drole d’idée !

Pourtant, qui sait au juste ce qu’est le management, d’ou vient le mot, qui sont, au cours des siecles, ses
inventeurs — et ses inventeuses ? Ont-ils été innovants ? Comment ont-ils raisonné, pour résoudre quel genre
de probléme ? Avec quelles conséquences sur I'efficacité, mais aussi sur le bien étre — et le mal-étre — au
travail ?

Le management est a la fois une technologie et une humanité. Il combine — ou devrait combiner - rationalité
et responsabilité. Il y a de I'utopie dans le management, mais il a aussi une face sombre. Le Musée du
Management a d’abord une vocation pédagogique et émancipatrice.

Connaitre la nature et I'histoire du management, c’est se libérer des modes, se prémunir des excés, accéder
a la possibilité d’inventer le management d’aujourd’hui et de demain. Le Musée est aussi un espace de
dialogue et d’échanges avec les chercheurs et professionnels du management, ainsi qu’avec des publics plus
larges. » (Extrait du site web du cercle de I'innovation)

AAIM

Un Musée du Management® ?
Quelle drole d’idée !

Pauphine | PSL

CERCLE DE L’INNOVATION

Crée par:
sseur Albert DAVID

“scientiiaue du Cercle de lnnovation
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Informations pratiques

Comment se rendre sur le site et se déplacer dans Annecy ?

Dans un souci de respect d’'une démarche responsable et durable, le comité d’organisation vous
encourage a utiliser les transports en commun et autres alternatives moins polluantes telles que les
transports doux.

e EnBus

Bus 1 vers Parc Des Glaisins, arrét Campus, passage toutes les 10 min

2an Keglsv & ;\Z\L -‘»11‘
' (o] |
07:37 > Gare d'Annecy, Place de la
(mercredi Gare, Annecy, France 2
01/06) y “ume NOVEL ANNECY-LE-VIEUX

Marcher jusqu'a Quai Sud

fuboig ap "Av

Quai Sud

n b Bus n vers Parc Des Glaisins
ies Q % 3
07:57 Campus R %
Galeneso Y : |
;\'\ Marcher jusqu'a 4 Chem. de Bellevue Lafayette Annecy (58 ¢

74940 Annecy, France CENTRE VILLE

Plagee
d'Albigny.
P Parking Bonlieu

07:58 P |AE Savoie Mont Blanc,

(mercrg Chemin de Bellevue, Annecy, :
AN France

Bleuj180
aulbord(du

st Western Ferme
tel.International Annecy

Exemple de trajet en partant de la Gare d’Annecy
Bus 4 (terminus : Campus)

P
A ~ , . . s . , .
Stbra™ Anecy Le réseau de transport urbain du bassin annécien est assuré par la Sibra, Transport

urbain de I'agglomération d'Annecy.
§> Retrouvez toutes les lignes, les horaires et informations utiles sur le

site https://www.sibra.fr/ ou en téléchargeant I'application Sibra sur Google Play ou sur
::; App Store.

Une nouvelle application
pour utiliser les E-Tickets

Vous pourrez également acheter vos tickets de bus en ligne via I'application
TixiPASS disponible sur Google Play et App Store.
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https://www.sibra.fr/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.is.android.instantannecy
https://apps.apple.com/fr/app/sibra/id1047139539?l=fr&ls=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=fr.airweb.tixipass
https://apps.apple.com/fr/app/tixipass/id1361521088

e En Co-voiturage

Le Département de la Haute-Savoie a mis en place des aires de covoiturages pres des autoroutes ou aux
entrées de ville.

mov’icli Des collectivités proposent des plateformes de mise en relation entre ®@
oo @) La Région conducteurs et passagers : la région Auvergne-Rhdéne-Alpes avec Mov'ici
(disponible sur Google Play et App Store),
@ klaxit et le département avec idvroom (désormais Klaxit, disponible sur Google Play
Réenchantez vostrajets @t App Store).

quotidiens

©\

Des sites privés comme Blablacar (disponible sur Google Play et App Store
&9 BiaBlaCar ftes priv (disponible sur Google Play et App Store)
fournissent également ce type de prestations.

e En Autopartage

Citiz propose un service de location de voiture & o
. R j i K %bs > NOVEL ANNECY-LE-VIEUX
flexible 7j/7 et 24h/24, économique et simple 5
d’utilisation. Q) g
L] L]
CItIZ 15 stations d’autopartage sont disponibles sur le L o 9 &
bassin annécien. Cal am"‘ %
@ %«\
4 H P “Vf“u' CENTRE VILLE ns' '
Pour réserver votre voiture pour 1 heure, 1 jour ou plus. Rendez- ; % %
vous sur le site internet https://citiz.coop/ ou télécharger 9
I’application sur Google Play ou sur App Store. “,, e ¢
' Annecy

02201
Dsc

¢« AVélo

: \ Dans le cadre de sa politique en faveur d’une mobilité durable, le Grand Annecy
Ve LOﬁ%CE! propose des solutions « vélos » attractives et des alternatives a I'usage de la voiture
Le sérvica vilo du Grand Annecy individuelle.

Vous avez la possibilité de louer un vélo grace a Velonecy, le service de vélos urbains.
Plus d’information sur le site internet http://www.velonecy.com/fr ou sur I'application,

disponible sur Google Play et sur App Store.

Pour découvrir le plan des aménagements cyclables de I'agglomération d’Annecy cliquez ici.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=fr.auvergnerhonealpes.movici
https://apps.apple.com/fr/app/movici-covoiturage-en-aura/id1339069695
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wayzup.wayzupapp
https://apps.apple.com/fr/app/klaxit-covoiturage-quotidien/id559085117
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.comuto
https://apps.apple.com/fr/app/blablacar-covoiturage-bus/id341329033
https://citiz.coop/
https://play.google.com/store/apps/details?id=coop.lestilleuls.citiz
https://apps.apple.com/fr/app/citiz/id726185820
http://www.velonecy.com/fr
https://play.google.com/store/apps/details?id=fr.franceveloconnecte.grandannecy
https://apps.apple.com/fr/app/v%C3%A9lonecy/id1566378223
https://www.agence-ecomobilite.fr/wp-content/uploads/plan-cyclable-grand-annecy.pdf

Comment se repérer sur le site ?

Les ateliers et conférences seront répartis entre les locaux de I'Institut d’Administration des Entreprises (IAE)
Savoie Mont Blanc et ceux du Laboratoire d'Annecy de Physique des Particules (LAPP). Le Musée du
Management sera installé dans I'enceinte de la Bibliotheque Universitaire (SCDBU). Les pauses et les

déjeuners se dérouleront sous le chapiteau installé sur le parking de I'lAE.

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

CAMPUS D'ANNECY

Espace
Rencontre

Autoroute
Annecy
Centre sportif
des Glaisins

) 3A 5 P5
LAPP Bibliothéque (SCDBU) IAE Savoie Mont Blanc Parking de 'IAE
Laboratoire d’Annecy de Physique Ferme du Bray Institut d’Administration des Entreprises Chapiteau IAE
des Particules Musée du Management Ateliers, ST-AIMS et Sessions paralléles... Accueil café et déjeuners

Conférence inaugurale, conférence pléniere,
assemblée générale et remise des prix

Une signalétique installée pour I’événement sur le campus vous permettra de vous repérer facilement.
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Comment se connecter au Wifi ?

“Eduroam” : Service d’acces sans-fil aux personnels et étudiants, accessible depuis les établissements
d’enseignement  supérieur  européen. Pour paramétrer  «Eduroam», rendez-vous  sur
https://cat.eduroam.org.Puis recherchez et choisissez votre établissement (exemple : Université Grenoble
Alpes ou Université Paris Dauphine, etc.). Une fois I'assistant installé, saisir les identifiants de votre
établissement d'origine pour vous connecter au Wifi.

Pour les personnes externes n’ayant pas encore d’accés a Eduroam, un login et un mot de passe
personnalisés vous seront remis au moment du retrait de votre badge.

Etape 1: Allez sur le site https://cat.eduroam.org et téléchargez votre installateur eduroam

Page de démarrage A propos Langue Aide Gérer Conditions d'utilisation

eciu roam

Configuration Assistant Tool

Il

installation simplifiée de eduroam®: D cduroam installr for Uriversity of Samplecity

MS Windows

10, 8, 7, Vista

0
Installateur personnalisé pour votre établissement

Signé numériquement par l'organisation qui-ceerdonne eduroam®: GEANT Association

Bienvenue a eduroam CAT
Connectez votre appareil a eduroam®

eduroam® permet d'accéder gratuitement a des milliers de points d'accés Wi-Fi dans le monde entier. En savoir plus

Cliquez ici pour télécharger votre installateur eduroam®

eduroam CAT - Version CAT2 0.4 ® 2011-2019 GEANT Association Avis concernant la confidentialité SO Forovesn CopisgNGoNgnicetions Networks, Gontentand
on behalf of the GEANT Projects funded by EU; and others Full Copyright and eduroam® GEANT Technology
Licenses

Etape 2 : Sélectionnez votre établissement (exemple de I’Université Savoie Mont Blanc)

Etablissement x
sé ¢ établissement

Université Savoie Mont Blanc w

L France
INRIA- Instiut Natoralde Rechetche en infomatiqueet /= -
en Automatique. zea—
LFrance

irom

IRAM - Institut de Radio Astronomie Millimétrique (Grenoble)
[ BFrance

Université Grenoble Alpss
[ BFrance

Institut Laue Langevin

L BFrance

IN2P3 - Laboratoire de Physique Subatomique et de -
Cosmologie de Grenoble v et

[0 France

European Synchrotron Radiation Fagility Grenoble o

[ @France ERF
CNRS - Grenoble

[ BFrance -
[buch: Gtablissement, par exemple Université d Oslo ]
» Auset établissement n'est pas dans a liste

Localisez-moi plus précisément avec la géolocalisation HTMLS

Montrez les & dans |France | montrer tous les

pays
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Etape 3 : Installez I’assistant correspondant a votre établissement

Page de démarrage A propos Langue Aide Gérer

e(iu roam

Configuration Assistant Tool

Conditions d'utilisation

choisissez un aulre établissement

Université Savoie Mont Blanc

Si vous rencontrez des problémes, vous pouvez obtenir de 'aide directement auprés de votre établissement a :
WWW - hitps./sos-dsi.univ-smb. fr

courriel - sos-dsi@univ-smb.fr
tel 1 8199

A L UNIVERSITE
Cette entrée a été mise a jour le : 2022-03-23 08:25:07 SAVOIE
MONT BLANC
“ Teléchargez votre installateur eduroam®
Y MS Windows 10, 11
Choisi: un autre i 4 téié er
-
eduroam CAT - Version CAT-2.0.4 @ 2011-2019 GEANT Association Avis concernant la confidentialité 3y n European Commission Communications Networks, Content and
on behalf of the GEANT Projects funded by EU; and others Full Copyright and GEANT Technology

Licenses

Puis, ouvrez le fichier téléchargé

Université Savoie Mont Blanc

Si vous rencontrez des problémes, vous pouvez obtenir de I'aide directement auprés de votre établissement & :
WWW - https //sos-dsi univ-smb.fr

courriel : s0s-dsi@univ-smb.fr

tel - 8199
L UMIVERSITE
Cette entrée a été mise a jour le : 2022-03-23 08:25:07
MONT BLANC
Bienvenue dans la communauté des utilisateurs edurcam® !
Votre téléchargement va débuter rapidement. En cas de difficultés avec le téléchargement automatique veuillez utiliser ce lien direct

Cher-e utilisateur-rice Université Savoie Mont Blanc,

Mous aimerions vous souhaiter 1a bienvenue parmi les millions d'utilisateurs de eduroam® ! A partir de maintenant vous tes en mesure d'utiliser les ressources

d'accés a Intemet de milliers d'universités, de centres de recherche et d'autres organismes tout autour du globe. Tout cela gratuitement |

Maintenant gue vous avez téléchargé et installé une configuration cliente, fout ce qui reste a faire est de trouver un point d'acces eduroam® a proximité,

d'entrer vos identifiants d'utilisateur (nom d'utilisateur et mot de passe ou certificat personnel) et &tre connecté |

Quel que soit le probléme gue vous pourriez éventuellement rencontrer, ou pour tout autre renseignement, veuillez contacter le centre de support Université

Savoie Mont Blanc. lls diagnostiqueront le probléme ou vous apporteront toute autre aide qui pourrait &tre nécessaire. Vous pouvez les joindre en utilisant 'un

des moyens décrits ci-dessus.

Revenir aux téléchargements
eduroam CAT - Version CAT-2.0.4 @ 2011-2019 GEANT Association Avis concernant la confidentialité =<y - European Commission Communications Networks, Content and
on behalf of the GEANT Projects funded by EU; and others Full Copyright and eduroam® GEANT Technology
Licenses

Q) eduroam-W10-Us...exe

aims2022@strategie-aims.com
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Vous accédez a cette interface :

J Bienvenue dans l'installateur
eauroam eduroam®

Cetinstallateur a été préparé pour Université Savoie Mont
Blanc.

Ce programme d'installation créera les profils de réseau sans fil
suivants

eduroam, eduroam@.

Plus d'informations et commentaires :
EMAIL: sos-dsi@univ-smb. fr
WWW: https: ffsos-dsi.univ-smb. fr

gEJFEEERS|TE Cetinstallateur a &t congu en partenariat avec RENATER
MONT BLANC dans le cadre du projet pour le réseau européen de la
recherche GEAMT {www.geant.net)

cat.eduroam.arg

| Suivant = Annuler

Etape 4 : Saisissez les identifiants de votre établissement d’origine

?2) edurcam @ installateur pour Université Savoie Mont Blanc — *
Identifiants de l'utilisateur
eJuroam

passe:

Mullsoft Install Svstem »3.04

Installer Annuler

W

Vous n’avez plus qu’a sélectionner eduroam comme réseau Wifi et a entrer vos identifiants

& eduroam

Connecté, sécurisé
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L’AIMS 2022 sur les réseaux sociaux

Rejoignez-nous sur Twitter et LinkedIn afin de suivre les actualités de la conférence

YW twitter Linked m

Partagez vos plus belles publications avec I'hashtag #AIMS2022 !
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https://twitter.com/LaboIREGE
https://www.linkedin.com/company/laboratoire-irege/

Comment se rendre aux diners ?

e Diner des amis Chez Ingalls

Le restaurant Chez Ingalls est situé au 29 rue Vaugelas, 74000 Annecy. Pour s’y rendre en bus depuis le site
de la conférence prendre le Bus 1 vers Poisy Collége, arrét Sommeiller

19:03 % Campus, Annecy, France
(mercredi .
01/06) Marcher jusqu'a Campus
A
[ 1905 3 Campus
n b-] Bus n vers Poisy College
19:18 Sommeiller
fi Marcher jusqu'a 29 Rue Vaugelas, 74000
4 Annecy, France
19:20 g Chez Ingalls, Rue Vaugelas,
(merc Annecy, France

ISY &

) > .NOVEL ANNECY-LE-VIEUX

LA B/

Auboug ap “Av

208

Galeries
Lafayette Annecy

CENTRE VILLE

.nnecy O

o ¥

~

@

A
%n
®

unpraA a°

Plage@
d'Albigny.

P Parking Bonlieu

Bleui180/1:-Res!
aulbordidullacid/

Eermé tempor

ern
national

Annecy

e Diner de Gala sur Le Libellule

Le Libellule n’est pas un simple restaurant, il s’agit d’un bateau-restaurant ! Il est situé sur le quai de la
Tournette. Pour s’y rendre en bus depuis le site de la conférence prendre le Bus 1 vers Poisy College,

arrét Bonlieu puis marcher jusqu’au port.

19:34 P Campus, Annecy, France
(jeudi :
02/06) Marcher jusqu'a Campus
X
=3 Campus
1 = Bus [fJ vers Poisy College
19:47 Bonlieu
@ Marcher jusqu'a Pont des Halles, Quai
’ Eustache Chappuis, 74000 Annecy
France
19:55 P Bateau Restaurant Le
(jeudi Libellule Annecy, Quai

Napoléon lll, Annecy, France

7
? Q\§/

ANNECY-LE-VIEUX

NOVEL

Auboig ap “Av

LA BA

unox.)/\ﬁ‘v

Galerieso
Lafayette Annecy
CENTRE VILLE Plage

d'Albigny

Bleui180/15: Rest
aulbord|dujlacid A

Eermé tempora

G
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Qui contacter en cas d’urgence ?

Catherine THEVENARD-PUTHOD
Présidente du Comité d’Organisation
06.87.13.49.63

Rachel BOCQUET
Directrice de I'lREGE
06.88.68.96.53
07.64.15.32.46

Q. ) Gersende GATELLET
- Assistante administrative IREGE
06.28.05.64.76
04.50.09.24.55

Maélle MOKRANE

Stagiaire au sein du Comité d’Organisation
07.68.41.22.64

Emma VIONNET-FUASSET
Stagiaire au sein du Comité d’Organisation
06.73.94.32.68

Et si j’ai une autre question ?

4

Tout au long de la conférence, vous croiserez des personnes vétues de magnifiques
polos turquoise. N’hésitez pas a vous diriger vers elles pour toutes interrogations.
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AIMS

. ; Programme détaillé Mardi 31 mai / Matin
Association Internationale

de Management Stratégique

e N

Activités pré-conférence

Mardi 31 mai

Accueil café de 9h a 10h
Chapiteau IAE

Accueil des doctorants de 9h a 10h
Hall d’entrée IAE

DOCTORIADES DE 10H A 12H
Amphi 012

L'AIMS a lancé en 2019 les Doctoriades a I'occasion de la conférence de Dakar, afin de créer un lieu de diffusion et
d'échange de connaissances, notamment méthodologiques, a destination des doctorants prioritairement.

La participation est gratuite et ouverte aux doctorants inscrits a 'atelier doctoral et/ou a la conférence.

Nous aborderons I'étape cruciale de I'écriture de la thése, avant de présenter un éclairage du paysage universitaire et
des différentes structures de I'enseignement supérieur et de la recherche susceptibles

d'accueillir des collégues en sciences de gestion.

Les Doctoriades seront suivies I'aprés-midi par un atelier a destination des jeunes chercheurs.

Intervention n°1 : L’écriture de la thése
L’écriture de la thése reste un moment crucial, souvent difficile a appréhender au plan pratique. Ce temps sera
consacré a des échanges méthodologiques sur comment réussir I’écriture de sa these.

Animatrice : Albane GRANDAZZI
Intervenant : Lionel GARREAU

Intervention n°2 : Comprendre le paysage de I’enseignement et de la recherche pour mieux choisir son employeur
L’enseignement et la recherche en management se font dans de nombreuses institutions (Faculté, IAE, IUT, Ecoles de
commerce, Ecoles d’ingénieurs, CNRS, INRAE...) qui ne sont pas toutes bien identifiées par les jeunes chercheurs.
Organisé sous la forme d’une table ronde, ce temps d’échange permettra de dresser un panorama des potentiels
employeurs.

Animateur : Bertrand VALIORGUE
Intervenants : Lionel GARREAU (Universitaire), Albane GRANDAZZI (Grande Ecole), Thomas ROULET (Cambridge Judge
Business School), Elodie GARDET (Polytech/IUT), Julie LABATUT (INRAE)

Déjeuner de 12h a 13h30

Chapiteau IAE
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AIMS

L . ; Programme détaillé Mardi 31 mai / Apres-midi
Association Internationale

de Management Stratégique

W N

ATELIER JEUNES CHERCHEURS DE 13H30 A 17H

Amphi 012

Les Doctoriades sont complétées par un Atelier jeunes chercheurs ouvert a tous les colléegues récemment entrés en
poste, mais aussi aux doctorants et post-doctorants inscrits a la conférence. Cet atelier abordera les enjeux liés au
démarrage d'une carriere d'enseignant chercheur en sciences de gestion, les maniéres de valoriser ses résultats en
décryptant le processus de publication, et la notion d'impact dans la valorisation des travaux académiques.

Intervention n°1 : Décrypter les coulisses du processus de publication

Ce temps permettra aux participants de comprendre les différentes maniéres de valoriser les résultats de sa thése en
décryptant les rouages du processus de publication sur différents supports (revues, chapitres, ouvrages,
communication et vulgarisation). Les finalités et modes de reviewing de chacun de ces supports seront présentés et
discutés.

Animatrices : Albane GRANDAZZI et Sandra DUBOULOZ
Intervenants : Hélene DELACOUR, Jean-Pascal GOND

Pause 15 min

Intervention n°2 : Trouver les bons équilibres lors de sa premiére prise de poste

La prise du premier poste est un moment important pour les jeunes collégues qui sont confrontés a une nouvelle
organisation et des attentes au sein de la communauté. Les équilibres enseignement/recherche mais également les
sollicitations du nouvel employeur ne sont pas toujours bien décryptés et peuvent rapidement conduire a une
surcharge de travail.

Animateur : Romain GANDIA
Intervenants : Isabelle BOUTY, Albane GRANDAZZI, Emilie RUIZ

Pause 15 min

Intervention n°3 : Impact des recherches en gestion et diffusion des connaissances : pour qui et comment ?

Nos sociétés et organisations sont confrontées a de grands défis contemporains auxquels les sciences de gestion
doivent prendre toute leur part. Cela entraine la mise en place de collaboration et des pratiques de diffusion qui ne
sont ni naturelles ni évidentes a construire. Cet engagement des sciences de gestion en faveur des grands défis
sociétaux et environnementaux ne s'improvise pas et nécessite de nouvelles compétences qu’il faut progressivement
acquérir. Nous présenterons des dispositifs qui peuvent étre mis en place pour calibrer des collaborations et structurer
le partage de connaissance auprés des audiences ciblées.

Animateur : Charles-Clemens RULING
Intervenants : Thomas ROULET, Romain GANDIA

Apéritif doctorants de 17h a 18h
Chapiteau IAE
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AIMS

. ; Programme détaillé Mardi 31 mai / Apres-midi
Association Internationale
de Management Stratégique

- N

ATELIERS PRE-CONFERENCE DU GT-AIMS « Risques, Incertitude et Management »
Glacier du Géant, Massif du Mont Blanc

Uniquement pour les participants préalablement inscrits

Dans le cadre du GT AIMS "Risque, Incertitude et Management", Alexis MALLON, Professeur a I'Ecole Nationale de Ski
et d’Alpinisme de Chamonix, accompagné d’autres collegues guides de haute montagne, vous propose une expérience
immersive unique : cheminer pendant deux a trois heures sur le Glacier du Géant, dans le Massif du Mont-Blanc.
Avoir une idée précise de ce que recouvrent les risques en milieu naturel de la haute montagne exige en effet une
familiarisation minimale. Aucune condition physique particuliére n'est requise pour assister a cet atelier !
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AIMS

Programme détaillé Mercredi 1 juin / Matin
Association Internationale
de Management Stratégique

N/

Activités pré-conférence

Mercredi ler juin

Accueil café de 8h a 9h00
Chapiteau IAE

Accueil des participants de 8h a 9h00
Hall d’entrée IAE

ATELIER DOCTORAL DE 8H30 A 12H
IAE 1°" étage

L'atelier doctoral 2022 est organisé par le groupe "Atelier Doctoral et Doctoriades" du Comité Scientifique Permanent
composé de Bertrand VALIORGUE (Université Clermont Auvergne — IFGE/EM LYON), Sandra Dubouloz (Université
Savoie Mont-Blanc), Lionel Garreau (Université Paris Dauphine, PSL) et Albane GRANDAZZI (Grenoble Ecole de
Management).

Son objectif est d'aider les doctorant(e)s, inscrit(e)s en 2eme et 3éme année de these, a progresser dans leur travail
doctoral en bénéficiant des conseils d’enseignants-chercheurs confirmés. Cet atelier leur permet de présenter leur
projet et les principales questions qu’ils se posent, tant d’'un point de vue théorique, que conceptuel ou
méthodologique.

Pour cette édition 2022, 47 doctorant(e)s ont candidaté a cet atelier et 21 projets ont été retenus.

Il est organisé de la maniére suivante :

e 8h30-9h30 Présentation projet de thése
e 9h30-10h30 Présentation projet de these
e 10h30-11h00 Pause

e 11h00-12h00 Présentation projet de these
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AIMS

Programme détaillé Mercredi 1 juin / Matin / Atelier doctoral

Association Internationale
de Management Stratégique

AN

Atelier 1 — Des organisations et des hommes
Salle 121

- Abygael BIANCO - Le réle des émotions dans les dynamiques organisationnelles
Rapporteur : Isabelle ROYER

- Aristide BERTRAND - Self-counterfeiters in organizations: Could critical realist analyses of the novel The
Counterfeiters illuminate inauthentic identity works in managerial contexts?
Rapporteur : Thibaut BARDON (en distanciel)

- Matilde GUILHON - Le repositionnement des acteurs en place au sein de catégories naissantes lors d’une
évolution de paradigme : le cas des banques de détail européennes face a I'essor des plateformes
Rapporteur : Thomas ROULET (lira aussi le projet 1)

Atelier 2 — Innovation ouverte
Salle 122

- Charlotte CHAPPERT - L'innovation collaborative entre les grandes entreprises et les start-ups
Rapporteur : Rachel BOCQUET

- Philippine COEUGNET - Comment co-concevoir avec une diversité d’acteurs sur des territoires ? Le cas de
I'inclusion des citoyens dans la conception de I'élevage de demain dans le Massif Central
Rapporteur : Damien TALBOT

- Laétitia RAKOTOSON - L'ouverture du processus de conception pour une amplification de I'impact de
I'innovation sociale : le cas du secteur de I’habitat social
Rapporteur : Bertrand VALIORGUE

Atelier 3 — Le pouvoir en présence
Salle 123

- Nilo CORADINI DE FREITAS - Being there: about the coupling of presence and power
Rapporteur : Isabelle BOUTY

- Manon MICHAL - Processus d’évaluation de la déviance positive par les middle managers
Rapporteur : Véronique PERRET

- Charles REVUE - Ou se situe le seuil de vulnérabilité des leaders dans leur usage des outils de gestion ?
Rapporteur : Charles-Clemens RULING
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AIMS

Association: Internationals Programme détaillé Mercredi 1 juin / Matin / Atelier doctoral

de Management Stratégique

Atelier 4 — Business Model
Salle 124

- Rabeb HABIBI - Les mécanismes de performance d’un portefeuille de Business Models : le cas des compagnies
aériennes
Rapporteur : Sébastien BRION

- Nicolas ROUSSIGNOL - Repenser le business model a I'heure de l'anthropocéne : proposition pour une
approche systémique du business model
Rapporteur : Xavier LECOCQ

- Calypso COUDEVILLE - Identification des facteurs potentiels de résilience organisationnelle des business
model : le cas de la Haute-Gastronomie en France face a la crise de la Covid-19
Rapporteur : Corinne GENET

Atelier 5 — Fusion, croissance, succession
Salle 125

- Julien FERNANDO - Les défis relationnels de I'intégration post-fusion symbiotique : enseignements
Rapporteur : Philippe MONIN

- lliass TAYACHE - Le transfert de connaissances dans un contexte de succession familiale
Rapporteur : Catherine THEVENARD-PUTHOD

- Louise TAUPIN - Les régimes de conception dans les startups deeptech : conditions de croissance et modes
d’accompagnement
Rapporteur : Denis CHABAULT

Atelier 6 — Territoire et internationalisation
Salle 101

- Eléonore LAVOINE - L’évaluation de I'utilité sociale territoriale
Rapporteur : Thomas LOILIER

- Pierre-Louis MEURIC - Early Internationalizing Firm’s High-growth: Understanding the influencing factors
along the dynamic capabilities microfoundations based-view
Rapporteur : Cécile BELMONDO

- Cheikhou SANKHARE - Dynamique de pouvoir des parties prenantes et Sensemaking dans les mégaprojets au
Sénégal
Rapporteur : Lionel GARREAU
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A I M s Programme détaillé Mercredi 1 juin / Matin / Atelier doctoral

de Management Stratégique

Association Internationale

Atelier 7 — Interaction entreprise environnement
Salle 115

- Laurine BASSE - Face a la complexité institutionnelle, comment adapter I'institution ? Etude des pratiques de
travail institutionnel menées en établissement pénitentiaire.
Rapporteur : Helene DELACOUR

- Pauline ALESSANDRA - Collaborer avec ses disrupteurs pour mettre en place une stratégie de travail
institutionnel défensif : le cas d'Air France face aux pressions environnementales
Rapporteur : Jean-Pascal GOND

- Anastasia MARKOFF-LEGRAND - Les mécanismes créateurs et destructeurs de valeur des innovations de
business model ouverts a I'ére du numérique
Rapporteur : Benoit DEMIL
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AIMS

Association  Internationale  Programme détaillé Mercredi 1 juin / Matin / Activités pré-conférence

de Management Stratégique

W N

ATELIERS PRE-CONFERENCE DU GT-AIMS « Risques, Incertitude et Management »
DE9H A 12H
Salle 117

Le GT AIMS "Risque, Incertitude et Management" vous propose une rencontre exceptionnelle avec les professionnels
de la montagne. Cet atelier est une table ronde organisée pour confronter le point de vue des professionnels de la
montagne et des chercheurs en sciences de gestion sur le management des risques et des incertitudes.

Animé par Véronique STEYER, Julie MAYER, Laure CABANTOUS et Yvonne GIORDANO

ATELIER ETUDE DE CAS DE 9H A 12H

Salles 118 — 131 -132-133

Pour la premiére année, I’AIMS propose de communiquer sur un cas pédagogique pendant un atelier pré-conférence
dédié. Il s’agit durant cet atelier de présenter les éléments saillants du cas pédagogique, de profiter de conseils de la
Centrale des Cas et Médias Pédagogiques (CCMP) et de profiter de retours d’autres auteurs, afin d’améliorer le cas en
vue d’une soumission au prix nouvellement créé du meilleur cas pédagogique AIMS-CCMP 2022.

Animateurs : Guillaume CARTON et Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ

Il est organisé de la maniére suivante :
e 9Sh-9h45: Présentation des cas pédagogiques CCMP, présentation du prix du cas AIMS-CCMP
e 9h45-11h15: Ateliers des cas pédagogiques en sous-groupes animés par des auteurs de cas pédagogiques
e 11h15-12h00: Synthése des apprentissages, discussion et prochaines étapes pour la soumission au prix

du cas AIMS-CCMP 2022 avant le 13 juillet.

L’atelier étude de cas est accessible uniquement sur inscription préalable

Déjeuner de 12h a 13h50
Chapiteau IAE

Le déjeuner du mercredi midi est réservé uniquement aux personnes inscrites préalablement a I'atelier doctoral ou a
I"atelier étude de cas.

EN GESTION ET ECONOMIE

I R E G v G aims2022@strategie-aims.com Page 27 sur 61
HE GRENOBLE
- ECOLE DE

INSTITUT DE RECHERC https://www.strategie-aims.com/
- —0-




AIMS

Association: ' (nterhationale Programme détaillé Mercredi 1 juin / Aprés-midi
de Management Stratégique

' N4
Conférence AIMS 2022

Mercredi ler juin

Accueil des participants, remise des badges de 13h a 14h
Hall d’entrée IAE

CONFERENCE INAUGURALE DE 14H A 15H30
Auditorium du LAPP

"Entre création et évaluation :
réflexions croisées sur les stratégies en haute gastronomie"

. ”&;u

- B

Patrick CHEVALLOT, Chef Patissier, Meilleur Ouvrier de France (1993) et membre du comité d’organisation de la coupe
du monde de patisserie. Maison Chevallot (Val d'Isére, Tignes, Seez),

Pierre HERME, Chef patissier-chocolatier désigné meilleur patissier du monde en 2016 («World's 50 Best
Restaurants»), Président du comité d’organisation de la coupe du monde de la patisserie. Maison Pierre Hermé (Paris),

et Jean SULPICE, Chef 2 étoiles au Guide Michelin (2018) et Cuisinier de I'année 2018 Gault et Millau. Auberge du Pére
Bise (Talloires).

Table ronde animée par Isabelle BOUTY, Université Paris Dauphine, et Rachel
BOCQUET, Université Savoie Mont Blanc.

Pause de 15h30 a 16h
Chapiteau IAE
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AIMS

i : Programme détaillé Mercredi 1 juin / Apres-midi / SP
ssociation Internationale
de Management Stratégique De 16h 3 17h30

N

SESSIONS PARALLELES DE 16H A 17H30

IAE

SP1 : Responsabilité Sociétale de I'Entreprise
Présidente de session : Anne-Marie BOCQUET

Salle 115/116

jusqu’a 18h00

- La RSE est morte, vive la RNE ?
Jean-Philippe TOPPIA, Sandrine BERGER-DOUCE, Thibaut METAILLER

- Les styles de leadership permettent-ils d’expliquer les pratiques RSE de I'entreprise
Rihab SOUGUIR, Ezzeddine BOUSSOURA, Nesrine HANIN/

- Precompetition : a theorical and empirical condition for applying RBV to natural resources
Eric SOUBEIRAN, Lionel GARREAU

- Insurance, Penance, or Trade-offs: How is corporate social responsibility related to corporate social
irresponsibility?
Ngoc NGUYEN THI MINH, Sébastien BRION, Vincent CHAUVET

SP2 : Business Model & Numérique
Président de session : Pierre-Jean BARLATIER
Salle 122

- Pivoting to manage the integration of two BMs initially separated: the case of digital transformation of
established retailers
Guillaume DO VALE, Isabelle COLLIN-LACHAUD, Xavier LECOCQ

- Concilier innovation, RSE et numérique : une investigation quantitative aupres de PME
Frangois DELTOUR, Sébastien LE GALL, Virginie LETHIAIS

- Business model variability and convergence process: change dynamics in a digital environment
Yelena SALTINI, Pierre-Jean BENGHOZI
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A I M s Programme détaillé Mercredi 1 juin / Apres-midi / SP -

Association Internationale De 16h a 17h30

de Management Stratégique

SP4 : Coopétition & Structuration des industries
Présidente de session : Nicola MIRC

Salle 131

jusqu’a 18h00

The Raison d’étre as an instrument for institutional maintenance: conditions and limits. The case of the
definition of a raison d’étre for a European airline
Pauline ALESSANDRA, Paul CHIAMBARETTO

L’outil derriére la main visible du marché : comment les outils de gestion participent-ils a la structuration d’un
secteur ? Le cas du cinéma frangais
Alexandre VIARD, Thomas PARIS, Pierre POINSIGNON

Managing coopetition between community and noncommunity tourism actors : a study through the lens of
the sense of community
Nadia ARGUDO GUEVARA, Frédéric LE ROY, Hervé CHAPPERT

Integration of complex systems in cooperation for innovation
Audrey ROUYRE, Anne-Sophie FERNANDEZ

SP6 : Grand challenge
Présidente de session : Déborah PHILIPPE
Salle 132

Les recherches en management sur les « Grands Challenges » : panorama et perspectives
Corentin GARIEL, Anne BARTEL-RADIC

Faire de la stratégie a I’heure de I’Anthropocéne
Julia PARIGOT, Guillaume CARTON

Translating green psychological climate into employee organizational citizenship behavior for the environment
Aurore DARMANDIEU, Pilar RIVERA-TORRES, Antoine RENUCCI, Concepcion GARCES-AYERBE

Quand RSE rime avec déja-vu : comment conscientiser les pratiques de lutte contre le gaspillage alimentaire
dans la restauration collective ?
Magali AYACHE, Alexandre VIARD
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A I M S Programme détaillé Mercredi 1 juin / Apres-midi / SP

Association Internationale N
de Management Stratégique De 16h a 17h30

N N\

SP11 : Management & Santé
Présidente de session : Elodie GARDET
Salle 133

- (Re)conceptualisation des liens proximité - apprentissage : une étude longitudinale qualitative dans le champ
de la santé.
Sandra CHARREIRE-PETIT, Damien TALBOT

- Lutter contre le risque d'infections associées aux soins dans les hopitaux : la nécessaire consilience entre
médecine et management stratégique
Muriel PEREZ, Martine SEVILLE, Philippe BERTHELOT
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Programme détaillé Mercredi 1 juin / Aprés-midi / ST-AIMS

Association Internationale
de Management Stratégique

N/

SESSIONS THEMATIQUES AIMS DE 16H A 17H30

IAE

ST-AIMS 3 (1/1) - Industrie du futur : vers un nouveau paradigme industriel ?
Présidents de session : Benoit TEZENAS DU MONTCEL, Alexis POKROVSKY, Thierry RAYNA et Thomas DURAND
Salle 101

- Piloter le patrimoine industriel pour gérer la transformation « 4.0 » : le cas de la Haute Horlogerie
Sophie HOOGE, Kety PEZAKU, Kevin LEVILLAIN, Cédric DALMASSO

- Industrie du futur : le challenge de la transition numériques des PME relevé par la mobilisation des capacités

dynamiques
Gaélle DECHAMP, Elaine MOSCONI, Luis DE SANTA EULALIA, Frederic PERDREAU

- Collaborer avec un robot dans I'usine du futur : approfondissement de I'automatisation ou évolution du
rapport de prescription ?
Thierry COLIN, Benoit GRASSER

ST-AIMS 5 (1/3) : Le renouvellement des défis du management stratégique de

I'innovation

Penser le renouvellement stratégique du management de l'innovation
Présidente de session : Véronique SCHAEFFER

Salle 102

- Renewing mature industries with business ecosystems. The case of big data in the European aviation industry
Thibault BREMAUD

- Academic scientists’ mobility: The hidden pipe of tacit knowledge transfer from academia to industry and to

its national ecosystem
Michel FERRARY, Jeremy ORSAT

- Unravelling BMI Rationales for Conceptualizing its Multi-Level Mechanisms: A Systematic Literature Review
¥ Anastasia MARKOFF-LEGRAND, Angélique BREUILLOT, Gaélle COTTERLAZ-RANNARD
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Programme détaillé Mercredi 1 juin / Apres-midi / ST-AIMS

Association Internationale
de Management Stratégique De 16h a 17h30

NN\

ST-AIMS 8 (1/3) : MACCA : accompagner les étudiants a devenir des citoyens responsables
(GT MACCA)

Perspectives théoriques pour apprendre le management
Présidente de session : Isabelle VANDANGEON-DERUMEZ
Salle 124

- Understanding the bad side of arts-based methods in managerial development: A literature review and a
proposed model
Guillaume FLAMAND, Lobna BACCOUCHE

- Former les acteurs des transitions en Anthropocéne. Les apports d’une Project-Based View et de la pensée
complexe aux projets tuteurés dans I'enseignement supérieur
Jean-Claude BOLDRINI, Donatienne DELORME

- Management students’ engagement in CSR: the influence of Sensemaking factors
Carole BATAILLARD

ST-AIMS 10 (1/3) : Orchestrer et valoriser les ressources pour de nouveaux BM face aux

grands défis sociétaux et environnementaux (GT BMRC)

Ancrage, validation et résilience des BM
Président de session : Guillaume DOVALE
Salle 129

- Ancrage d’un évenement sportif patrimonial dans son territoire : une approche par le business model
Laurence LEMOINE, Donatienne DELORME

- De lavalidation du business model au patrimoine de création : le scale-up vu par la conception. Cas d’une
startup a la frontiére avec la deeptech
Louise TAUPIN, Raphaélle BARBIER, Pascal LE MASSON, Ellyn REDHEUIL, Blanche SEGRESTIN, Chipten
VALIBHAY

- Larésilience réactive, un processus de management des ressources : le cas de la Haute Gastronomie
Francaise face a la crise de la Covid-19
Calypso COUDEVILLE
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AIMS

Aosoaiativn: "(nternationale Programme détaillé Mercredi 1 juin / Aprés-midi

de Management Stratégique

PANEL DES (ANCIENS) PRESIDENTS AIMS DE 17H30 A 19H

Amphi 012

Apreés 30 ans d’aventure scientifique commune, nous souhaitons célébrer ensemble cet anniversaire en réunissant les
anciens Présidents de I’AIMS, pour qu’ils partagent avec nous I'histoire, les grands et les petits moment, les
événements de 'association et envisager avec nous I’avenir de notre association.

Nous vous convions donc toutes et tous au « Panel des Présidents », qui se déroulera dans I'amphi 108 mercredi ler
Juin de 17h30 a 19h, pour aborder les themes suivants :

- Le chemin parcouru depuis la fondation de I’AIMS
Président(e)s intervenants : Isabelle HUAULT, Thomas DURAND et Bertrand QUELIN

- Les valeurs et la philosophie de I’association
Présidents intervenants : Philippe VERY, Benoit DEMIL

- Le périmétre de I’AIMS, du management stratégique
Présidents intervenants : Hervé LAROCHE, Régis COEURDERQY

- Les enjeux futurs de la recherche francophone en management
Président(e)s intervenants : Isabelle ROYER, Raymond-Alain THIETART

- L'impact managérial de la recherche en management aujourd’hui et demain
Présidents intervenants : Franck TANNERY, Philippe MONIN

VISITE GUIDEE DU MUSEE DU MANAGEMENT DE 17H30 A 18H30

BU

(places limitées, sur inscription préalable)

Diner des amis a 19h30
Chez Ingalls, 29 rue Vaugelas

Le restaurant Chez Ingalls est installé au coeur
du centre-ville d’Annecy, dans un univers cosy

AFE - REST,
DEPUIS

et détendu et propose une cuisine francaise

de qualité, mélant traditions et nouvelles C H E Z I N G A L L S
saveurs, toujours a la pointe des derniéres 2004

tendances de la saison. Les plats sont élaborés CUlsing TRAD1T10NNELLE

et cuisinés sur place avec des produits frais et
choisis avec soin.

La soirée des amis sera le moment de déguster un copieux cocktail dinatoire mais
également de profiter d’'une pause musicale avec la chanteuse Emilie Collomb (pour
découvrir son travail cliquez ici)
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Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin
Association Internationale
de Management Stratégique De 8h a 10h

N/
Jeudi 2 juin

Accueil des participants, remise des badges de 8h a 8h30

Hall d’entrée IAE

SESSIONS PARALLELES DE 8H A 10H
IAE

SP8 : Organisations alternatives
Présidente de session : Sandra DUBOULOZ
Salle 124

- Repenser le leadership partagé dans une organisation libérée
Lucie GABRIEL

- La construction d’'une gouvernance partenariale au regard des nouvelles dispositions juridiques. Le cas
d’une entreprise sociale d’aide a domicile
Kévin PASTIER, Naik GUEZEL

- ‘Relations are the organization’: friendship as a (contested) form of control in post-bureaucratic
organizations
Lucie NOURY, Thibaut BARDON, Sophia GALIERE

- Web Robinson : Vivre le Télétravail Extréme par Identification Narrative
Jean-Francgois STICH, Philippe MAIRESSE

SP9 : Communautés & actions collectives
Présidente de session : Anne BERTHINIER
Salle 132

- Radical yet persistent: A discourse-historical analysis of critical work immunity
y ¥ Aurélien FEIX, Déborah PHILIPPE, Claire-Isabelle ROQUEBERT

-« Plus écoutées mortes que vivantes » : commoning et espace public
Louise LECOMTE, Lucie CHARTOUNY

- Del'injonction de mutualisation des savoirs a I'organisation de la collaboration : portrait d’'une communauté
de pratique en organisation frontiére dans le champ du handicap rare
Eléonore MOUNOUD, Isabelle VANDANGEON DERUMEZ

- Quand les employés s’en mélent... Les collectifs d’activistes internes du climat a I'assaut de la stratégie de

leur entreprise
Stéphan PEZE, Christelle THERON

I R E G V G aims2022@strategie-aims.com Page 35 sur 61
HE GRENOBLE
ECOLE DE

INSTITUT DE RECHERC https://www.strategie-aims.com/
- —0-

EN GESTION ET ECONOMIE




AIMS

Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / SP

Association Internationale N
de Management Stratégique De 8h a 10h

SP10 : Innovation ouverte et collective
Présidente de session : Cécile AYERBE
Salle 129

- Conceptualization of the effect of the contents of scientific collaboration networks on the production of new
knowledge
Karine REVET

- Lerole des attributs percus dans I'adoption des pratiques entrantes d’innovation ouverte par les dirigeants :
Une étude de PME manufacturieres tunisiennes et marocaines
Emna BEN ROMDHANE, Hajar SATTY

- Révéler les circulations préférentielles - comment les usages des lieux servent l'innovation collective
Etienne CAPRON, Raphaél SUIRE

- Open innovation et innovation sociale : une exploration en terre inconnue ?
Sonia ADAM-LEDUNOIS, Sébastien DAMART, Laétitia RAKOTOSON
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Association Internationale
de Management Stratégique De 8h30 a 10h

e N

SESSIONS PARALLELES DE 8H30 A 10H

IAE

SP3 : Business Model
Président de session : Xavier LECOCQ
Salle 128

- L’évolution conjointe d’un business model et d’'un écosysteme d’affaires. Quels enseignements tirer du cas
de I'Olympique Lyonnais ?
Fernando CEZAR, Guillaume DETCHENIQUE, Thomas LOILIER

- Les mécanismes d’orchestration des ressources au niveau d’un portefeuille de Business Models conflictuels
Raheb HABIBI

- Rationalizing Business Models to mitigate the Darwinian effects of creative industries
Benoit DEMIL, Charlotte KRYCHOWSKI

SP5 : Internationalisation
Présidente de session : Amy CHURCH-MOREL
Salle 133

- The mechanisms that enhance Early Internationalizing Firms high-growth trajectory: a dynamic capabilities
approach
Pierre-Louis MEURIC, Véronique FAVRE-BONTE

- La perception du risque a l'international par les dirigeants des Born Global
Rihab EL OUERGHI, Rim HACHANA

- L'effet du leadership humble sur le succés des projets de développement international : le r6le médiateur de
|"apprentissage organisationnel
Kesner REMY
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A I M s Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / SP

Association Internationale .
de Management Stratégique De 8h30 a 10h

SP7 : Education et management
Président de session : Matthieu CABROL
Salle 115/116

- Conception de I'éducation a la RSE par les exécutives d'entreprise et leur approche idiosyncrasique des

pratiques courantes de RSE
Aaisha ARBAB KHAN, Emmanuelle REYNAUD

- The construction of useful human capital for student entrepreneurs: the role of education and life

experience
Pauline BRUNNER, Veronique SCHAEFFER

- From ecological reflexivity to engaged practice: teaching and researching as strategic episodes in

management education
Juliette FRONTY, Anna GLASER

E
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Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS

Association Internationale .
de Management Stratégique De 8h30 a 10h

W N

SESSIONS THEMATIQUES AIMS DE 8H30 A 10H

IAE

ST-AIMS 5 (2/3) : Le renouvellement des défis du management stratégique de

I'innovation
Combiner des logiques en tensions : le défi de la simultanéité

Présidente de session : Sihem JOUINI
Salle 102

- Managing tensions in collaborative innovation projects between large firms and start-ups
Charlotte CHAPPERT, Anne-Sophie FERNANDEZ, Antoine PIERRE

- Mécanismes de découvertes — inventions dans la recherche industrielle : aux origines de CRISPR-Cas9 dans

I'industrie agroalimentaire
Quentin PLANTEC

- Ambidexterity in servitizing SMEs: A longitudinal study
Sophie PEILLON

ST-AIMS 11 (1/1) : Organiser la vérité. Les pratiques épistémiques dans les organisations
Président de session : Hervé LAROCHE
Salle 122

- ‘Account-ability’ et élasticité épistémique : justifications pour une étude du travail de justification au sein des

organisations
Cylien GIBERT

- Comment I'organisation d’enquéte irrite I'environnement stratégique : le cas de I’ « agribashing »
| ¥ Pierre BLONDET

- Déméler I'’écheveau épistémique des mouvements de résistances aux nouvelles technologies : le cas de

& I"opposition a la 5G

Louis VUARIN, David MASSE
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A I M s Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS

Association Internationale .
de Management Stratégique De 8h30 a 10h
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ST-AIMS 12 (1/2) : Plateformes : perspectives critiques & alternatives
Plateformes, gouvernance & action collective

Présidents de session : Thibault DAUDIGEOS et Albane GRANDAZZI
Salle 123

{:%} - Commanding counter-accounts in the digital world: the case of the Heetch trial
' Pénélope VAN DEN BUSSCHE, Jérémy MORALES

- Digital transition via co-operative meta-organizations: The role of inter-organizational information systems
Louis COUSIN, Luc K. AUDEBRAND

- The influence of digital platforms on the performance of natural wine entrepreneurs in France
Eric BRAUNE, Anne-Laure BONCORI, Leo-Paul DANA

ST-AIMS 14 : (Re)penser les objets du management de maniére critique : enjeux, défis et

perspectives (GT Approches critiques) 1/4
Capitalisme

Président de session : Alban OUAHAB

Salle 131

%:% - The production of ESG performance and analyst identity in interaction with financial norms and discourse
Michelle VAN WEEREN

- L'utilisation de la blockchain pour la transparence alimentaire : la construction d’un sujet de recherche
critique

Ysé COMMANDRE

- Neoliberal Justification Work in Social Business: A Critical Discourse Analysis
Vivien BLANCHET, Claudine GRISARD
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Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS

Association Internationale .
de Management Stratégique De 8h30 a 10h

N

ST-AIMS 4 : L’action collective et ses dispositifs 1/3
Emergence, innovation et problématiques entrepreneuriales
Présidentes de session : Nathalie SCHIEB-BIENFAIT, Rym IBRAHIM
Salle 134

- Del'introspection a la prospection : transformation organisationnelle collective d'un tiers-lieu culturel. Cas
de La Friche la Belle de Mai.
Gaélle DECHAMP, Isabelle HORVATH

- La coordination implicite dans une organisation temporaire : le cas des cellules de crise "vierges".
Michael BABIN, Guillaume DELATOUR, Patrick LACLEMENCE, Paul-Henri RICHARD

- Building up centrality through social support and epistemic status: the case of innovators in the French
biotech industry.
Alvaro Pina STRANGER, German VARAS, Valentin GERARD

- The emergence of collective entrepreneurship to serve the community: An entrepreneuring perspective.
Bérangére DESCHAMPS, Romain SLITINE

VISITE GUIDEE DU MUSEE DU MANAGEMENT DE 8H30 A 9H30

BU

(places limitées, sur inscription préalable)

Pause de 10h a 10h30
Chapiteau IAE

EN GESTION ET ECONOMIE
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A I M s Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / SP

Association Internationale .
de Management Stratégique De 10h30a 12h

W N

SESSIONS PARALLELES DE 10H30 A 12H

IAE

SP13 : Profil et compétences de I’entrepreneur
Présidente de session : Véronique FAVRE-BONTE
Salle 115/116

- L'émergence du concept d’attribution narcissique dans I'apprentissage par I'’échec. Une approche
g exploratoire sous I'angle de I’évolution des attributions causales de I'entrepreneur accompagné en coaching

professionnel
Yves SOURISSEAU, Julien CUSIN, Olivier HERRBACH

- Cession de TPE-PME : quelle représentation du dirigeant selon son profil d’engagement dans I’entreprise
Jean-Pierre BOISSIN, Laétitia GABAY-MARIANI

- Succes de la start-up : une étude de cas sur la base d’une approche intégrative et multidimensionnelle
Emna BEN ROMDHANE

- Compétence intrapreneuriale
Valentine GEORGET, Véronique BOUCHARD

SP14 : Travail managérial et adoption d’outils de gestion
Présidente de session : Sabrina PERUGIEN
Salle 132

- Le travail managérial aujourd’hui : une comparaison avec Henri Mintzberg (1973)
Rémi MONTARGES, Isabelle BOUTY

- Contribution des mythes organisationnels a la construction individuelle de sens et a la réduction de
I’équivocité. Une étude de cas au sein d’un équipementier sportif.
Patrick FLEURENTDIDIER

- Effets du déploiement d'un MES sur l'innovation organisationnelle : le cas d'un fournisseur aéronautique
Romain GANDIA, Hervé VERJUS, Vincent CLIVILLE, Lamia BERRAH
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\a Association Internationale .

de Management Stratégique De 8h30 a 10h

SP12 : Top Management Teams
Président de session : Sébastien BRION
Salle 133

- The Process of Top Management Team Reconfiguration During Strategic Change: A Theatre Case Study
Alexander ALEXIEV, Xavier CASTANER

- Top executives during organizational adaptation processes : a top management game perspective
Patrick BESSON, Guillaume CARTON

- Restructuring Decision: The Diversity of Manager Personality
Rachid ACHBAH, Marc FRECHET, Ivana VITANOVA
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A I M s Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS

Association Internationale .
de Management Stratégique De 10h30a 12h

W N

SESSIONS THEMATIQUES AIMS DE 10h30 A 12H

IAE

ST-AIMS 18 (1/2) : Stratégie ouverte : état des lieux, enjeux, défis et perspectives
Stratégie collective, coopétition et innovation ouverte: un levier de création de valeur pour les PME?
Président de session : Didier GRANDCLAUDE

Salle 102

- Coopetition between SMEs and Large Groups: a typology of coopetition strategies
Chloé ZANARDI, Johanna GAST, Frédéric LE ROY

- L'open innovation comme un moyen d’ajustement entre les normes nationales et la norme ISO en Afrique de
I’Ouest
Dagou Hermann-Wenceslas DAGOU, Sibiri Omar COMPAORE

- Small firms’ coopetition strategies: a systematic literature review and a research agenda
Chloé ZANARDI, Johanna GAST, Frédéric LE ROY

ST-AIMS 6 (1/2) : Les collectifs d'organisations a I’échelle territoriale et la transition

écologique et solidaire : méta-organisations, clusters et écosystéemes d'innovation
Liens et tensions au cceur des collectifs d'organisation

Présidente de session : Jennifer SANIOSSIAN

Salle 122

jusqu’a 12h30

- Characterizing The Structure and Dynamics of Ecosystem Orchestration: A Literature Review
Anais GARIN

- ldentification et gestion des paradoxes organisationnels : Le cas des Coopératives d’Activité et d’Emploi
Maxime GRAVEZ, Marie DA FONSECA, Laurent BOTTI

- La construction d’une réflexion prospective au sein du Cluster Montagne : analyse socioéconomique de deux
projets collaboratifs
Rémi ARDIET, Malek BOUHAOUALA, Emmanuelle GEORGE

- Réorganiser le systeme face aux grands challenges par I'expérimentation d’utopies « pragmatiques » : le cas

des Territoires Zéro ChGmeurs Longue Durée
Mathias GUERINEAU, Julien KLESZCZOWSKI, Julie MAYER

EN GESTION ET ECONOM
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A I M S Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS

Association Internationale .
de Management Stratégique De 10h30a 12h

ST-AIMS 7 (2/2) : Les fondations organisationnelles de la créativité
Présidente de session : Romain RAMPA
Salle 123

- Lestiers lieux : des espaces favorables au dépassement des frontieres par les boundary spanners ?
Nawal HADDIOUI, Fanny SIMON-LEE

- Exploring the role of micro-level origin of dynamic capabilities in fostering innovation: the case of financial

institutions
Majdi BEN SELMA, Kamal BOUZINAB, Alexie LABOUZE, Hela CHEBBI, Andrew PAPADOPOULOS

- Accompagner la génération d’idées : expérimenter un leader défixateur en cas de fixations hétérogénes
Justine BOUDIER, Pascal LE MASSON, Benoit WEIL

ST-AIMS 8 (2/3) : MACCA : accompagner les étudiants a devenir des citoyens responsables
(GT MACCA)

L’étudiant responsable et autonome
Président de session : Philippe LEPINARD
Salle 124

- Revitalizing innovation management courses through Art and Design thinking. How to encourage students to
become responsible citizens thanks to STE(A)M education
Anne BERTHINIER-PONCET, IULDUZ KHAIRULLINA, Yvonne KIRKELS, Monika PETRAITE, Daria PODMETINA

- Quelles dynamiques d’apprentissage pour favoriser I'autonomie et la responsabilité chez les apprenants en
Ecole de management ?
Valérie FERNANDES, Caroline O’NEILL, Valérie CORDIER

ST-AIMS 9 (1/3) : Nouvelles dynamiques dans la recherche sur le conseil et I'audit
Tensions & paradoxes dans les activités de conseil

Président de session : Alaric BOURGOIN

Salle 128

- Navigating the For-profit — Nonprofit paradox: the case of management consulting for nonprofit

organizations
Julien KLESZCZOWSKI, Guillaume CARTON

- Ambiguity and power micro-dynamics at a liberated management consulting firm
Alaric BOURGOIN, Alexis LASZCZUK, Michael LEE
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A I M s Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS

Association Internationale .
de Management Stratégique De 10h30 a 12h

ST-AIMS 10 (2/3) : Orchestrer et valoriser les ressources pour de nouveaux BM face aux

grands défis sociétaux et environnementaux (GT BMRC)
Ancrage, validation et résilience des BM

Présidente de session : Marie JOACHIM

Salle 129

- Paths for value creation when incorporating open source in the business model - the two sides of the coin
Veronique SANGUINETTI-TOUDOIRE, Kiane GOUDARZI

- Pour qui, pour quoi ? Les questions de gouvernance au cceur des logiques de création et de capture de
Valeur
Nicolas ROUSSIGNOL

ST-AIMS 14 : (Re)penser les objets du management de maniére critique : enjeux, défis et

perspectives (GT Approches critiques) 2/4
Alternatives

Présidente de session : Léa DORION

Salle 131

- Lerole de la communication informelle dans les organisations démocratiques : une ethnographie au sein
d’une coopérative de salariés
Stéphane JAUMIER, Vincent VINDEVOGHEL

- Proposition traductionnelle du management des tensions de passage a I'échelle des coopératives d’énergie
renouvelable citoyennes
Léa BAILECHE, Magalie MARAIS, Florence PALPACUER

- Creating commons in the context of hegemonic struggles: the stakes of knowledge sharing via digital tools in

agroecological movements
George ABOUELDAHAB, Florence PALPACUER, Myriam KESSARI
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Programme détaillé Jeudi 2 juin / Matin / ST-AIMS
Association Internationale
de Management Stratégique De 10h30 a 12h

N

ST-AIMS 4 : L’action collective et ses dispositifs 2/3
Dispositifs, rationalités et modeles d’action

Présidentes de session : Nathalie SCHIEB-BIENFAIT, Rym IBRAHIM
Salle 134

- Manager l'inclusion d’animaux dans les organisations.
Pierre BLONDET

- Mise en usage d’un instrument d’action publique de gestion des risques : une analyse a I'laune de I'approche
discursive et du concept de situation de gestion.
Rose TOKI, Paulette ROBIC-PINSARD

- Soutenir le Projet d'une méta-organisation face a la transformation numérique : I'exemple d'un dispositif
& d'accompagnement émergeant au sein de I'URIOPSS Pays de la Loire.
Amélie RENARD

- Iniquité de la réduction de la pollution de I'air : penser le péril commun pour régénérer les modeles d’action.
Charlotte DEMONSANT, Kevin LEVILLAIN, Blanche SEGRESTIN

VISITE GUIDEE DU MUSEE DU MANAGEMENT DE 10H30 A 11H30

BU

(places limitées, sur inscription préalable)

Déjeuner de 12h a 13h20
Chapiteau |IAE

EN GESTION ET ECONOMIE
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Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi
Association Internationale
de Management Stratégique

N

CONFERENCE PLENIERE DE 13H30 A 14H45
Auditorium du LAPP

Keynote Speaker :
Guido PALAZZ0, Professeur en éthique des affaires, Faculté des HEC de I’'Université de Lausanne

Radical hope - the exhausted narrative of modernity and the beginning of a new Enlightenment
L'espoir radical - le récit épuisé de la modernité et le début d'un nouveau siécle des Lumiéres

La capacité de I'auditorium du LAPP étant de 227 places, une retransmission sera organisée a I'lAE dans I'amphi 12

ASSEMBLEE GENERALE ET REMISE DES PRIX DE 14H45 A 16H15
Auditorium du LAPP

Les prix décernés seront les suivants :

Prix de these

Prix DBA/eDBA

Prix Roland Calori

Prix de la meilleure communication

Prix de la meilleure étude empirique

Prix de la meilleure contribution théorique

Prix des meilleures implications managériales ou sociétales
Prix de la meilleure évaluation

Les finalistes de ces prix apparaissent dans le programme avec le symbole suivant : 'l!

Pause de 16h15 a 16h45
Chapiteau IAE
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A I M S Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / Nominés Prix CSP

de Management Stratégique

Association Internationale

Prix décernés par le Comité Scientifique Permanent

IREG

: UT DE RECHERCHE
EN GESTION ET

Finalistes Prix Roland Calori 2022

- Pierre BLONDET : Comment l'organisation d’enquéte irrite I’environnement stratégique : le cas de
I’ « agribashing »

- Anastasia MARKOFF-LEGRAND, Angélique BREUILLOT, Gaélle COTTERLAZ-RANNARD : Unravelling BMI
Rationales for Conceptualizing its Multi-Level Mechanisms: A Systematic Literature Review

- Vincent BERTHELOT : Cultivating the common good: a processual perspective on the common good
Finalistes Prix de la meilleure communication 2022

- Pénélope VAN DEN BUSSCHE, Jérémy MORALES : Commanding counter-accounts in the digital world: the
case of the Heetch trial

- Aurélien FEIX, Déborah PHILIPPE, Claire-Isabelle ROQUEBERT : Radical yet persistent: A discourse-
historical analysis of critical work immunity

- Louis VUARIN, David MASSE : Déméler I'écheveau épistémique des mouvements de résistances aux
nouvelles technologies

Finalistes Prix DBA/eDBA 2022
- Christian LE GOUSSE : Praticiens, comment mettez-vous en valeur vos institutions ? Quelles sont les
tactiques déployées par les managers intermédiaires pour légitimer leurs intuitions dans les interactions

au sein des organisations ?

- Liem NGUYEN : In search of Strategic Agility in the digital age : Open Strategizing in a traditional French
medium-sized company. A multiple perspective Insider Action Research

- Arnaud LEMANT : Energy transition : how legitimacy changes in the discourse of utilities. Textometric
analysis of 15 years of CSR reports
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A I M s Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / Nominés Prix CSL

Association Internationale
de Management Stratégique

Prix décernés par le Comité Scientifique Local

Finalistes Prix de la meilleure évaluation 2022

- Justine LOIZEAU, Université Paris Dauphine
Pour I’évaluation de la communication « Being there: about the coupling of presence and power” de Nilo
CORADINI DE FREITAS

- Alexandre AZOULAY, Université Cote d’Azur
Pour [I’évaluation de la communication « Effets du déploiement d’un MES sur [linnovation
organisationnelle : le cas d’un fournisseur aéronautique » de Romain GANDIA, Hervé VERJUS, Vincent
CLIVILLE et Lamia BERRAH

- Matthieu BATTISTELI, CY Cergy Paris Université
Pour I’évaluation de la communication « Repenser le leadership partagé dans une organisation libérée »
de Lucie GABRIEL

Finalistes Prix de la meilleure étude empirique 2022

- Pénélope VAN DEN BUSSCHE, Jérémy MORALES : Commanding counter-accounts in the digital world: the
case of the Heetch trial

- Pierre BLONDET : Comment [l'organisation d’enquéte irrite I'environnement stratégique : le cas de
I’ « agribashing »

- Yves SOURISSEAU, Julien CUSIN, Olivier HERRBACH : L’émergence du concept d’attribution narcissique

dans I'apprentissage par I'échec. Une approche exploratoire sous I'angle de I’évolution des attributions
causales de I'entrepreneur accompagné en coaching professionnel

Finalistes Prix des meilleures implications managériales ou sociétales 2022

- Amélie RENARD : Soutenir le Projet d'une méta-organisation face a la transformation numérique :
I'exemple d'un dispositif d'accompagnement émergeant au sein de I'URIOPSS Pays de la Loire

- Thierry COLIN, Benoit GRASSER : Collaborer avec un robot dans I'usine du futur : approfondissement de
I'automatisation ou évolution du rapport de prescription ?

- Aurore DARMANDIEU, Pilar RIVERA-TORRES, Antoine RENUCCI, Concepcion GARCES-AYERBE : Translating
green psychological climate into employee organizational citizenship behavior for the environment
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A I M S Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / Nominés Prix CSL

de Management Stratégique

IREG

EN GESTION ET

Association Internationale

e Finalistes Prix de la meilleure contribution théorique 2022

- Aurélien FEIX, Déborah PHILIPPE, Claire-Isabelle ROQUEBERT : Radical yet persistent: A discourse-
historical analysis of critical work immunity

- Lucie WIART : Hiérarchies des luttes en Critical Management Studies : épistémologie écoféministe et
alternativité post-humaniste

- Michelle VAN WEEREN : The production of ESG performance and analyst identity in interaction with
financial norms and discourse
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AIMS

Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / SP
Association Internationale
de Management Stratégique De 16h45 a 18h15

W N

SESSIONS PARALLELES DE 16H45 A 18H15

IAE

SP15 : Management des scandales, des résistances et des conflits
Président de session : Thomas ROULET
Salle 133

- Astérix and Obélix Proactive Resistance: a multi-stakeholder approach to coping with post-acquisition
restructuring
Thi NGUYEN, Audrey ROUZIES

- Aslate as possible : The influence of franchisors’ resources on the duration of trials with their franchisees
Marc FRECHET, Odile CHANUT

- Laréponse légaliste a la divulgation dans un contexte de scandale : la loi sans justice ?
Oussama OURIEMMI

SP16 : Approches processuelles
Présidente de session : Cécile BELMONDO
Salle 115/116

- Emergent coordination in a fragmented world; a practice-based view of integration
Nour KANAAN, Isabelle BOUTY, Anouck ADROT

- Space and memory
Héléne DELACOUR, Sébastien LIARTE, Philippe PASQUET, Isabelle SAUVIAT

- Faire et ne pas faire : telle est la gestion ? A la recherche du sens au travail par I'étude du non-travail au

travail
Sophie RAUCH

SP17 : Veille & Innovation
Présidente de session : Caroline MATTELIN
Salle 132

- Hackathon et chemins de I'innovation : une étude basée sur le modele Cynefin
Soufiane MEZZOURH, Mustapha ZAHIR

- Effet des pratiques d’agilité organisationnelle sur la performance de I'innovation : Etude par le role
médiateur du capital intellectuel dans des PME tunisiennes
Samar BEN SLIMENE, Imene FESSI, Lassaad LAKHAL

- Les stratégies de protection par la propriété intellectuelle des PME : apports de cing études de cas
Manal EL BEKKARI, Pascal CORBEL, Catherine MERCIER-SUISSA
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A I M S Programme détaillé Jeudi 2 juin / Apres-midi

de Management Stratégique

Association Internationale

ATELIER LE SPHINX DE 16H45 A 18H15

Du quanti-quali au Big Quali, nouvelles approches et applications pour la recherche
Salle 134

& Le Sphinx

Dans le cadre de ses travaux, le chercheur peut étre amené a mobiliser des approches qualitatives (pour I'observation
en profondeur de petits groupes d’individus), ou quantitatives (pour valider des hypothéses de recherche sur de gros
échantillons), ou encore des approches mixtes (enquétes narratives, observatoires ouverts, etc...). Se pose ensuite la
guestion de I'exploration des données, de leur analyse et de leur visualisation, afin de pouvoir les appréhender, leur
donner vie et les rendre communicables.

Atravers plusieurs exemples de recherche récents, Le Sphinx propose, dans cet atelier, de vous présenter les nouvelles

tendances d’analyse et de visualisation de données quanti-quali, pour a la fois comprendre, expliquer et communiquer
ses résultats de recherche, via I'utilisation des logiciels Sphinx.

EN GESTION ET ECONOMIE
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AIMS

Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / ST-AIMS
Association Internationale
de Management Stratégique De 16h45 a 18h15

W N

SESSIONS THEMATIQUES AIMS DE 16H45 A 18H15

IAE

ST-AIMS 5 (3/3) : Le renouvellement des défis du management stratégique de

I'innovation (GT Innovation)

Renouveler la logique d'innovation pour faire la transition
Président de la session : Jamal Eddine AZZAM

Salle 102

- Modélisation des Innovation Patterns de la conception automobile pour les transitions
Marie-Alix DEVAL, Sophie HOOGE , Benoit WEIL

- Manager l'intrapreneuriat organisé dans les grandes firmes établies : une approche par les microfondations
Valérie MERINDOL

- Influence contextuelle au germe de I'innovation managériale : une approche taxonomique
Rémi LE GOFF, Sophie MIGNON, Marc ROBERT, Philippe GIULIANI

ST-AIMS 13 (1/2) : Pratiques d’anticipation et environnements extrémes
Présidente de la session : Anne MARCHAIS-ROUBELAT
Salle 122

- Rupture des routines en contexte perturbé: flexibilité organisationnelle et anticipations a bréves échéances

comme réponses résilientes
Giscard KWANE BEBEY, Joél MULLERS

- Anticipation des éléments constitutifs des coalitions en situations extrémes pour une meilleure résilience

collective
Sylvaine MERCURI CHAPUIS, Thomas GAUTHIER

- L’Evénement : indice de changement ou anticipation stratégique d’un contexte extréme ? Une Etude
comparative entre une approche classique du changement stratégique et une approche symbolique
Bettina BOUCHAYER
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A I M S Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / ST-AIMS

Association Internationale

de Management Stratégique De 16h45 a 18h15

ST-AIMS 12 (2/2) : Plateformes : perspectives critiques & alternatives
Plateformes et alternatives territorialisées

Présidents de la session : Philippe EYNAUD et Corinne VERCHER

Salle 123

- Présentation & échange autour du projet « There Are Platforms As AlternativeS » (TAPAS)
Corinne VERCHER, étude menée avec la Coop des Communs, et les Ministéres du Travail et des Solidarités

- Digital and disembedded? Grasping the territorial embeddedness of digital platforms through an emerging

set of alternatives
Frédéric BALLY, Thibault DAUDIGEOS, Albane GRANDAZZI, Héléne PICARD

- Alternatives a la concentration : une analyse des relations de dépendance sur les plateformes numériques
Léa STIEFEL, Alain SANDOZ

ST-AIMS 8 (3/3) : MACCA : accompagner les étudiants a devenir des citoyens responsables
(GT MACCA)

L’enseignement du management par I’'expérience
Président de la session : Guillaume FLAMAND
Salle 124

- Lerole de I'estime de soi dans I'apprentissage en autonomie : Une pédagogie basée sur la pratique théatrale
peut-elle influencer positivement I’estime de soi ?
Catherine MAMAN

- L’apprentissage expérientiel par le jeu comme méthode pédagogique d’acquisition des connaissances
théoriques managériales
Philippe LEPINARD

ST-AIMS 9 (2/3) : Nouvelles dynamiques dans la recherche sur le conseil et I'audit

Activités d'audit & professions comptables
Président de la session : Sébastien STENGER
Salle 128

- L'impact de I'anthropocéne sur I'institution comptable
Christelle CHAPLAIS, Sophie MARMORAT, Maxence POSTAIRE

- Etre un bon auditeur dans une entreprise transnationale : I'influence du pays d’origine
Elise GOISEAU, Wafa BEN KHALED

- Lost in valuation: micro-insight analysis of the decision-making process of auditors’ promotion in Big 4 Firms
Sébastien STENGER, Claire GARNIER
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Programme détaillé Jeudi 2 juin / Aprés-midi / ST-AIMS
Association Internationale
de Management Stratégique De 16h45 a 18h15

W N

ST-AIMS 10 (3/3) : Orchestrer et valoriser les ressources pour de nouveaux BM face aux

grands défis sociétaux et environnementaux (GT BMRC)
Ressources, BM et Grand Challenge

Présidente de la session : Vanessa WARNIER
Salle 129

- Reconsidering RBV in the Platform Economy Age: The Central Role of Interdependence
Giorgio BOU-DAHER, Lionel GARREAU, Isabelle BOUTY

- Exploring circular activities and business models in the energy sector to answer the grand challenge
Farah DOUMIT, Florence CHARUE-DUBOC

- Connecting the dots: VRIN Resources, Versatile Resources and Resources at hand at the BOP
Guillaume MARTIN, Jacques LIOUVILLE, Jean-Paul MEREAUX

ST-AIMS 14 (3/4) : (Re)penser les objets du management de maniére critique : enjeux,

défis et perspectives (GT Approches critiques)
Hégémonies culturelles

Présidente de la session : Florence PALPACUER

Salle 131

- Le leadership humaniste dans I'aide a domicile : utopie ou réalité ? Comprendre les implications subjectives
et imaginaires des dirigeants dans I'organisation
Olivia MICHEL

-« Llentreprise est un théatre. » Etude de la mise en scéne de soi et du jeu de réle au travail
Meélia ARRAS-DJABI, Thomas SIMON

- Hiérarchies des luttes en Critical Management Studies : épistémologie écoféministe et alternativité post-
e humaniste
Lucie WIART

VISITE GUIDEE DU MUSEE DU MANAGEMENT DE 16H45 A 17H45

BU

(places limitées, sur inscription préalable)
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A I M S Programme détaillé Jeudi 2 juin / Soir

de Management Stratégique

Association Internationale

Bienvenue dans le seul restaurant sur I'eau du Lac
d’Annecy pour un diner croisiéere!

COMPAGNIE <5
2BATEAUX ymey
ANNECY

Places limitées, réservées aux 250 premiers inscrits. Les
participants ne pouvant pas monter a bord se verront
proposer une solution alternative.
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AIMS

Programme détaillé Vendredi 3 juin / Matin
Associati | ional .
d:s;if;'goenmentn;rr::gglnqaus De 8h30 a 10h

N

SESSIONS THEMATIQUES AIMS DE 8H30 A 10H
IAE

ST-AIMS 13 : Pratiques d’anticipation et environnements extrémes 2/2
Présidents de session : Sylvaine MERCURI CHAPUIS, Fabrice ROUBELAT
Salle 122

- Strategies for Coping with and Responding to Technologies challenges: A Study on Three Companies
Min FENG, Bourazzouq DRISS

- Pratiques de coordination et d’anticipation stratégique versus crise et irréversibilité en contexte extrémet: le

cas d'une équipe de course au large
Sylvain MONDON, Anne MARCHAIS-ROUBELAT

ST-AIMS 16 : Entrepreneuriat, innovation, diversité culturelle et genre : Quelles

articulations possibles ? 1/1
Présidente de session : Anissa LOUZIR-BEN HASSINE
Salle 123

- Le transfert des connaissances dans un contexte de succession familiale: une revue bibliométrique
lliass TAYACHE

- L’entrepreneuriat féminin en Tunisie : Les facteurs intrinseques et extrinséques a la réussite des femmes

entrepreneurs
Imen ZAMIT, Anissa LOUZIR-BEN HASSINE

- L’application du concept d’homophilie de genre par les entrepreneures a I'épreuve des stéréotypes : Quand
les entrepreneures sont elles-mémes discriminantes a I’égard des investisseuses
Marie-Christine CHALUS-SAUVANNET, Pauline GIBARD
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- ' Programme détaillé Vendredi 3 juin / Matin / ST-AIMS
g8 Mansuement Strateglaus De 8h30 & 10h

NN\

ST-AIMS 9 (3/3) : Nouvelles dynamiques dans la recherche sur le conseil et I'audit
Attraction et performances des activités de conseil

Président de session : Alexis LASZCZUK

Salle 128

- L’étude de I'enseignement du conseil en Business School : Déplacer le regard ethnographique et croiser les
points de vue réflexifs pour illustrer les nouvelles dynamiques dans la recherche sur le conseil
Tristan DUPAS-AMORY

- Contribution a I'étude des déterminants organisationnels de la performance des entreprises de service
numérique : Une étude de cas
Asmaa ABID

ST-AIMS 18 (2/2) : Stratégie ouverte : état des lieux, enjeux, défis et perspectives

Stratégie Ouverte (Open Strategy): un changement de paradigme stratégique?
Président de session : Thierry NOBRE
Salle 129

- Reuvisiting inclusion in open strategy through the sense of belonging and authenticity
David MONTENS

- Reuvisiter le paradigme stratégique par la Stratégie Ouverte (SO) : les apports de I'analyse de deux recherches
interventions
Didier GRANDCLAUDE, Thierry NOBRE

ST-AIMS 14 (4/4) : (Re)penser les objets du management de maniére critique : enjeux,

défis et perspectives (GT Approches critiques)

Embodied Ethics
Présidente de session : Emilie REINHOLD
Salle 131

- Being there: about the coupling of presence and power
Nilo CORADINI DE FREITAS

- Cultivating the common good: a processual perspective on the common good
Y Vincent BERTHELOT
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AIMS

- ‘ Programme détaillé Vendredi 3 juin / Matin / ST-AIMS
G5 Mandsemert Ste Al De 8h30 a 10h

W

ST-AIMS 6 (2/2) : Les collectifs d'organisations a I’échelle territoriale et la transition

écologique et solidaire : méta-organisations, clusters et écosystemes d'innovation
Proximités et gouvernance dans les écosystémes et réseaux territorialisés d'organisations
Présidente de session : Martine GADILLE

Salle 132

- L’agilité territoriale d’un SDIS grace a ses proximités externes : I'exemple du maintien d’une offre médicale
d’urgence dans un département du sud-ouest de la France
Jean-Marc SALES

- Governance of asset intensive ecosystems: learnings from the development of a green regional mobility
infrastructure.
Nuria MORATAL, Anne-Loréne VERNAY, Carine SEBI

- Lastructure de gouvernance de RTO, un intermédiaire territorial au service du développement des relations
de sous-traitance, I'exemple de la Mecanic Vallée
Bastien BEZZON-LAURENT

ST-AIMS 4 (3/3) : L’action collective et ses dispositifs
Différenciation, concurrence et dynamique d’intégration
Présidentes de session : Nathalie SCHIEB-BIENFAIT, Rym IBRAHIM
Salle 134

- Dynamique concurrentielle entre une méta-organisation et I'un de ses principaux membres : le cas
FIFA/UEFA
Fabien EYMAS, Faouzi BENSEBAA

- The international support ecosystem and the dark side of interorganizational relationships
Mireille HERAL, Karim MESSEGHEM, Alexis CATANZARO

- Value management in business relationships: From relationship value to valuation practices. The case of a
naval industry subcontractor relationship.
David DAHAN

- Cartographie des actions collectives interorganisationnelles : et si le défi N°1 était de mettre de I'ordre dans
la profusion conceptuelle et sémantique du théeme ?
Farés HAYDER

VISITE GUIDEE DU MUSEE DU MANAGEMENT DE 8H30 A 9H30

BU

(places limitées, sur inscription préalable)

Pause de 10h a 10h30
Chapiteau IAE
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Programme détaillé Vendredi 3 juin / Matin
Association Internationale .
de Management Stratégique De 10h30 a 12h

N/

MEET THE EDITORS DE 10H30 A 12H
Amphi 12

Les rédacteurs en chef des revues partenaires de I'AIMS (M@n@gement, FCS et Innovation) viendront expliquer le
processus de publication, de la soumission a I'acceptation. Ils donneront également des conseils aux auteurs pour une
publication réussie.

TABLE RONDE : La fabrique de l'intrapreneuriat DE 10H30 A 12H

Salle 115/116

La fabrique de I'intrapreneuriat est une table ronde animée par Frédérique BLONDEL et Elodie LOUBARESSE, Université
Paris-Saclay, laboratoire RITM.

Participants :

Véronique BOUCHARD, Professeure, EM Lyon

Pascal CORBEL, Professeur, Université Paris-Saclay, Laboratoire RITM

Valentine GEORGET, Docteur en sciences de gestion, LEST UMR CNRS 7317, Aix-Marseille Université, i-3 CRG, Ecole
Polytechnique, UMR CNRS 9217

Lola VIROLLE, Directrice Open innovation & Intrapreneuriat, makesense

Cette table ronde permettra, entre-autres, d’aborder les questions suivantes :

Quel bilan dresser aujourd’hui de la recherche en intrapreneuriat ?

Quelles sont les pistes théoriques et méthodologiques qui s’offrent aujourd’hui a un chercheur dans le domaine ?
Au-dela de I’étude de cas ou de la recherche intervention, d’autres méthodologies sont-elles possibles ?

Les entreprises poursuivent-elles des objectifs clairs lorsqu’elles se lancent dans un dispositif de soutien a
I'intrapreneuriat ?

Y-a-t-il des effets de mode dans I'adoption de tels dispositifs ?

Peut-on parler « d’intrapreneuriat washing » ? Si oui, quels sont les risques ? Comment les éviter ?

Quels sont les roles respectifs des chercheurs et des consultants dans I'adoption de ces dispositifs ?

Assiste-t-on aujourd’hui a I'émergence de nouveaux types d’intrapreneuriat, social ou environnemental, en lien
avec les politiques RSE des entreprises ?

e Lestendances internationales en matiére d’intrapreneuriat sont-elles similaires a ce qu’on observe en France ?

VISITE GUIDEE DU MUSEE DU MANAGEMENT DE 10H30 A 11H30

BU

(places limitées, sur inscription préalable)

CONFERENCE DE CLOTURE DE 12H A 12H30
Amphi 12

Déjeuner de 12h30 a 14h
Chapiteau IAE
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