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Déroulement / thèmes : 
L’objectif de cette table ronde est d’explorer le concept d’innovation organisationnelle en 
management stratégique ainsi que ses implications managériales. Sur cette base, les parties 
prenantes à cette table ronde se proposent de « décortiquer » le concept d’innovation 
organisationnelle  et d’étudier dans quelle mesure il remet en cause les conceptions traditionnelles 
de l’organisation. Ils en déduiront une série de questions à fortes implications managériales sur les 
deux dimensions clefs suivantes: 

• Quelles peuvent être les sources d’innovation organisationnelle ? 
o Y a t’il de nouveaux modes d’organisation ? 
o Comment gérer renouvellement et capitalisation des savoirs et des capacités 

organisationnelles ? 
• Comment peut on soutenir durablement un processus d’innovation organisationnelle ? 

o Comment gérer les ruptures ? 
o Comment maintenir la créativité ? 

 
 
Après une phase d’introduction consacrée à définir ce concept d’innovation organisationnelle, 
chacun des participants développera une des sous-questions présentées ci-dessus. Un temps sera 
consacré à la discussion avec le public. 

 

 

 


