
Tunis le 14 avril 2024 

 

Objet : Candidature pour la participation au conseil d’administration de l’AIMS 

Je soussignée Dr Sinda Ben Sedrine Doghri, PhD en Sciences de gestion de l’Institut d’Administration 

et des Entreprises de Toulouse-France (IAE Toulouse), maître de conférences à l’Institut 

Supérieur de Gestion de Tunis et directrice du département management, Ressources Humaines et 

droit viens par la présente déposer ma candidature pour la participation au conseil d’administration de 

l’AIMS. 

 

 

 

 

Informations personnelles et contacts  

ORCID : https://orcid.org/0000-0002-3499-3819 

ResearchGate : https://www.researchgate.net/profile/Sinda-Ben-Sedrine-Doghri 

LinkedIn:https://www.linkedin.com/in/sinda-ben-sedrine-04209066/ 

Thèmes de recherche   

Management stratégique, Leadership, Gouvernance, Entrepreneuriat, Engagement 

organisationnel, Performance organisationnelle, Innovation, Management des connaissances, 

Stress, Souffrance au travail, Transformation digitale, Intelligence collaborative, Management 

des ressources humaines. 

   Laboratoire de Recherche : Membre du laboratoire de Recherche « Applied Research in 

Business Relationships and Economics’ » (ARBRE) (04/UR/06-10) hébergé par l’Institut 

Supérieur de Gestion de Tunis. Université de Tunis. 

 

Motivations 

Mes motivations vont être synthétisées en un certain nombre de points : 

1-  Le rayonnement de l’AIMS à l’échelle internationale : l’AIMS demeure la principale 

association francophone d'enseignants et chercheurs en management, 

stratégie et  organisation.  
2-  L’AIMS permet la promotion des travaux en management stratégique et 

organisationnel,  et  octroie la possibili té de les diffuser.  

https://www.researchgate.net/profile/Sinda-Ben-Sedrine-Doghri


3-  L’AIMS met  en place les moyens favorisant la progression et  le 

rayonnement du domaine de la recherche en management stratégique et 

en sciences des organisations,  à l’échelle nationale et  internationale.  

4-  L’AIMS prône l’ouverture sur le monde économique favorisant  le 

développement des aptitudes comme le partage, l’empathie et la 

collaboration entre les différents chercheurs  et  professionnels.  

 

Cordialement, 

Dr Ben Sedrine Doghri 


