
 
 
 
  

 

Candidature au Conseil d’Administration de l’Association Internationale du Management Stratégique 

- Profession de foi -  

Nous réunir, chercheurs (seniors comme plus juniors) et praticiens pour discuter et faire progresser nos travaux scientifiques 

pédagogique et managériaux, mais aussi pour partager nos connaissances en management, stratégie, innovation et 

organisation est l’une des principales missions portées par l’Association Internationale du Management Stratégique (AIMS). 

L’AIMS offre pour cela plusieurs moments et lieux d’échange. Sa conférence annuelle, ses ateliers de pré-conférence, les 

journées de travail organisées par ses groupes thématiques (GT) et les activités en lien avec ses partenaires (associations 

savantes et entreprises) en témoignent. Ces activités vivent grâce à l’implication active des membres de l’AIMS dont 

l’appartenance à une communauté académique a pour dénominateur commun le management stratégique.  

L’AIMS nous réunit en effet. Elle nous accompagne aussi. Cet accompagnement s’articule autour des activités principales de 

notre métier d’enseignant chercheur universitaire ou en école de commerce : recherche, enseignements, responsabilités 

académiques et scientifiques.  

Nos activités de recherche étudient les enjeux et problématiques posées par l’innovation (managériale, technologique, 

sociale, … des modèles d’affaires, au sein et portée par les écosystèmes), l’entrepreneuriat, la gouvernance, le management 

des ressources et compétences, les pratiques et politiques en matière de responsabilité sociale et environnementale. Le cœur 

de cible reste pour autant celui de mobiliser ou renouveler les concepts fondamentaux du management stratégique, pour 

comprendre les enjeux contemporains auxquelles les organisations (publiques, privées, nationales, internationales, à but 

lucratif ou non lucratif) font face. Il est donc important que de telles thématiques continuent à être portées et investies par 

les activités proposées par l’AIMS. Ce sont cet ancrage disciplinaire marqué et cette dynamique qui m’encouragent à 

candidater à un deuxième mandat au Conseil d’Administration (CA) de l’AIMS.   

La pédagogie est une activité qui se nourrit de nos travaux de recherche. L’AIMS nous accompagne aussi dans ce sens. Elle 

encourage ses membres à s’investir dans des travaux pédagogiques d’envergure, tout comme à s’engager dans des initiatives 

de pédagogie innovante accentuant la qualité des enseignements en management stratégique. Plusieurs activités ont pour 

cela été mises en place au fil des années. Parmi les plus récentes, les ateliers et prix en lien avec la pédagogie innovante. Mais 

la pédagogie participe aussi à « former » la recherche. En plus des activités déjà existantes (atelier doctoral, atelier début de 

carrière, prix de la meilleure thèse, prix de la meilleure thèse eDBA), de nouveaux projets (école d’été) ont récemment été 

favorablement votés au sein du CA de l’AIMS. C’est avec enthousiasme que je propose de participer à ce projet à l’occasion 

d’un deuxième mandat au Conseil d’Administration (CA) de l’AIMS.   

Enfin, nos responsabilités académiques se traduisent par la participation et une implication engagée dans les instances qui 

gouvernent nos activités. Des décisions stratégiques importantes sont en effet discutées et votées au sein du CA, du Conseil 

Scientifique Permanent et des différentes commissions de l’AIMS. Il s’agit de décision en lien avec l’organisation de la 

conférence annuelle, les activités destinées aux doctorants, le partenariat avec d’autres associations savantes, la FNEGE, 

l’éthique, la déontologie, le lien fort avec les organisations (privées comme publiques). Chacune de ces décisions nécessite 

en amont un travail de réflexion, de consultation, de coordination. Elles sont prises dans la collégialité qui dicte le 

fonctionnement de l’AIMS. Participer à ces prises de décisions en tant que membre du CA et du Bureau de l’AIMS depuis juin 

2022 est un honneur pour moi. Je souhaiterai continuer cette implication, en élargissant les responsabilités jusque-là assurées 

au sein du CA et du Bureau de l’AIMS.    

J’ai, depuis juin 2022, en effet l’honneur d’assurer la responsabilité des Systèmes d’Information de l’AIMS. Je veille 

notamment à la gestion du site de l’association et j’assure l’appui technique du site de la conférence annuelle. Je continuerai 

avec autant de disponibilité et de réactivité à assurer ce rôle lors d’un second mandat auquel la présente profession de foi 

porte candidature. Bien plus que la fonction actuellement occupée de responsable des systèmes d’information de 

l’association, ma candidature est motivée par les engagements et projets à venir de l’AIMS. Il s’agit de poursuivre les efforts 

entrepris en rayonnement international, en accompagnement des jeunes chercheurs, en matière de lien entre la recherche 

académique et le « terrain ». Plus simplement, il s’agit pour moi de continuer à et d’agir pour la recherche et l’enseignement 

de la stratégie dans la communauté dédiée au management stratégique.  
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