
Mercredi 4 juin Jeudi 5 juin Vendredi 6 juin 

Salle 14h-15h30 16h-17h30 17h45-19h15 8h30-10h 10h30-12h30 14h-16h45 17h15-19h15 8h45-10h15 10h45-12h15 

501 

Conférence 
Inaugurale 

 
« Transformations 

et paradoxes de 
l’approche par les 

ressources » 
 

Pr. Olivier Chatain, 
HEC 

 
Amphi 121 

ST10-1 
Explorations 

théoriques de 
l’action collective  

ST10-2 Collectifs 
inter-

organisationnels 
en contexte 
d’innovation 

ST09-1 
Innovations 

managériales et 
Grand Challenges 

(1) 

ST09-2 
Innovations 

managériales et 
Grand Challenges 

(2) 

Assemblée 
Générale 

 
 
 
 
 
 
 
 

puis 
 

Table ronde de 
dirigeants 

 
« Stratégies de 
PME face aux 

enjeux de 
transition » 

 
Amphi 121 

ST10-3 
Proximités, 

coopération et 
écosystèmes 

ST10-4 Méta-
organisations : 

modèles de 
gouvernance, de 

création, de 
capture et de 

partage de valeur 

Table ronde  
« 30 ans de 

conférences à 
l’AIMS » 

 
Amphi 121 

502 

ST05-1 Business 
model et 

transformations 
(1) 

ST05-2 Business 
model et 

transformations 
(2) 

PG10 
Écosystèmes 

Industriels 

ST05-3 Business 
model et 

transformations 
(3) 

PG15 
Organisations et 

contexte 
institutionnel 

ST05-4 Business 
model et 

transformations 
(4) 

503 
PG02 

Organisation & 
Identité(s) 

ST06-1 Industrie 
du futur et futurs 
de l’industrie (1) 

ST06-2 Industrie 
du futur et futurs 
de l’industrie (2) 

ST06-3 Industrie 
du futur et futurs 
de l’industrie (3) 

PG17 
Management des 

ressources 

PG22 Industrie et 
dynamique 
sectorielle 

505 
PG03 Agents du 
changement et 
anthropocène 

ST03-1 Au-delà du 
débat rigueur vs 

pertinence 

PG11 Agents de la 
transition sociale 

et 
environnementale 

ST01-1 
Structuration des 

organisations 
culturelles et 
créatives (1) 

ST01-2 Tensions 
dans les 

organisations 
culturelles et 
créatives (2) 

PG20 
Management des 

connaissances Table ronde  
« Management 
des ressources 

dans les 
associations » 

 
Amphi 152 

506 
ST02-1 Résilience 

en situation 
d’incertitude (1) 

PG09 
Comportement 

individuel et 
organisationnel 

ST02-2 Résilience 
en situation 

d’incertitude (2) 

ST02-3 Résilience 
en situation 

d’incertitude (3) 

PG18 Complexité 
et paradoxes 

PG21 Enjeux des 
nouvelles 

technologies 

510 
PG04 Parties 
prenantes et 
écosystèmes 

ST08-1 Pratiques 
d’anticipation 

ST08-2 Pratiques 
d’anticipation (2) 

PG14 Approches 
pratiques 

ST08-3 Pratiques 
d’anticipation (3) 

512 
PG01 Approches 
relationnelles et 
transactionnelles 

PG07 Approches 
relationnelles et 
transactionnelles 

PG13 Coopétition PG19 Travail et 
Management Session 

Controverse 
« Les revues de 

science de 
gestion en font-

elles trop ? »  
 

Amphi 556 
 

514 
ST07-1 Apprendre 

à manager dans 
l’incertitude 

PG08 Industrie, 
dynamique 

sectorielle et 
innovation 

ST07-2 Dépasser 
les contraintes de 
l’enseignement et 

de la recherche 

ST07-3 
Médiations par la 

technologie 

ST04-1 La 
sociomatérialité 

de la créativité et 
de l’innovation 

515 PG05 Outils de 
gestion 

PG06 
Organisations et 

management 
public 

Jury du prix de la 
transformation 
pédagogique 

8h-10h. Salle 551 

PG12 
Développement 

international 

PG16 Capacités 
dynamiques 

La conférence en un coup d’œil ! 


	La conférence en un coup d’œil !

