GRENOBLE
ECOLE DE
MANAGEMENT

Assistant Pédagogie — Equipe Innovation /

Titre du poste : :
Entrepreneuriat

Emploi : Enseignant 1
Niveau : 5
Poste : 4 jours / semaine.

Date de mise a jour : 05/02/15

1- Contexte :

Dans le cadre de son développement et de la mise en place d'une nouvelle
pédagogie, le Département de Formation et de Recherche en Management,
technologies et Stratégie (DFR MTS) de Grenoble Ecole de Management recrute un
Assistant pédagogique.

Le DFR MTS est composé dune équipe de 40 professeurs — chercheurs
permanents et d’'une cinquantaine de professeurs affiliés (crittres AACSB). Il a pour
mission de concevoir I'ingénierie pédagogique et d’assurer I'enseignement de cours
pour I'ensemble du groupe Grenoble Ecole de Management (ESC, GGSB, Ecole
Doctorale, EMSI : environ 10 000 heures de cours en face a face répartis dans prés
de 50 programmes et sur les 5 continents) dans trois grandes disciplines :

- Management Stratégique et Décision (statistiques)

- Entrepreneuriat et management de la créativité et de I'innovation

- Processus (gestion de projet, gestion des S.l., management des opérations)

2- Synthése du poste/ Résumé de la fonction :

Sous la responsabilité directe du Directeur du DFR MTS, et en coordination avec les
responsables de modules de cours, I'assistant pédagogique :

» Participe a la construction de nouveaux outils pédagogiques (supports de cours mais
également développement de nouvelles méthodes pédagogiques)

» Initie et conduit des démarches de capitalisation sur des méthodes pédagogiques

» Assiste le responsable de cours dans le suivi des étudiants

» Réalise ou coordonne un processus de veille dans les enseignements, les nouvelles
pédagogies en management de I'innovation et en entrepreneuriat.

» Assume une charge d’enseignement en mode tutorat / TD (90h / an environ)
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3- Profil :

Le poste est essentiellement destiné & des doctorants ou, plus généralement, a
toutes personnes qui souhaitent se former dans l'apprentissage pédagogique en
enseignement supérieur.

Au-dela de la qualification (formation en bac + 5, pas nécessairement en
management), le candidat doit impérativement justifier des compétences suivantes :
- Esprit d'initiative

- Tres forte rigueur dans le mode de collecte d’'informations et dans 'analyse

- Respect des délais de remises des livrables

- Tres bonne (si ce n'est parfaite) maitrise de I'anglais et du francais.

4- Conditions

Poste en CDD d’une durée maximale de deux ans, 4 jours / semaine, compatible
avec du hors contrat sur le 5°™ jour non travaillé.
Rémunération selon la grille CCI (niveau 5 — Catégorie Enseignant 1).

L’assistant pédagogique bénéficie d'une assistance et d’'une formation en pédagogie
et dans la langue qui poserait le plus de probléme (frangais / anglais).
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