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Appel a communications

Contexte

Les rencontres du Groupe de Recherche Thématique « Innovation» de 1’Association
Internationale de Management Stratégique (AIMS) sont I’occasion de stimuler les réflexions
et de développer des connaissances sur les thémes actuels liés au management de
I’innovation. Apres la premiere journée du GRT innovation organisée en 2008 a Annecy sur
« I’analyse des tensions exploration/exploitation » ; la seconde journée en 2010 a Caen
s’intéressait a « I’Open Innovation »; la troisieme a 1’Université de Versailles-Saint-Quentin-
en-Yvelines en 2011 a sur le theme « Connaissances et Innovation » ; et la derniére journée a
Nice sur « Capacités Dynamiques et Innovation » (avec le GRT « Ressources, Compétences
et Capacités Dynamiques ») ; cette cinquiéme journée, organisée cette annee a Luxembourg
par le Centre de Recherche Public Henri Tudor, propose de s’intéresser a I’analyse des

pratiques de management de I’innovation a I’heure de la nouvelle ére numérique.




Cette journée se veut un lieu d’échange et de partage de connaissances originales et
pertinentes dans ce domaine tout en étant largement ouverte a d’autres contributeurs, quelle
que soit leur discipline d’origine, y compris en dehors des sciences de gestion (sociologie,

économie, droit par exemple).

Appel & communications
L’avénement d’Internet et des nouvelles technologies mobiles bouleversent les usages et
modes de fonctionnement des individus mais aussi des organisations. Cette mutation
annoncée en 2011 par le sommet de 1’e-G8 souligne le role joué par Internet dans la
croissance économique et sa capacité a transformer le monde®.
Avec le développement actuel des nouvelles technologies mobiles (réseau 4G) et de ses
nouveaux terminaux (smartlets) ; du cloud computing ; I’essor des médias sociaux (FaceBook,
Twitter...) et d’autres plateformes collaboratives (gaming, crowdsourcing...); les objets
connectés (internet of things), ainsi que le phénoméne de multiplication des données comme
nouvelle matiere premiére (big data, open data...), la «révolution numérique » est a son
apogeée.
Cette nouvelle « Ere Numérique » (ou New Digital Era) transforme aussi bien chaque aspect
de la vie sociale (mobilité, nouveaux services et expériences immersives ; user-generated
content ; redéfinition de 1’équilibre vie privée-vie professionnelle, etc.) qu’économique
(nouveaux modes d’interactions avec les clients et utilisateurs, nouvelles approches branding
et e-réputation, décentralisation des idées, etc.).
Par conséquent, cette mutation révéle un potentiel sans précédent en termes d’innovation en
générant de nouvelles manieres de créer (créativité, co-conception, etc.), de financer
(crowdfunding, etc.), de s’organiser (virtualisation des organisations), de manager I'innovation
ouverte (communautés, co-production, etc) et d'en capturer de la valeur (nouveaux business
models...). L’objectif de cette journée thématique est donc de comprendre les opportunités et
enjeux associés a ces nouveaux défis, et d’analyser comment les organisations peuvent les
gérer. Les contributions attendues auront donc pour théme de recherche (liste non limitative) :

- Rupture numérique et émergence de nouveaux Business Models ;

- Mobilité, nomadisme et management de 1’innovation ;

- Médias sociaux et innovation de produits/services ;

- Big data, Big business ?

! https://www.youtube.com/watch?v=ykJcnweXmBI



https://www.youtube.com/watch?v=ykJcnweXmBI

- Empowerment et nouvelles stratégies numériques d’innovation ;

Médiatisation des pratiques d’Open Innovation

Nouvelles technologies mobiles : nouvelles formes d’organisation ?
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Comiteé scientifique

Cécile Ayerbe, Université de Nice ; Pierre Barbaroux, Centre de Recherche de I’Armée de
1I’Air, Salon-de-Provence ; Pierre-Jean Barlatier, Centre de Recherche Public Henri Tudor,
Luxembourg ; Sihem Ben Mamoud-Jouini, HEC Paris; Sébastien Brion, Université de
Savoie ; Thierry Burger-Helmchen, Université de Strasbourg ; Valérie Chanal, Université de
Grenoble ; Florence Charue-Duboc, CRG Polytechnique ; Vincent Chauvet, Université de
Toulon-Var ; Patrick Cohendet, HEC Montréal ; Pascal Corbel, Université de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines ; Rani Dang, Université de Nice; Olivier Dupouét, Kedge
Business School, Bordeaux; Florence Durieux, Université de Paris-Sud ; Claude Guittard,
Université de Strasbourg ; Caroline Hussler, Université de Lyon 3; Thierry Isckia, Institut
Mines-Télécom ; Nicolas Jonard, Université du Luxembourg ; Christian Le Bas, ESDES
School of Management - Université Catholiqgue de Lyon; Pascal Liévre, Université
d’Auvergne, ESC Clermont ; Ulrike Mayrhofer, Université Lyon 3; Liliana Mitkova,
Université de Marne-la-Vallée ; Caroline Mothe, Université de Savoie ; Claude Paraponaris,
Universitée d’Aix-Marseille ; Julien Pénin, Université de Strasbourg; Isabelle Royer,
Université de Lyon 3 ; Albéric Tellier, Université de Caen ; Catherine Thomas, Université de

Nice.

Comité d’organisation
Pierre-Jean Barlatier (coordinateur),

Aurélie Derouard

Calendrier

e Date limite de soumission des résumés étendus : 30 mai 2014
Ces résumés étendus (environ 2500 mots) devront préciser la problématique et 1’intérét de la
recherche, le cadre théorique, la méthodologie, les résultats envisagés/contributions
potentielles.

e Retour des avis du Comité Scientifique : fin juin 2014

e Version finale des articles : 5 septembre 2014

Perspectives de publication
Les meilleurs textes retenus par le Comité Scientifique feront 1’objet d’une évaluation par les
pairs selon les régles de 1’anonymat double pour une publication dans un Dossier Spécial de la

Revue Francaise de Gestion http://rfg.revuesonline.com/accueil.jsp.



http://rfg.revuesonline.com/accueil.jsp

Seules les communications n’ayant fait I’objet d’aucune autre forme de publication pourront

étre retenues.

Mise en forme des documents

Les intentions de communication feront 2500 mots maximum (bibliographie comprise),
Microsoft Word, format A4, double interligne, justifié, marges 2,5 cm droite, gauche, haut et
bas, Police Times New Roman, taille de caractéres 12.

Les documents devront étre anonymes a 1’exception de la premiére page qui doit comporter
le titre de la communication, les auteurs et leur affiliation, ainsi qu’un court résumé (150 mots
max.) et un maximum de cinq mots-clés.

Les versions finales devront suivre les regles de présentation de la Revue Francaise de

Gestion : http://rfg.revuesonline.com/appel.jsp

Les résumés et les versions finales seront a envoyer par e-mail a I’adresse suivante :

pierre-jean.barlatier@tudor.lu

Informations et contact :

Dr Pierre-Jean Barlatier

Senior Researcher

Centre de Recherche Public Henri Tudor
29, avenue John F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Tél : +352 42 59 91 - 6731

Fax : +352 425991 - 777

Mail : pierre-jean.barlatier@tudor.lu
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